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6. ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์

โครงการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ONE PANGE สรุปโครงการยุทธศาสตร์ฯ

(โครงการยุทธศาตร์มหาวิทยาลัยยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ยุทธศาตร์ชาติ

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

ยุทธศาสตร์ อว.
แพลตฟอร์มท่ี 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้

ความเช่ือมโยงพนัธกจิตามพ.ร.บ. มรภ. พ.ศ. 2547
มาตรา 8 ข้อ 4 เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น า
ศาสนาและนักการเมืองท้องถ่ินให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม 
จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม

เป้าหมายการพฒันาที่ย ั่งยนื (SDGs)
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล
รับผิดชอบและครอบคลุมทุกระดับ (Peace Justice and Strong 
Institution)
เป้าหมายที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไกการด าเนินงานและ
ฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Patherships for ths Goals)

แผนปฏบิตัริาชการระยะ5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มรม.
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบนพ้ืนฐาน             
ธรรมาภิบาล

โครงการหลกั
10. โครงการพัฒนาตามบริบท นโยบาย ยุทธสาสตร์ และแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัย

งบประมาณ จ านวน 60,000 บาท

กลุม่เป้าหมาย บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 150 คน

หนว่ยงานภาคเีครอืขา่ย
ภายใน ทุกหน่วยงาน มรม. (คณะ ส านัก กอง และศูนย์)
ภายนอก ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดมหาสารคาม 

วตัถุประสงค์
1. เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารและช่องทางการให้บริการของ
หน่วยงาน
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและติดตามการเตรียมความพร้อมการน า
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ และเตรียมพร้อมรับการประเมิน ITA

ผลการด าเนินการโครงการ
5W1H
หลกัการและเหตุผล (Why)  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment: ITA เป็นเครื ่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐที่มุ่งพัฒนา
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบสถานการณ์และปัญหาด้านคุณธรรมและความ
โปร่ง ใสขององค์กร  โดยสามารถน าผลประเมินไปท าการวิเคราะห์และหาแนวทางวิธ ีการเพื ่อพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  ดั้งนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้ประเมินแค่เรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสเท่านั้น แต่ยัง เป็นการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของภาครัฐ เพื่อให้สามารถน าไปก าหนดมาตรการหรือแนวทางเพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบก ากับ ดูแลและประสานงานให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามกรอบและเกณฑ์การประเมินฯ จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
ขึ้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และยกระดับผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยฯ
สถานที่จดัโครงการ(Where) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ระยะเวลาด าเนนิงาน (when) วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 สิ้นสุด วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2567
กจิกรรมด าเนนิงาน (what)

ต้นน้า แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานขึ้นมาเพื่อรับผิดชอบการขับเคลื่อนงานในแต่ละประเด็นการประเมิน จัด
ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจและมอบหมายงานตามค าสั่ง ก าหนดปฏิทินงาน

กลางน้า จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อเป็นการขับเคลื่อนงานตามเกณฑ์การประเมินฯ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง หรือส่วนร่วมด าเนินการเข้าร่วมโครงการ /กิจกรรม อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจและติดตามการเตรียมความ
พร้อมการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบการประเมินตามกรอบ ITA ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ก ากับ
ดูแลเรื่องการาบริหารจัดการระบบสารสนเทศภายในเพื่อให้ข้อมูลที่ส่งมีความปลอดภัยและเสถียรไม่เปลี่ยนแปลงหรือปก้
ไขข้อมูลหากไม่จ าเป็น

ปลายน้า  รับการประเมิน ITA จากส านักงาน ป.ป.ช. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินฯ และน าผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์และก าหนดมาตรการหรือแนวทางที่จะขับเคลื่อนงานเพื่อเป็นการยกระดับการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัยฯ

วธิดี าเนนิการ (How)
กจิกรรมที่ 1  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment; ITA)
กจิกรรมที่ 2  อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจและติดตามการเตรียมความพร้อมการน าข้อมูลเข้าสู่การ

ประเมิน ITA

ผลผลติ (Output)
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการประเมินตามกรอบ ITA คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ที่ร่วมกิจกรรม

ผลลพัธ์ (Outcome)

• ด้านเศรษฐกิจ: ชื่อเสียงจากผลคะแนนที่สูงท าให้มีผู้สนใจเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ 
• ด้านสังคม: บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมิน ITA และตระหนักถึงผลที่ตามมาหลังการประเมิน
• ด้านการศึกษา: ปลูกจิตส านึกให้นักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรมกล้าแสดงออกในสิ่งที่

ถูกต้อง

ผลกระทบ (Impact)

• เชิงปริมาณ : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบการ
ประเมิน ITA คิดเป็น ร้อยละ 100 ของผู้ที่ร่วมกิจกรรม 

• เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มรม. ได้ 95.02 คะแนน ผ่าน
ในระดับดี 

SROI 
ประเมินความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนนิงาน

ขอ้เสนอแนะในการด าเนนิงาน
 

ส านกัมารตฐานและประกนัคุณภาพ
Office of Standards and Quality Assurance

• ความปลอดภัยของข้อมูลเนื่องระบบฐานข้อมูลภายในมหาวิทยาลัยฯ มีปัญหาบ่อยครั้ง
• การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในช่วงที่ก าลังมีการประเมิน
• ปฏิทินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดโครงการ/กิจกรรม

พร้อมกันส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนน้อย

• ควรให้ความส าคัญและแก้ไขปัญหาเก่ียวกับระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัยฯ 
• ควรปฏิทินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ชัดเจน
• ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินรงานตามกรอบการประเมิน ITA


