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บทสรุปผู้บริหาร 
 

โครงการแพลตฟอร์มพัฒนาทักษะอาชีพด้านความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เป็นโครงการภายใต้
โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการโดยสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม งบประมาณ 80,000 บาท มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้แก่นักเรียนและนักศึกษา สร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ และเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยในโลกดิจิทัล 
 โครงการด าเนินกิจกรรมระหว่างวันที่ 16-19 กรกฎาคม 2569 รวม 4 กิจกรรม ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ชั้น 4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และผ่าน
ระบบออนไลน์ กลุ่มเป้าหมายตามแผนจ านวน 180 คน โดยมีวิทยากรภายใน นายวุฒิศักดิ์ ชมดวงทิพย์ และ
วิทยากรภายนอก นายวีระศักดิ์ ศรีวงยาง Senior Engineer บริษัท เบส โซลูชั ่น เทคโนโลยี จ ากัด ร่วม
ถ่ายทอดความรู้ 
 ผลการด าเนินโครงการพบว่า มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจริงรวม 214 คน คิดเป็นร้อยละ 118.89 ของ
เป้าหมาย และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ cyberlab.rmu.ac.th ที่พัฒนาขึ้นมีผู้ใช้งานสะสม 231 คน 
ครอบคลุมบทเรียน 5 บท โดยตัวชี้วัดของโครงการทุกตัวบรรลุหรือสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (รายละเอียด
ตามส่วนที่ 4) 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=124) ในภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
ค่าเฉลี่ย 4.87 คะแนน และความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นจากระดับ “มาก” (4.33 คะแนน) เป็น “มากที่สุด” 
(5.00 คะแนน) ทั้งนี้ โครงการประสบปัญหางบประมาณค่าอาหารไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เข้าร่วมจริง ซึ่งคณะผู้
ด าเนินโครงการได้บริหารจัดการจนสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ และสามารถน าไปใช้เป็น
ต้นแบบขยายผลสู่โรงเรียนและพ้ืนที่อ่ืนในปีงบประมาณถัดไป 
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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ โครงการแพลตฟอร์มพัฒนาทักษะอาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งด าเนินการโดยสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
ให้แก่นักเรียนและนักศึกษา สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ และเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
ปลอดภัยในโลกดิจิทัล 
 รายงานฉบับนี้น าเสนอข้อมูลตั้งแต่หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน ผลการด าเนิน
โครงการ ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ปรับปรุง และพัฒนาโครงการในปีงบประมาณถัดไป รวมทั้งเป็นแนวทางใน
การขยายผลสู่โรงเรียนและพ้ืนที่อ่ืนอย่างยั่งยืน 
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินโครงการฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและผู้สนใจ และสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนางานด้านการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อไป หากมีข้อบกพร่องประการใด คณะผู้จัดท า ขอน้อมรับไว้เพ่ือ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 

 
อาจารย์ประภากร ศรีสว่างวงศ์ 

19 สิงหาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

 
ชื่อโครงการ  โครงการแพลตฟอร์มพัฒนาทักษะอาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในทุกมิติของการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ส่งผลให้
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น ขณะที่ประเทศไทยยังขาดแคลนบุคลากรด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity) เป็นจ านวนมาก ความสามารถในการป้องกัน รับมือ และตอบสนอง
ต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์จึงเป็นทักษะอาชีพแห่งอนาคตที่มีความต้องการสูงทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน การ
เตรียมความพร้อมด้านทักษะดังกล่าวให้แก่เยาวชนและก าลังคนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาจึงเป็นการสร้างฐาน
ก าลังคนดิจิทัลที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้น้อมน าพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร เกล้าเจ้าอยู ่หัว ที ่ทรงมอบให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น
สถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จึงได้จัดท าโครงการแพลตฟอร์มพัฒนาทักษะอาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ขึ้น เพื่อเป็น
กลไกในการพัฒนาทักษะอาชีพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในพ้ืนที่
จังหวัดมหาสารคามอย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการนี้พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์พร้อมบทเรียนด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้แบบเป็นล าดับขั้น (Pipeline) เริ่มจากการอบรมทักษะและการใช้งานแพลตฟอร์ม
ขั้นพื้นฐาน ต่อยอดสู่การฝึกปฏิบัติและบ่มเพาะทักษะขั้นสูงด้วยกระบวนการแข่งขัน Capture The Flag 
(CTF) ผ่านแพลตฟอร์ม ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู ้เชิงรุกที ่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง โดยมีกลุ่มเป้าหมายทั้งนักศึกษาระดับปริญญาตรี และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาภายใน
จังหวัดมหาสารคาม เพื่อสร้างต้นแบบการเรียนรู้ทักษะอาชีพสมัยใหม่ เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
ปลอดภัยในโลกดิจิทัล และพัฒนาก าลังคนด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้แก่ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  อาจารย์ประภากร ศรีสว่างวงศ์ 
หน่วยงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
งบประมาณ  80,000 บาท 
งบประมาณที่หน่วยงานภายนอกสนับสนุนในลักษณะ maching fund (ถ้ามี)  ไม่มี 
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ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ความเชื่อมโยงตาม พ.ร.บ. มรภ. และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 ด้าน 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580)   
 ด้าน 11. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ยุทธศาสตร์กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 แพลตฟอร์มที่ 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ 

ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ในการด าเนนิงาน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  

 ข้อที่ 6  ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การผลิตและพัฒนาครู 
แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การผลิตและพัฒนาครู 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 
ตัวช้ีวัด 

 ตัวชี้วัดที่ 40   จ านวนเครื่องมือหรือสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเส้นทางอาชีพ 
และวิชาการโดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เป้าหมายที่ 4   สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 
นโยบายศึกษาธิการจังหวัด 
 คุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรมหลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Program/Sub Program) 
 Program  P4 
 Sub Program  P4.1 : Hard Skills 
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ประเภทโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ด้านเศรษฐกิจ/ด้านสังคม/ด้านสิ่งแวดล้อม/ด้านการศึกษา) 
ด้านการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษาหรือ 

ระดับท่ีสูงกว่า 
2. เพ่ือสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ในการพัฒนาทักษะอาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัย 

ไซเบอร์ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยในโลกดิจิทัล 
4. เพ่ือเป็นต้นแบบการเรียนรู้ทักษะอาชีพสมัยใหม่ส าหรับโรงเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

สถานะกลุ่มเป้าหมาย  ผู้ปกครอง, บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, บุคลากร อบต.ขามเฒ่าพัฒนา  
และประชาชน ต.ขามเฒ่าพัฒนา อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 

 ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย  รวมทั้งสิ้นจ านวน 180 คน ประกอบด้วย 
1. บุคลากร  จ านวน 10 คน 
2. นักศึกษา  จ านวน 120 คน 
3. บุคคลภายนอก  จ านวน 50 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินการ/กิจกรรม  4 วัน (เริ่มต้นวันที่ 16 กรกฎาคม 2569 สิ้นสุดวันที่ 19 กรกฎาคม 
2569) 
สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ   
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000 

หมู่บ้าน/ชุมชน/โรงเรียน (ถ้ามี) ที่มหาวิทยาลัยเข้าด าเนินโครงการ จ านวน 1 หมู่บ้าน/ชุมชน/
โรงเรียน ได้แก่ 

หมู่บ้าน/ชุมชน 

ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน 
ที่อยู่  

(ระบุสถานที่ตั้ง เลขที่ /ถนน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/รหัสไปรษณีย์) 

- - 
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โรงเรียน 

โรงเรียน 
ที่อยู่ 

(ระบุสถานที่ตั้ง เลขที่ /ถนน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/รหัสไปรษณีย์) 
1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

 
ภาคีเครือข่ายท่ีร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 

ภาคีเครือข่าย 2 เครือข่าย 

ชื่อภาคีเครือข่าย ที่อยู่  
(ระบุสถานที่ตั้ง เลขที่ /ถนน/

ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/
รหัสไปรษณีย์) 

ที ่ ภาคีเครือข่ายภายนอก ภาคีเครือข่ายภายใน 

1. บริษัท เบส โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด  
21 หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านขาว 

อ าเภอเมืองอุดรธานี  
จ.อุดรธานี 41000 

2.  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม 
อ าเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคาม 

 
ผลิตภัณฑ์/นวัตกรรม 

ชื่อจ านวนผลิตภัณฑ์/นวัตกรรม ที่อยู่  
(ระบุสถานที่ตั้ง เลขที่ /ถนน/

ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/
รหัสไปรษณีย์) 

ที ่ ผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม 

1.  ไม่มี 
แพลตฟอร์มพัฒนาทักษะอาชีพด้าน 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม 

 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ 

ชื่อจ านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ ที่อยู่  
(ระบุสถานที่ตั้ง เลขที่ /ถนน/ต าบล/อ าเภอ/

จังหวัด/รหัสไปรษณีย์) 
ที ่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ 

1.  ไม่มี ไม่มี - 
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ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการจดทะเบียน อย./ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง มผช.  

ชื่อจ านวน อย./มผช. ที่อยู่  
(ระบุสถานที่ตั้ง เลขที่ /ถนน/ต าบล/

อ าเภอ/จังหวัด/รหัสไปรษณีย์) 
ที ่ อย. มผช. 

1.  ไม่มี ไม่มี - 
 
นักศึกษา  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการบ่มเพาะเป็นวิทยากรวิศวกรสังคม 
- 
ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์  
จ านวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
- 
ชื่อผลงาน 
- 
ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม (Co-KPI) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

1. P4-K01 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 1 โรงเรียน 
2. P4-K03 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 1 เครือข่าย 

3. P4-K05 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการที่เกิดทักษะ/สมรรถนะ
และน าไปใช้ประโยชน์ 

50 คน 

 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม (U-KPI) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

1. P4-A02 จ านวนนักศึกษาที่ได้น าองค์ความรู้ไปใช้ในการลงพ้ืนที่ 4 คน 

 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม (KPI) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

1. จ านวนผู้ใช้งาน Platform สะสม อย่างน้อย 50 คน 
2. จ านวนเนื้อหาบทเรียนบน Platform อย่างน้อย 5 หัวข้อ 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ไม่ต ่ากว่า 4 ระดับ 
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4. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมการใช้งาน Platform อย่างน้อย 55 คน 

***ตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
 
กิจกรรมด าเนินงาน  

กระบวนการ 

ต้นน ้า 

1. ออกแบบและวางแผนแพลตฟอร์ม ประสานงานโรงเรียนสาธิตฯ และวิทยากร 
2. พัฒนาแพลตฟอร์มและจัดท าเนื้อหาบทเรียน 5 หัวข้อ ทดสอบและปรับปรุงระบบ 

กลางน ้า 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะอาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการใช้งาน
แพลตฟอร์มขั้นพ้ืนฐาน และการบ่มเพาะทักษะขั้นสูงด้วยกระบวนการ CTF ผ่านแพลตฟอร์ม 
(กิจกรรมที่ 1-4) พร้อมเปิดใช้งานแพลตฟอร์มให้แก่ผู้ใช้งาน 

2. คัดเลือกแกนน านักศึกษาข้ันสูงอย่างน้อย 5 คน เพื่อท าหน้าที่พี่เลี้ยงประจ ากลุ่ม อันเป็นการน า
องค์ความรู้ไปใช้ในการลงพ้ืนที่ (รองรับตัวชี้วัด P4-A02) 

ปลายน ้า 

1. ติดตามและประเมินผลการใช้งานแพลตฟอร์ม 
2. สรุปผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ผลผลิต (Output) 

ผลผลิต (Output) 

1. แพลตฟอร์มพัฒนาทักษะอาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์พร้อมใช้งาน 

2. บทเรียนพัฒนาทักษะอาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ จ านวน 5 หัวข้อ 

3. คู่มือการใช้งานแพลตฟอร์มส าหรับผู้ใช้งาน 

4. ผู้ใช้งานไม่น้อยกว่า 55 คน ผ่านการอบรมและใช้งานแพลตฟอร์ม 

5. รายงานผลการด าเนินโครงการและผลการประเมิน 

 
ผลลัพธ์ (Outcome)  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ผ่านการอบรมมีทักษะและความรู้เพ่ือพัฒนาสู่อาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

2. เกิดการพัฒนาแรงงานด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 



7 
 

 

ผลกระทบ (impact)/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
- ด้านเศรษฐกิจ  เกิดแรงงาน/แหล่งงานด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
- ด้านสังคม  สังคมมีความตระหนักรู้และความปลอดภัยในโลกดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
- ด้านสิ่งแวดล้อม  การเรียนรู้ออนไลน์ช่วยลดการใช้กระดาษและพลังงานในการเดินทาง 
- ด้านการศึกษา  โรงเรียนและสถาบันการศึกษามีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทักษะอาชีพสมัยใหม่ที่ทันสมัย 
 
ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง วิธีจัดการความเสี่ยง 

ผู้ใช้งานขาดความสนใจหรือไม่เข้าใช้งานแพลตฟอร์มอย่างต่อเ
นื่อง 

ออกแบบแพลตฟอร์มให้น่าสนใจ มีระบบ 
Gamification และของรางวัล 
จัดกิจกรรมแข่งขัน CTF 
เพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วม 

ปัญหาทางเทคนิคของแพลตฟอร์มหรือเซิร์ฟเวอร์ มีระบบส ารองข้อมูล (Backup) 
และทีมซ่อมบ ารุงพร้อมให้บริการ 
หรือใช้บริการจากผู้ให้บริการที่มีสัญญาบริ
การ (SLA) 
และประชุมติดตามความคืบหน้าทุก 2 
สัปดาห์ 

 
การประเมิน SROI 
 ปัจจัยป้อนเข้า (Input): บุคลากรและวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ งบประมาณ 80,000 บาท  
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
 กระบวนการ (Process): พัฒนาแพลตฟอร์มและบทเรียน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และกระบวนการ CTF พร้อมคัดเลือกแกนน านักศึกษาลงพ้ืนที่ เปิดใช้งานแพลตฟอร์มและติดตามประเมินผล  
 ผลผลิต (Output): แพลตฟอร์มพร้อมใช้งาน บทเรียน 5 หัวข้อ ผู้ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า 55 
คน และรายงานผลการด าเนินโครงการ  
 ผลลัพธ์ (Outcome): ผู้ผ่านการอบรมมีทักษะและความรู้เพ่ือพัฒนา สู่อาชีพ ด้านความมั่นคง 
ปลอดภัยไซเบอร์ และเกิดการพัฒนาแรงงานด้านนี้ในท้องถิ่น  
 ผู้ใช้ประโยชน์ (User): นักเรียน นักศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานด้านไซเบอร์ และชุมชนในจังหวัดมหาสารคาม 
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 ผลกระทบ (Impact): เกิดแรงงานด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สังคมมีความตระหนักรู้ 
ด้านความปลอดภัยดิจิทัลเพิ่มขึ้น สถาบันการศึกษามีแพลตฟอร์มต้นแบบ และลดการใช้ทรัพยากร จากการ 
เรียนรู้ออนไลน์ 
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ส่วนที่ 2 
วิธีด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย  รวมทั้งสิ้นจ านวน 180 คน ประกอบด้วย 

1. บุคลากร  จ านวน 10 คน 
2. นักศึกษา  จ านวน 120 คน 
3. บุคคลภายนอก  จ านวน 50 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ปริมาณเข้าร่วม ได้แก่ บุคลากร นักศึกษา และนักเรียนมัธยมศึกษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม) จ านวนรวม 214 คน แบ่งตามข้ันตอนกิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 (16 กรกฎาคม 2569, onsite ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ): อบรมเชิงปฏิบัติการพ้ืนฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ การป้องกันและ
รับมือภัยคุกคามเบื้องต้น และการใช้งานแพลตฟอร์ม CyberLab ขั้นพ้ืนฐาน โดยวิทยากรภายนอก (นายวีระ
ศักดิ์ ศรีวงยาง) และวิทยากรภายใน (นายวุฒิศักดิ์ ชมดวงทิพย์) มีผู้เข้าร่วมเป็นบุคลากร 14 คน และนักศึกษา 
135 คน รวม 149 คน 
  กิจกรรมที่ 2 (17 กรกฎาคม 2569, online ผ่านระบบ Zoom/Google Meet ร่วมกับ
แพลตฟอร์ม CyberLab): อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ Capture The Flag (CTF) และฝึกปฏิบัติแข่งขัน 
CTF 2 รอบ เพื่อบ่มเพาะแกนน านักศึกษาขั้นสูง โดยวิทยากรภายใน (นายวุฒิศักดิ์ ชมดวงทิพย์) บุคลากรและ
นักศึกษากลุ่มเดียวกับกิจกรรมที่ 1 จ านวน 149 คน เข้าร่วมอบรมต่อเนื่อง 
  กิจกรรมที่ 3 (18 กรกฎาคม 2569, onsite ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ): อบรมเชิงปฏิบัติการพ้ืนฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการใช้งาน
แพลตฟอร์มขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาและบุคลากร โดยมีนักศึกษาแกนน าที่คัดเลือกจากกิจกรรม
ที่ 2 ท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงประจ ากลุ่ม มีผู้เข้าร่วมเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 65 คน และนักศึกษาแกนน า 5 คน รวม 70 คน 
  กิจกรรมที่ 4 (19 กรกฎาคม 2569, online ผ่านระบบ Zoom/Google Meet ร่วมกับ
แพลตฟอร์ม CyberLab): อบรมเชิงปฏิบัติการ CTF ขั้นสูงรอบสุดท้าย (CTF Final — Operation Clean 
Slate) พร้อมการแนะแนวการศึกษาและการประกอบอาชีพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ นักเรียน
มัธยมศึกษาและนักศึกษาแกนน ากลุ่มเดียวกับกิจกรรมที่ 3 จ านวน 70 คน เข้าร่วมอบรมต่อเนื่อง 
  แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ใช้ในกิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมที่ 4 คือ CyberLab 
(cyberlab.rmu.ac.th) ประกอบด้วยบทเรียน 5 บทเรียน ได้แก่ Digital Awareness & Cyber Hygiene, 
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Networking Basics & Reconnaissance, Web Application Security, The Compromised Server 
และ CTF Final — Operation Clean Slate โดยมีผู้ใช้งานสะสมในระบบทั้งสิ้น 231 คน 

 จากข้อมูลปริมาณกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 180 คน เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวนทั้งสิ้น 214 คน คิดเป็นร้อยละ 118.89 นั่นคือผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าเป้าหมายที่ก าหนดจ านวน 
34 คน คิดเป็นร้อยละ 18.89 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  

แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม (มาตรประมาณค่า 5 ระดับ) แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ (ด้านวิทยากร 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ด้านความรู้ความเข้าใจก่อน-หลังการอบรม และด้านการน าความรู้ไปใช้) 
และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการตามขั้นตอนกิจกรรม โดยเก็บข้อมูล ที่เชื่อมโยง กับตัวชี้วัด 
กิจกรรมหลัก (Co-KPI/U-KPI/KPI) ของแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 (16 กรกฎาคม 2569, onsite) 
กิจกรรมหลัก: อบรมเช ิงปฏิบัต ิการพื ้นฐานความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์  การป้องกันและ 

รับมือภัยคุกคามเบื้องต้น และการใช้งานแพลตฟอร์ม CyberLab ขั้นพื้นฐาน ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา 
โดยวิทยากรภายนอก (นายวีระศักดิ์ ศรีวงยาง) และวิทยากรภายใน (นายวุฒิศักดิ์ ชมดวงทิพย์) 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: 
- บันทึกรายชื่อผู ้เข้าร่วมด้วยแบบลงชื่อเข้าร่วมฝึกอบรม เพื่อนับจ านวนผู ้เข้าร่วมจริงเทียบกับ  

กลุ่มเป้าหมาย และใช้เป็นข้อมูลตัวชี้วัด P4-K05 (จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการที่เกิดทักษะ/สมรรถนะ) 
- บันทึกจ านวนผู้ลงทะเบียนใช้งานแพลตฟอร์ม CyberLab เพื่อใช้เป็นข้อมูลตัวชี้วัด จ านวนผู้ใช้งาน 

Platform สะสม 
- แจกแบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 (17 กรกฎาคม 2569, online ผ่านระบบ Zoom/Google Meet ร่วมกับแพลตฟอร์ม 

CyberLab) 
กิจกรรมหลัก: อบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการแนวคิดและกระบวนการ Capture The Flag (CTF) 

การใช้งานแพลตฟอร์ม CTF และฝึกปฏิบัติแข่งขัน CTF 2 รอบ เพื ่อบ่มเพาะแกนน านักศึกษาขั ้นสูง 
โดยวิทยากรภายใน (นายวุฒิศักดิ์ ชมดวงทิพย์) 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: 
- ติดตามผลการแข่งขันผ่านระบบ Leaderboard บนแพลตฟอร์ม CyberLab เพ่ือคัดเลือกนักศึกษา 

แกนน าที่จะท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงในกิจกรรมที่ 3 ใช้เป็นข้อมูลตัวชี้วัด P4-A02 
(จ านวนนักศึกษาที่ได้น าองค์ความรู้ไปใช้ในการลงพ้ืนที่) 
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- บันทึกจ านวนบทเรียน/ด่านโจทย์ (challenge) ที่เปิดใช้งานบนแพลตฟอร์ม เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ตัวชี้วัด จ านวนเนื้อหาบทเรียนบน Platform 

- แจกแบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 (18 กรกฎาคม 2569, onsite) 
กิจกรรมหลัก:  
อบรมเชิงปฏิบัติการพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการใช้งานแพลตฟอร์มขั้นพื้นฐาน 

ส  าหร ับนักเร ียนระด ับม ัธยมศึกษาโรงเร ียนสาธ ิตมหาว ิทยาล ัยราชภัฏมหาสารคามและบุคลากร 
โดยมีนักศึกษาแกนน าที่คัดเลือกจากกิจกรรมที่ 2 ท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงประจ ากลุ่ม 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: 
- บันทึกรายชื่อผู้เข้าร่วมด้วยแบบลงชื่อเข้าร่วมฝึกอบรม แยกตามประเภทนักเรียน/บุคคลภายนอก 

เพ ื ่ อ ใช ้ เป ็ นข ้ อม ู ลต ั วช ี ้ ว ั ด  P4 -K01  ( จ  านวนโรง เ ร ี ยนท ี ่ ไ ด ้ ร ั บการพ ัฒนา )  และ  P4 -K03 
(จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา) 

- สังเกตการปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษาแกนน าในฐานะพ่ีเลี้ยง เพ่ือยืนยันข้อมูลตัวชี้วัด P4-A02 
- แจกแบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 (19 กรกฎาคม 2569, online ผ่านระบบ Zoom/Google Meet ร่วมกับแพลตฟอร์ม 

CyberLab) 
กิจกรรมหลัก: อบรมเชิงปฏิบัติการ CTF ขั ้นสูงรอบสุดท้าย (CTF Final — Operation Clean 

Slate) พร ้อมการแนะแนวการศ ึกษาและการประกอบอาช ีพด ้านความม ั ่นคงปลอดภ ัยไซเบอร์  
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาและนักศึกษาแกนน ากลุ่มเดียวกับกิจกรรมที่ 3 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: 
- ติดตามผลการแข่งขัน CTF รอบสุดท้ายผ่านระบบ Leaderboard บนแพลตฟอร์ม CyberLab 
- รวบรวมจ านวนผู ้ ใช ้งานสะสมทั ้งหมดในระบบเมื ่อส ิ ้นส ุดโครงการ เพื ่อสร ุปผลตัวช ี ้วัด 

จ านวนผู้ใช้งาน Platform สะสม และจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมการใช้งาน Platform 
- แจกแบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม เพื่อรวบรวมข้อมูลทั้งหมด  

124 ชุด ส าหรับการวิเคราะห์ผลในภาพรวม 
ข้อมูลจากการเก็บรวบรวมทั้ง 4 กิจกรรมข้างต้น ถูกน าไปวิเคราะห์และสรุปผลตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 

(Co-KPI/U-KPI/KPI) ตามท่ีน าเสนอในส่วนที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ (มาตรประมาณค่า 5 

ระดับ): 4.51-5.00 อยู่ในระดับมากที่สุด, 3.51-4.50 อยู่ในระดับมาก, 2.51-3.50 อยู่ในระดับปานกลาง, 1.51-
2.50 อยู่ในระดับน้อย, 1.00-1.50 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 3 
การบูรณาการโครงการ 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (รายละเอียดประโยชน์ที่ได้รับที่มีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์โครงการ) 
 ประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และเป็นการ
เตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพด้านนี้ในอนาคต 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการ Capture The Flag (CTF) ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

3. นักศึกษาแกนน าได้รับประสบการณ์การเป็นพี่เลี้ยงถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น า 
 ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ CyberLab 
(cyberlab.rmu.ac.th) พร้อมใช้งาน สามารถต่อยอดใช้ในการเรียนการสอนและบริการวิชาการต่อไป 

2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน (บริษัท เบส โซลูชั่น 
เทคโนโลยี จ ากัด) และสถานศึกษาในพ้ืนที่ (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) 

3. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 

1. ชุมชนและประชาชนในจังหวัดมหาสารคามมีแพลตฟอร์มพัฒนาทักษะด้านความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ให้เข้าถึงและเรียนรู้ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

2. สังคมมีความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยในโลกดิจิทัลเพ่ิมข้ึน ช่วยลดความเสี่ยงจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ในระดับท้องถิ่น 

3. เกิดฐานก าลังคนดิจิทัลที่มีทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ในพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสถานประกอบการในจังหวัด 
การบูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุรายวิชา และวิธีการใช้ประโยชน์) 
รายวิชา 826624001 ชีวิตในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
วิธีการใช้ประโยชน์  

ใช้แพลตฟอร์ม CyberLab เป็นสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาทักษะตามเนื้อหารายวิชา ได้แก่ 
บทที่ 3 การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ สิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล บทที่ 5 โลกของเครือข่ายและ
อินเทอร์เน็ต บทที่ 6 ความปลอดภัยยุคดิจิทัล และบทที่ 8 กฎหมายและจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การบูรณาการกับการวิจัย (อธิบาย) 

ยังไม่มีการบูรณาการกับการวิจัยในระยะนี้ เนื่องจากหากด าเนินการจะต้องขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Human Research Ethics) ก่อนด าเนินการ 
แนวทางการด าเนินงานในปงีบประมาณต่อไป 

1. พัฒนาและเพ่ิมเติมเนื้อหาบทเรียนบนแพลตฟอร์มให้ครอบคลุมทักษะไซเบอร์ขั้นสูงมากข้ึน เช่น 
การป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่และเทคโนโลยีความปลอดภัยที่ทันสมัย 

2. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและแหล่งงานด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ือ
เชื่อมโยงผู้ผ่านการอบรมสู่โอกาสฝึกงานและการจ้างงานจริง 

3. ขยายผลการด าเนินโครงการไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาแห่งอ่ืนในจังหวัดมหาสารคาม เพื่อ
สร้างฐานก าลังคนดิจิทัลในวงกว้างขึ้น 
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ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินโครงการ 

 
การน าเสนอผลการประเมินโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการได้น าเสนอผลการประเมินโครงการตาม

การประเมิน CIPP Model ดังนี้ 
ด้านสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) 
 โครงการมีความสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมและความต้องการของพ้ืนที่ เนื่องจากประเทศไทย 
ประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ขณะที่นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด 
มหาสารคามยังขาดโอกาสพัฒนาทักษะด้านนี้อย่างเป็นระบบ โครงการจึงถูกออกแบบให้สอดคล้องกับพันธกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์โดยก าหนดตัวชี้วัดกิจกรรมหลักท่ีสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ได้แก่  

- P4-K01 การพัฒนาโรงเรียนอย่างน้อย 1 แห่ง  
- P4-K03 การสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาอย่างน้อย 1 เครือข่าย และ  
- P4-K05 การพัฒนาทักษะให้ประชากรในพ้ืนที่อย่างน้อย 50 คน  
วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของโครงการจึงมีความชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 

ด้านปัจจัย (Input Evaluation) 
 ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการมีความพร้อมในระดับที่เหมาะสม ประกอบด้วย  

- งบประมาณด าเนินโครงการ 80,000 บาท  
- คณะวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งวิทยากรภายใน (นายวุฒิศักดิ์ 

ชมดวงทิพย์) และวิทยากรภายนอกจากภาคเอกชน (นายวีระศักดิ์ ศรีวงยาง บริษัท เบส 
โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด)  

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมรองรับการฝึกอบรม และ 

- แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ CyberLab (cyberlab.rmu.ac.th) 
ที่พัฒนาขึ้นเฉพาะส าหรับโครงการ พร้อมบทเรียน 5 บทเรียนตามเป้าหมายตัวชี้วัด KPI 
ที่ก าหนดไว้ (จ านวนเนื้อหาบทเรียนบน Platform อย่างน้อย 5 หัวข้อ)  

อย่างไรก็ตามงบประมาณค่าอาหารและเครื่องดื่มที่จัดเตรียมไว้ต ่ากว่าจ านวนผู้เข้าร่วมจริงใน 
กิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 3 ซึ่งเป็นข้อจ ากัดด้านปัจจัยน าเข้าท่ีควรปรับปรุงในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
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ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
 โครงการด าเนินกิจกรรมครบทั้ง 4 กิจกรรมตามก าหนดการที่วางแผนไว้ ระหว่างวันที่ 16-19 
กรกฎาคม 2569 โดยกิจกรรมที่ 1 และ 2 เป็นกระบวนการพัฒนาทักษะพื้นฐานและบ่มเพาะแกนน านักศึกษา 
(ตอบตัวชี้วัด P4-A02) ส่วนกิจกรรมที่ 3 และ 4 เป็นกระบวนการขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่ายผ่านนักศึกษา 
แกนน า (ตอบตัวชี้วัด P4-K01 และ P4-K03)  
 กิจกรรมที่ 1 และ 3 จัดในรูปแบบ onsite ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 และกิจกรรมที่ 
2 และ 4 จัดในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom/Google Meet ร่วมกับแพลตฟอร์ม CyberLab 
แต ่ละก ิจกรรมด  า เน ินไปตามก  าหนดเวลา 08.00 -17.00 น.  ครบถ ้วนท ุกห ัวข ้อท ี ่ ก  าหนดไว้  
โดยม ีการแบ ่งกล ุ ่มฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อให ้ผ ู ้ เข ้าร ่วมได ้ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิจร ิงอย ่างท ั ่วถ ึง ทั้ งนี้  
พบปัญหาด้านการประมาณการจ านวนผู ้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 และ 3 ซึ ่งมีจ านวนสูงกว่าที ่วางแผนไว้ 
ท าให้การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มไม่เพียงพอในบางช่วง 
ด้านผลผลิต (Product Evaluation)  

ผลการด าเนินงานเทียบตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก (Co-KPI/U-KPI/KPI) ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักที่การจัด
กิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรมมุ่งตอบสนอง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ตัวชี้วัดร่วมของโครงการหลัก (Co-KPI) ด้าน
การพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายและการเสริมสร้างทักษะแก่ประชากรในพ้ืนที่ ตัวชี้วัดของหน่วยงาน (U-KPI) ด้าน
การน านักศึกษาลงพื้นที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ และตัวชี้วัดเฉพาะโครงการ (KPI) ด้านการใช้งานแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ออนไลน์และความพึงพอใจของผู้ใช้งาน โดยมีผลการด าเนินงานเทียบเป้าหมายและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
รายตัวชี้วัดดังนี้ 
 
ตารางผลการด าเนินงานเทียบเป้าหมายและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานจริง ร้อยละความส าเร็จ กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

Co-KPI: P4-K01 

จ านวนโรงเรยีนที่ได้

รับการพัฒนา 

1 โรงเรียน 1 โรงเรียน (โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

มหาสารคาม) 

100.00 กิจกรรมที่ 3 

Co-KPI: P4-K03 

จ านวนเครือข่าย 

ร่วมพัฒนา 

1 เครือข่าย 2 เครือข่าย 200.00 กิจกรรมที่ 1, 3 

Co-KPI: P4-K05 

จ านวนประชากรที ่

เข้าร่วมโครงการที ่

เกิดทักษะ/ 

สมรรถนะ 

50 คน 214 คน 428.00 กิจกรรมที่ 1-4 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานจริง ร้อยละความส าเร็จ กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
U-KPI: P4-A02 

จ านวนนักศึกษาท่ีได้

น าองค์ความรู้ไปใช้ 

ในการลงพื้นที ่

4 คน 5 คน 125.00 กิจกรรมที่ 2, 3 

KPI: จ านวนผู้ใช้งาน 

Platform สะสม 

อย่างน้อย 50 

คน 

231 คน 462.00 กิจกรรมที่ 1-4 

KPI: จ านวนเนื้อหา 

บทเรียนบน 

Platform 

อย่างน้อย 5 

หัวข้อ 

5 บทเรียน 100.00 กิจกรรมที่ 1-4 

KPI: 

ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ใช้งาน 

ไม่ต ่ากว่า 4 4.87 121.75 กิจกรรมที่ 1-4 

KPI: 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

อบรมการใช้งาน 

Platform 

อย่างน้อย 55 

คน 

214 คน 389.09 กิจกรรมที่ 1-4 

 
จากผลการด าเนินงานข้างต้น พบว่าโครงการสามารถบรรลุและเกินเป้าหมายตัวชี้วัดกิจกรรมหลักที่

ก าหนดไว้ในทุกตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการด าเนินงานที่ออกแบบไว้ในด้านกระบวนการมีความ
สอดคล้องและมีประสิทธิผลต่อการบรรลุผลผลิตของโครงการ โดยเฉพาะตัวชี้วัด P4-K05 (จ านวนประชากรที่
เกิดทักษะ) และจ านวนผู้ใช้งาน Platform สะสม ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ (ร้อย
ละ 428 และ 462 ตามล าดับ) เนื่องจากการออกแบบให้กิจกรรมที่ 3 และ 4 ขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่าย
ควบคู่กับการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ ท าให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้กว้างกว่าที่ประมาณการไว้ในขั้นวางแผน 
ขณะที่ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาโรงเรียนเครือข่าย (P4-K01) และการน านักศึกษาลงพื้นที่ (P4-A02) บรรลุ
เป้าหมายในระดับที่เหมาะสมกับขนาดโครงการ แสดงให้เห็นถึงความยั่งยืนของเครือข่ายความร่วมมือที่เกิดขึ้น
จากโครงการ ทั้งนี้ ตัวเลขผลการด าเนินงานเทียบเป้าหมายรายตัวชี้วัดโดยละเอียดปรากฏในตารางสรุปผลการ
ประเมินโครงการตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ส่วนที่ 5 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  
 จากแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 124 คน (หญิง 87 คน ร้อยละ 
70.16 และชาย 37 คน ร้อยละ 29.84) ผลการวิเคราะห์รายข้อค าถามแสดงดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางผลการประเมินความพึงพอใจ 

ประเด็นความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

ด้านวิทยากร 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.83 มากที่สุด 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.83 มากที่สุด 

การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.84 มากที่สุด 

มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.83 มากที่สุด 

การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.83 มากที่สุด 

การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.84 มากที่สุด 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 

ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.84 มากที่สุด 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 

อาหารมีความเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อนการอบรม 4.33 มาก 

ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม 5.00 มากที่สุด 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.84 มากที่สุด 

มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.83 มากที่สุด 

สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.83 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวมความพึงพอใจ  4.87 มากที่สุด 
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ส่วนที่ 5 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

โครงการด าเนินกิจกรรมครบทั้ง 4 กิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ ระหว่างวันที่ 16 -19 กรกฎาคม 
2569 ก ิจกรรมที ่  1 และก ิจกรรมที ่  3 จ ัดแบบ onsite ณ ห ้องปฏ ิบ ัต ิการคอมพิวเตอร ์  ช ั ้น 4 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ส่วนกิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมที่ 
4  จ ั ดแบบออน ไลน ์ ผ ่ าน ระบบ  Zoom/Goog l e  Mee t  ร ่ ว มก ั บแพลตฟอร ์ ม  Cybe r Lab 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีการลงทะเบียนเป็นลายลักษณ์อักษรรวม 214 คน สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 180 คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 118.89 ประกอบด้วยบุคลากร 14 คน และนักศึกษา 135 คน จากกิจกรรมที ่  1 
และบุคคลภายนอกจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 65 คน จากกิจกรรมที่ 3  

ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 124 คน พบว่าภาพรวมมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.87) และความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมเพ่ิมขึ้นจากก่อนการอบรม 
(ค่าเฉลี่ย 4.33) เป็นหลังการอบรม (ค่าเฉลี่ย 5.00) ผลการประเมินโครงการตามรูปแบบ CIPP Model 
ครบทั้งด้านสภาวะแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต มีรายละเอียดตามท่ีน าเสนอในส่วนที่ 4  
ทั้งนี้สามารถสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามโครงการได้ดังนี้ 
 
ตารางสรุปผลการประเมินโครงการตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้ คิดเป็นร้อยละ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

 ตัวช้ีวัดกิจกรรม (Co-KPI) 

1. P4-K01 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา โรงเรียน 1 1 100.00 ผ่าน 
2. P4-K03 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา เครือข่าย 1 2 200.00 ผ่าน 

3. P4-K05 
จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการที่เกิด 
ทักษะ /สมรรถนะและน าไปใช้ประโยชน์ 

คน 50 214 428.00 ผ่าน 

 ตัวช้ีวัดกิจกรรม (U-KPI) 
1. P4-A02 

จ านวนนักศึกษาที่ได้น าองค์ความรู้ไปใช้ใน 
การลงพ้ืนที่ 
 
 

คน 4 5 125.00 ผ่าน 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้ คิดเป็นร้อยละ ผ่าน/ไม่ผ่าน 
 ตัวช้ีวัดกิจกรรม (KPI) 

1. จ านวนผู้ใช้งาน Platform สะสม อย่างน้อย คน 50 231 462.00 ผ่าน 

2. จ านวนเนื้อหาบทเรียนบน Platform 
อย่างน้อย 

หัวข้อ 5 5 100.00 ผ่าน 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ไม่ต ่ากว่า ระดับ 4 4.87 121.75 ผ่าน 
4. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมการใช้งาน Platform 

อย่างน้อย 
คน 55 214 389.09 ผ่าน 

***ตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
 
 ในการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย โดยมีรายละเอียด
ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามรายละเอียดในตาราง 
 
ตารางสรุปผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
ของการด าเนินงาน 

1 ตั้งคณะท างาน แล้วเสร็จ 100 
2 ขออนุมัติโครงการ แล้วเสร็จ 100 

3 ด าเนินงานโครงการ แล้วเสร็จ 100 

4 ประเมินผลโครงการ แล้วเสร็จ 100 
5 รายงานผลโครงการ แล้วเสร็จ 100 

ผลการด าเนินงาน [    ]  ต ่ากว่าเป้าหมาย   [✓]   ตามเป้าหมาย   [    ]  สูงกว่าเป้าหมาย  

ตารางสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

เดือน 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของการเบิกจ่าย 
ตุลาคม     

พฤศจิกายน     
ธันวาคม     

มกราคม     

กุมภาพันธ์     
มีนาคม     
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เดือน 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของการเบิกจ่าย 

เมษายน     
พฤษภาคม     

มิถุนายน     

กรกฎาคม 80,000 80,000 0 100 
สิงหาคม     

กันยายน     

ผลการเบิกจ่าย [    ]  ต ่ากว่าเป้าหมาย   [✓]   ตามเป้าหมาย   [    ]  สูงกว่าเป้าหมาย  

 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นของโครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 3 จริง (นักศึกษา 135 คน และบุคคลภายนอก 65 คน) 
สูงกว่าจ านวนที่จัดเตรียมงบประมาณค่าอาหารและเครื่องดื่มไว้ล่วงหน้า (กิจกรรมที่ 1 
จัดเตรียมส าหรับบุคลากร 10 คน และนักศึกษา 120 คน กิจกรรมที่ 3 จัดเตรียมส าหรับบุคคลภายนอก 50 
คน และนักศึกษา 5 คน) 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

ทีมผู้ด าเนินโครงการควรจัดท าระบบลงทะเบียนล่วงหน้าและปิดรับลงทะเบียนตามจ านวนที่ตั้ง 
งบประมาณไว้พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณส ารองส าหรับค่าอาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีผู้เข้าร่วมเ 
กินแผน เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณโครงการในครั้งต่อไปมีความแม่นย าและรัดกุมมากยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 

1.ควรทบทวนและปรับเพิ่มงบประมาณค่าอาหารและเครื่องดื่มให้สอดคล้องกับแนวโน้มจ านวน 
ผู้เข้าร่วม จริงที่สูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง โดยอาจตั้งงบประมาณส ารองเพิ่มเติมประมาณร้อยละ 15 -20 
ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือรองรับผู้เข้าร่วมที่เกินแผน 

2. ควรจัดท าระบบลงทะเบียนล่วงหน้า (pre-registration) เพื ่อประมาณการจ านวนผู ้เข้าร่วม 
และวางแผนงบประมาณได้แม่นย ายิ่งขึ้น โดยเฉพาะกิจกรรมที่เปิดรับบุคคลภายนอก 

3. ควรจัดท าแบบลงทะเบียนเข้าร ่วมกิจกรรมออนไลน์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื ่อให้  
สามารถติดตามและรายงานผลจ านวนผู้เข้าร่วมได้อย่างครบถ้วนในทุกกิจกรรม 
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ภาคผนวก ก 
โครงการ 
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ก าหนดการ ข 
ก าหนดการ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือเชิญวิทยากร/แบบตอบรับ 
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ภาคผนวก ง 
ประวตัิวิทยากร 
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ภาคผนวก จ 
ค าสั่งเข้าร่วมโครงการ 
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ภาคผนวก ฉ 
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาคผนวก ช 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ภาคผนวก ซ 
ภาพกิจกรรม 
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โครงการแพลตฟอร์มพัฒนาทักษะอาชีพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะอาชีพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
และการใช้งานแพลตฟอร์มขั้นพื้นฐานส าหรับนักศึกษา 

วันที่ 16 กรกฎาคม 2569  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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โครงการแพลตฟอร์มพัฒนาทักษะอาชีพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะอาชีพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ด้วยกระบวนการ Capture The Flag (CTF) ผ่านแพลตฟอร์ม สำหรับบ่มเพาะแกนนำขั้นสูง 
วันที่ 17 กรกฎาคม 2569   

อบรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบประชุมออนไลน์ (Zoom/Google Meet) ร่วมกับแพลตฟอร์ม CTF 
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โครงการแพลตฟอร์มพัฒนาทักษะอาชีพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะอาชีพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

และการใช้งานแพลตฟอร์มขั้นพื้นฐาน ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและบุคลากร  
วันที่ 18 กรกฎาคม 2569   

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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โครงการแพลตฟอร์มพัฒนาทักษะอาชีพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะอาชีพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ด้วยกระบวนการ Capture The Flag (CTF) ผ่านแพลตฟอร์ม 
พร้อมการแนะแนวการศึกษาและการประกอบอาชีพ 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2569   
อบรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบประชุมออนไลน์ (Zoom/Google Meet) ร่วมกับแพลตฟอร์ม CTF  
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