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บทสรุปผู้บริหาร 

โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ AI สู่ความเป็นเลิศ เป็นโครงการภายใต้
แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูด้านการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ในการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ และ
ทักษะการใช้ AI ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างสื่อการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
ตลอดจนส่งเสริมการใช้ AI อย่างมีจริยธรรม ปลอดภัย และรับผิดชอบต่อสังคม 

การดำเนินโครงการมุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนเครือข่ายในพื ้นที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน 60 คน ผ่านกระบวนการศึกษาความ
ต้องการ การพัฒนาหลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการติดตามผลการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายสถานศึกษาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต3 จำนวน 28 โรงเรียน และมีการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการระหว่างวันที ่ 4–6 
มิถุนายน 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ผลการดำเนินโครงการก่อให้เกิดผลผลิตสำคัญ ได้แก่ หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ AI จำนวน 1 หลักสูตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะด้าน 
AI จำนวน 72 คน เกิดสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรู้ทีส่ามารถนำไปประยุกต์ใช้ในห้องเรยีน ตลอดจนเกิดเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาชีพและชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (Professional Learning Community: PLC) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและสถานศึกษาในพื้นที่ 

นอกจากนี้ โครงการยังส่งผลให้ครูผู้เข้าร่วมมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ AI เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร เพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในระดับพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม และผลสะท้อนจากความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมีความพึง

พอใจมากที่สุด (𝑥̅ = 4.84, S.D. = 0.43) 
โครงการนี้จึงเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการ

พัฒนาท้องถิ่น เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมดิจิทัลและเทคโนโลยีแห่งอนาคต 

 
 
 
 



 
 

 
คำนำ 

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีพันธกิจสำคัญในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

โดยเฉพาะการเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูและการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่
ร ับผิดชอบ ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการจัดการเรียนรู ้และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการประยุกต์ใช้ AI อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และคำนึงถึงจริยธรรมในการใช้งาน 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงได้ดำเนินโครงการ “การพัฒนาสมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ AI สู่ความเป็นเลิศ” ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการอบรมและส่งเสริมสมรรถนะครูด้านการใช้ AI ในการจัดการ
เรียนรู้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานศึกษาในพื้นที่ 

รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ดำเนินงาน ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นแนวทางในการพฒันา
และขยายผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในอนาคต 
คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม หน่วยงานภาคีเครือข่าย สถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาและยกระดับศักยภาพครูสู่ความเป็นเลิศ อันจะนำไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
ส่วนนำ 

 
ชื่อโครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ AI สู่ความเป็นเลิศ 
หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (Learner-Centered Approach) การใช้ AI สามารถช่วยสนับสนุนครูในการออกแบบการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การสร้างสื่อการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย การประเมินผลที่สะท้อนศักยภาพที่แท้จรงิของผู้เรียน ตลอดจนการลดภาระงานด้านเอกสาร เพื่อให้
ครูสามารถทุ่มเทเวลาในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มที ่ อย่างไรก็ตาม การนำ AI มาใช้ในห้องเรียนอย่าง
เหมาะสม จำเป็นต้องอาศัยครูผู้สอนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีควบคู่กับ
จริยธรรม ความปลอดภัย และความรับผิดชอบต่อสังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น มี
บทบาทโดยตรงในการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของยุค
ดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะครูด้าน AI จึงไม่ใช่เพียงการเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับระบบการศึกษาของท้องถิ่น ให้สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพ มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 และสามารถแข่งขันได้ในทุกระดับ 

แม้ว่าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์จะพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ในอีกมุมหนึ่งกลับทำให้เกิดสภาพปัญหาใน
สถานศึกษา พบว่าครูจำนวนไม่น้อยยังขาดความรู ้และความมั ่นใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ทั้งในด้านการเลือกใช้เครื่องมือ AI ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูง ตลอดจนการคำนึงถึงประเด็นด้านจริยธรรม ความเป็นส่วนตัวของ
ข้อมูล และความปลอดภัยในการใช้งานเทคโนโลยี ดังนั้นแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี AI ได้หลากหลาย และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสู่นักเรียนจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่
ต้องส่งเสริมครู รูปแบบการจัดทำจัดทำการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นระบบ มีเป้าหมายชัดเจน และ
สอดคล้องกับบริบทของครูในพื้นที่ จึงเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยยกระดับสมรรถนะครูได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ AI สู่ความเป็นเลิศ” จึงจัดทำขึ้นโดยมุ่งพัฒนา
หลักสูตรการพัฒนาครูที่ส่งเสริมความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์และ
เหมาะสม ครูผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และเทคนิค
การจัดการเรียนรู้ด้วย AI ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงการนำไปใช้จริงในชั้นเรียน พร้อมทั้งตระหนักถึงการใช้ AI 
อย่างมีจริยธรรม ปลอดภัย และรับผิดชอบต่อผู้เรียนและสังคม นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นให้ครูสามารถนำ
องค์ความรู้และเทคนิคที ่ได้รับไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของตนเองได้อย่างมั ่นใจและมีประสิทธิภาพ 
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สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและชุมชนท้องถิ่น อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนอย่าง
ยั่งยืน  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โครงการนี้จึงมีความจำเป็นและมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาครูในยุคดิจิทัล 
อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและทอ้งถ่ิน และ
นำไปสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาอย่างแท้จริงในระยะยาว 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. อาจารย์ ดร.อุบลวรรณ จันทรเสนา  
          2. อาจารย์ ดร.ขันแก้ว มาพรม 
          3. อาจารย์ศิรินทร สุดสายเนตร 

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

งบประมาณ 80,000 บาท 

ผลการเบิกจ่าย 80,000 บาท 

ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่าง ๆ ความเชือ่มโยงตาม พ.ร.บ. มรภ. และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580)   
 ด้านการพัฒนาการเรียนรู ้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13   
 หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ยุทธศาสตร์กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 แพลตฟอร์ม ที่ 1 การพัฒนากำลงัคนและสถาบันความรู ้

ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  

 ข้อที่ 5 เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัด 
 ตัวช้ีวัดที่ 28 จำนวนโครงการทีส่่งเสริมการพฒันานักศึกษาครูร่วมกบัชุมชนท้องถ่ินต่อจำนวน 

โครงการ/กจิกรรมการพฒันานักศึกษาครูทัง้หมด 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ 

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 
นโยบายศึกษาธิการจังหวัด 
 คุณธรรมและจริยธรรม 

กิจกรรมหลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Program/Sub Program) 
 Program Hard Skills : การเสรมิสร้างทักษะและการสร้างศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศในวิชาชีพ 
 Sub Program โครงการพฒันาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ AI สู่ความเป็นเลิศ 

ประเภทโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ด้านเศรษฐกิจ/ด้านสังคม/ด้านสิ่งแวดล้อม/ด้านการศึกษา) 
ด้านการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมความสามารถของครูในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในห้องเรียน 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี AI  
3. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถนำเทคนิควิธีการไปปรับใช้ในชั้นเรียนของตนเองได้อย่างมั่นใจ มีจริยธรรม 

ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย  รวมทั้งสิ้นจำนวน 60 คน ประกอบด้วย 

ผู้อำนวยการ คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 3 

ลำดับ ชื่อโรงเรียน อำเภอ สังกัด 
1 โรงเรียนบ้านทันดู่เหนือ โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 
2 โรงเรียนบ้านเลิงใต ้ โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 

3 โรงเรียนบ้านหนองกุงวันดีประชาสรรค์ โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 
4 โรงเรียนบ้านแฝกโนนสำราญ เชียงยืน สพป.มหาสารคาม เขต3 

5 โรงเรียนบ้านหนองซอน เชียงยืน สพป.มหาสารคาม เขต3 
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ลำดับ ชื่อโรงเรียน อำเภอ สังกัด 
6 โรงเรียนบ้านโคกสงู เชียงยืน สพป.มหาสารคาม เขต3 

7 โรงเรียนบ้านวังโพน โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 
8 โรงเรียนบ้านสร้างแก้วหนองโป่ง เชียงยืน สพป.มหาสารคาม เขต3 
9 โรงเรียนบ้านวังจาน โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 
10 โรงเรียนบ้านเชียงยืน เชียงยืน สพป.มหาสารคาม เขต3 

11 โรงเรียนบ้านหมากมายโพธ์ิทอง โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 

12 โรงเรียนบ้านหนองโดน กุดรัง สพป.มหาสารคาม เขต3 

13 โรงเรียนบ้านสงัข์ทอง โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 

14 โรงเรียนชุมชนบ้านกุดปลาดุก ช่ืนชม สพป.มหาสารคาม เขต3 
15 โรงเรียนบ้านดอนกลอยหนองยาง โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 
16 โรงเรียนบ้านผักแว่น ช่ืนชม สพป.มหาสารคาม เขต3 
17 โรงเรียนบ้านหินแห่โนนเมืองน้อย โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 
18 โรงเรียนบ้านโสกกาวดาวเรือง กุดรัง สพป.มหาสารคาม เขต3 

19 โรงเรียนบ้านโจดบัวบาน เชียงยืน สพป.มหาสารคาม เขต3 

20 โรงเรียนบ้านโพน เชียงยืน สพป.มหาสารคาม เขต3 
21 โรงเรียนศรีโกสุมมิตรภาพที่ 209 โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 

22 โรงเรียนบ้านโนนคัดเค้าคุยกอก โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 

23 โรงเรียนบ้านขามเปี้ย เชียงยืน สพป.มหาสารคาม เขต3 

24 โรงเรียนบ้านกอกหนองผือ โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 

25  โรงเรียนบ้านโนนเนาว์ โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 

26 โรงเรียนบ้านจานโนนสูง เชียงยืน สพป.มหาสารคาม เขต3 

27  โรงเรียนบ้านนาทอง เชียงยืน สพป.มหาสารคาม เขต3 

28 โรงเรียนสว่างยางท่าแจ้ง โกสุมพิสัย สพป.มหาสารคาม เขต3 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ/กิจกรรม 4-6 มิถุนายน 2569 

สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  
ห้อประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.นริุต ถึงนาค 1 ช้ัน 4 อาคารศูนย์กลางพัฒนาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อ

พัฒนาท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ภาคีเครือข่ายที่ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 

ภาคีเครือข่าย .........3......... เครือขา่ย 
ชื่อภาคีเครือขา่ย ท่ีอยู่  

(ระบุสถานท่ีตั้ง เลขท่ี /ถนน/ตำบล/
อำเภอ/จังหวัด/รหัสไปรษณีย์) 

ท่ี ภาคีเครือข่ายภายนอก ภาคีเครือข่ายภายใน 

1.  
สพป. มหาสารคาม เขต 

3 
 

สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต3 จังหวัดมหาสารคาม 

2.   
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 
80 ถนน นครสวรรค์ ตำบล ตลาด อำเภอ 
เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

3.   
ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทลัและ

นวัตกรรม 
80 ถนน นครสวรรค์ ตำบล ตลาด อำเภอ 
เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 
ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดกิจกรรม (Co-KPI) 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ 
1. P4-K01 จำนวนโรงเรียนที่ได้รบัการพัฒนา  23 แห่ง 
2. P4-K02 จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพฒันา 1 ชุมชน 
3. P4-K03 จำนวนเครือข่ายร่วมพฒันา 23 โรงเรียน 
4. P4-K04 จำนวนนวัตกรรมติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพฒันาเชิงพื้นที่  1 หลักสูตร 
5. P4-K05 จำนวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการที่เกิดทักาะ/สมรรถนะ

และนำไปใช้ประโยชน์ 
60 คน 

6. P4-K06 GVH เพิ่มข้ึนจากเดมิ 1 หลักสูตร 
 
ตัวชี้วัดกิจกรรม (U-KPI) 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ 
1. P4-A01 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการพฒันาด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม  
20 คน 

2. P4-A02 จำนวนนักศึกษาที่ได้นำองค์ความรู้ไปใช้ในการลงพืน้ที่ 20 คน 
3. P4-A03 จำนวนประเด็นน่าสนใจในพื้นที่ทีเ่ป็น Prelim 1 ประเด็น 
4. P4-A04 การบันทึกข้อมลูลง Big data ราชภัฏ 50 ร้อยละ 
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ตัวชี้วัดกิจกรรม (KPI) 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยนับ 
1. จำนวนหลักสูตรการพฒันาครสูอนด้วย AI  1 หลักสูตร 
2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัการพัฒนา/ยกระดับ 60 คน 
3. จำนวนโรงเรียนเครือข่ายที่ได้รบัการพัฒนา/ยกระดบั 23 แห่ง 
4. บทความวิชาการ/บทความวิจัย 1 เรื่อง 

***ตามโครงการท่ีได้รับการอนุมัติ 

 

กิจกรรมดำเนินงาน  
กระบวนการ 

ต้นน้ำ การศึกษาสภาพและสำรวจความต้องการ 
1. หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมโครงการ ร่วมประชุม วางแผนการจัดทำข้อมูลเพื่อศึกษาสภาพและสำรวจความ

ต้องการในพื้นที่เป้าหมาย เกี่ยวกับสมรรถนะด้านเทคโนโลยี AI 
2. ออกแบบแนวทาง และกำหนดข้อมูลที่สำคัญจำเป็นจัดทำเป็นเครื่องมือ แบบสอบถามความคิดเห็นในการ

จัดทำหลักสูตรเพื่อส่งเสริมความสมรรถนะด้านเทคโนโลยี AI 
3. ประสานเขตพื้นที ่การศึกษาในการจัดส่งแบบสอบถาม และประสานนัดหมายประชุมนักศึกษา เพื่อ

มอบหมายความช่วยเหลือในการช่วยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม  
กลางน้ำ การจัดทำหลักสูตรและศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตร 

1. หัวหน้าโครงการ ผู้ร่วมโครงการ และนักศึกษา ร่วมกันประชุมวางแผน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม และศึกษาแนวทางการออกแบบหลักสูตร 

2. จัดทำหลักสูตรตามแนวทางที่ออกแบบไว้ และประสานผู้เช่ียวชาญประเมินหลักสูตรที่จัดทำข้ึน 
3. จัดทำหลักสูตรเพื่อนำไปใช้ทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย 
4. เก็บข้อมูลระหว่างการทดลองใช้ ศึกษาผลการใช้หลักสูตร  

ปลายน้ำ การส่งมอบหลักสูตรและการเผยแพร่ผลการจัดกิจกรรม 
1. จัดกิจกรรมการถอดบทเรียนเพื่อสะท้อนผลจากการจัดทำกิจกรรมโครงการ 
2. วิเคราะห์ รวบรวม สรุปผลข้อมูลทั้งหมด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
3. นำหลักสูตรที ่พัฒนาขึ ้นและรายงานผลการดำเนินงานส่งมอบให้ สพป.มหาสารคาม เขต 3 จังหวัด

มหาสารคาม 
4. จัดทำบทความวิชาการเพื่อเผยแพร่ในวารสาร 
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ผลผลิต (Output) 

ผลผลิต (Output) 
1. หลักสูตรการพฒันาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ AI สำหรับครูผูส้อน 
2. สื่อ/นวัตกรรมที่ครูนำไปประยุกต์ใช้ในหอ้งเรียน 
3. เครือข่ายความร่วมมอืและชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ 
4. บทความวิชาการ/บทความวิจัย 

 
ผลลัพธ์ (Outcome)  

ผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. หลักสูตรการพฒันาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ AI 
     2. จำนวนครูที่ได้รับการพฒันา/ยกระดับ 
     3. เครือข่ายความร่วมมือและชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ 

 
ผลกระทบ (impact)/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

-  ด้านเศรษฐกิจ ลดภาระค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 -  ด้านสังคม มีจำนวนเครือข่ายความร่วมมอืและชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 - ด้านการศึกษา ครูที่ผ่านการอบรมสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ AI ในช้ันเรียนของตนเองได้ และ
สามารถใช้ AI ได้อย่างถูกต้อง  
 - ด้านสิ่งแวดล้อม ลดจำนวนกระดาษ และปริมาณขยะทางการศึกษา 
 

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 
ปัจจัยสี่ยง วิธีจัดการความเสี่ยง 

1. ระยะเวลาดำเนินโครงการ (Project Duration) 
อาจข้ึนอยู่กับผูเ้ข้าอบรมและวิทยากร 

1. สำรวจข้อมูลสภาพปญัหา ความต้องการ ซึง่มี
ขอบเขตและรายละเอียดในด้านต่าง ๆ ระยะเวลาที่
เหมาะสม วิทยากร หรือสำรวจความพร้อมของผู้เข้า
อบรมจากโรงเรียนสังกัด สพป. มหาสารคาม เขต 3 
โดยใช้แบบสอบถาม 

2. จำนวนผู้เข้าอบรมไม่ตรงตามเป้าหมายเนื่องจาก
ติดภารกิจ/ไปราชการ 

2. สำรวจจำนวนผู้ที่ต้องการเข้าอบรมโดยประสานกับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 3 กุดรัง โดยใช้แบบสอบถาม 
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การประเมิน SROI 
      การประเมินผลตอบแทนทางสังคมของโครงการนี้ใช้ SROI โดยพิจารณาจากผลลพัธ์ที่เกิดข้ึนโดยตรงกบั
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียหลกั และประเมินมลูค่าในระดบัระมัดระวัง เพื่อสะท้อนความคุ้มค่าดังนี้ 
     ผลลัพธ์และการประเมินมลูค่าทางสงัคม 
           1. ครูมสีมรรถนะด้านการใช้ AI เพิ่มข้ึน 
ครูสามารถใช้ AI ช่วยออกแบบแผนการสอนและสื่อการเรียนรู้ ช่วยลดเวลาในการเตรียมการสอน ประเมินแบบ
ระมัดระวัง ว่าครูประหยัดเวลาได้เพียงเล็กน้อย และคิดมลูค่าทดแทนประมาณ 2,000 บาท/คน/ป ี
60 คน × 2,000 บาท = 120,000 บาท 
           2. การจัดการเรียนรู้มปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
การใช้ AI ทำให้การเรียนรู้มีความหลากหลาย ส่งผลเชิงบวกต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ประเมินเฉพาะผลลัพธ์
ทางการศึกษาโดยตรง ในระดบัต่ำ ประมาณ 1,000 บาท/ครู/ป ี
60 คน × 1,000 บาท = 60,000 บาท 
          3. โรงเรียนมีต้นทุนการพฒันาครลูดลง 
การมหีลักสูตรกลางและเครือข่ายครูช่วยลดความจำเป็นในการจัดอบรมซ้ำ ประเมินมลูค่าแบบระมัดระวัง (เหมา
จ่าย) 30,000 บาท 
          4. มลูค่าผลลัพธ์ทางสงัคมรวม (Total Social Value) 

รายการ     มูลค่า (บาท) 
พัฒนาสมรรถนะคร ู   120,000 
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  60,000 
ลดต้นทุนการพัฒนาครูของโรงเรียน 30,000 

รวม    210,000 
  
          5. การคำนวณค่า SROI (Conservative) 

SROI =
210,000

80,000
= 2.63 

          6. สรุปผลการประเมิน SROI 
          จากการประเมินแบบระมัดระวัง พบว่าโครงการมีคา่ SROI เท่ากบั 1 : 2.63 
หมายความว่า ทุกการลงทุน 1 บาท สามารถสร้างผลตอบแทนทางสังคมได้ประมาณ 2.63 บาท 
แสดงใหเ้ห็นว่าโครงการมีความคุ้มค่าในการลงทุน และสอดคล้องกบัพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพฒันา
การศึกษาและชุมชนท้องถ่ินอย่างยัง่ยืน 
 



 
 

ส่วนท่ี 2 
วิธีดำเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย  รวมทั้งสิ้นจำนวน 60 คน ประกอบด้วย 

ผู ้อำนวยการ คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 3 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ปริมาณเข้าร่วม ได้แก่ ผู ้อำนวยการ คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 จำนวน 72  
 จากข้อม ูลปริมาณกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน เม ื ่อเท ียบกับจำนวนผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ                 
จำนวนทั้งสิ้น 72 คน คิดเป็นร้อยละ 120 ของเป้าหมายที่กำหนด นั่นคือผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่าเป้าหมาย 
จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
1. แบบสำรวจความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
ผู้ดำเนินโครงการใช้ เครื่องมือนี้ในการสำรวจความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ และใช้ข้อมูล

วิเคราะห์แนวทางในการจัดทำรปูแบบการอบรม เนื้อหา กิจกรรม และหลักสูตรในการอบรม 
 2. แบบฟอร์มการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
 ในการจัดกิจกรรมโครงการเพื ่อตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการและใช้พิจารณาการบริหารจัด
กิจกรรมโครงการ ใช้เครื่องมือนี้โดยใช้ผู้เข้าร่วมโครงการลงลายมือตามวันที่จัดกิจกรรมโครงการ 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจการเขา้ร่วมโครงการ 
 ใช้เครื่องมอืนี้ในการเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อนำมาวิเคราะหผ์ลจากการจัดกิจกรรมโครงการ
ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้พัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมโครงการในครั้งต่อไป 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการดำเนินกิจกรรมโครงการ ผู ้จ ัดโครงการได้จัดทำเครื ่องมือเพื ่อใช้ในการเก้บข้อมูลและนำมา
วิเคราะห์ผล เพื่อใช้ผลประกอบการบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ เพื่อให้สามารถดำเนินโครงการ
ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูงตามเครื่องมือที่กำหนดดังนี ้

1. แบบสำรวจความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
 ใช้เครื่องมือนี้เก็บข้อมูลกับประชากรในพื้นที่เป้าหมายเพื่อพิจารณาแนวทาง จำนวน รูปแบบในการ
จัดการอบรม โดยจัดทำเป็นแบบสำรวจออนไลน์ และประสานงานการเก็บข้อมูลผ่านศึกษานิเทศของเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 โดยใช้เวลาสำรวจเป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ และนำมาวิเคราะห์ 
สรุปผล 
 2. แบบฟอร์มการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
 ใช้เครื่องมือนี้เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมอบรมจากการสำรวจ โดยการยืนยันด้วยการลงลายมือชื่อตลอด
ระยะเวลาของการจัดกิจกรรม 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ 
 ใช้เครื่องมือนี้เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมในวันที่ 6 มิถุนายน 2569 โดย
จัดทำเป็นแบบประเมินความพึงพอใจออนไลน์ และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ สรุปผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูดำเนินการโดยใช้สถิติข้ันพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนของแบบสอบถามและแบบประเมินใช้เกณฑ์ดังนี้ 
เกณฑ์มาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Scale) 
 4.51-5.00 หมายถึง มากทีสุ่ด/เหมาะสมมากทีสุ่ด 
 3.51-4.50 หมายถึง มาก/เหมาะสมมาก 
 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง/เหมาะสมปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถึง น้อย/เหมาะสมน้อยที่สุด 
 1.00-1.50 หมายถึง น้อยทีสุ่ด/เหมาะสมน้อยที่สุด 

 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 3 
การบูรณาการโครงการ 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (รายละเอียดประโยชน์ท่ีได้รับท่ีมีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์
โครงการ) 
ประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และเทคนิคการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างสื่อการสอน และประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือ 
AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและลดภาระงานด้านเอกสาร 

3. ครูสามารถนำองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนจริงได้อย่างมั่นใจ มีจริยธรรม 
คำนึงถึงความปลอดภัยของข้อมูล และสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในพื้นที่ 

ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสามารถขับเคลื่อนพันธกิจด้านการพัฒนาท้องถ่ินและการเสรมิสรา้ง

ความเข้มแข็งของวิชาชีพครูได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. เกิดหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน AI และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

สถานศึกษาในพื้นที่ ซึ่งสามารถนำไปใช้ขยายผลในอนาคตได้ 
3. มหาวิทยาลัยได้รับองค์ความรู้ ผลงานทางวิชาการ และข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถนำไปพัฒนา

งานวิจัย งานบริการวิชาการ และการพัฒนาหลักสูตรผลิตครูให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

ประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 
1. โรงเรียนและสถานศึกษาในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพครู ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้และ

คุณภาพผู้เรียนสูงข้ึน 
2. เกิดเครือข่ายชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) ที่ส่งเสริม

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลาย และสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 

21 อันนำไปสู่การพัฒนาทุนมนุษย์และคุณภาพชีวิตของชุมชนในระยะยาว 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุรายวิชา และวิธีการใช้ประโยชน์) 
รายวิชา : นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา, คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา, การออกแบบและ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล, การวิจัยทางการศึกษา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วิธีการใช้ประโยชน์ : นำองค์ความรู้ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และผลการดำเนินโครงการมาใช้เป็น

กรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักศึกษาครูเรียนรู้การประยุกต์ใช้ AI เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
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การสร้างสื่อการสอน และการออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา รวมทั้งให้นักศึกษาร่วมลงพื้นที่ปฏิบัติงานกับ
โรงเรียนเครือข่ายเพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูในสถานการณ์จริง 
การบูรณาการกับการวิจัย  

โครงการนี้สามารถนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาความต้องการ การพัฒนาหลักสูตร และผลการประเมิน
สมรรถนะครูด้าน AI ไปใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการวิจัยด้านเทคโนโลยีการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
และการพัฒนาสมรรถนะครูในยุคดิจิทัล ตลอดจนสามารถพัฒนาต่อยอดเป็นบทความวิชาการหรือบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางการศึกษา และนำผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งการทำวิจยในด้าน Coaching and Mentoring ในด้านการจัดการเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์
ให้กับครู เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการปัญญาประดิษฐ์กับการสอนในชั้นเรียน เช่น ครูมี
หน้าที่ในการจัดทำแผนการสอนเป็นหน้าที่ประจำ และหากได้รับความรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์แล้ว ครูจะต้องนำ
ปัญญาประดิษฐ์เข้าร่วมในแผนการสอน ซึ่งจะมีผู้เช่ียวชาญให้คำแนะนำด้วยการนิเทศติดตามและให้คำแนะนำ
ในรูปแบบ Coaching and Mentoring 

แนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
1. ขยายผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน AI ไปยังโรงเรียนเครือข่ายเพิ่มเติมในจังหวัดมหาสารคามและ

จังหวัดใกล้เคียง เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตรอบรมขั้นสูงด้าน AI เพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการเรยีน

การสอน การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน และการประยุกต์ใช้ AI อย่างมีจริยธรรม 
3. สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้าน AI สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ

สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามผลการนำไปใช้ และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 



 
 

ส่วนท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินโครงการ 

 
การนำเสนอผลการประเมินโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการได้นำเสนอผลการประเมินโครงการตามการ

ประเมิน CIPP Model ดังนี ้

 
ด้านสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) 

ผลการวิเคราะห์ด้านสภาวะแวดล้อม พบว่า โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ 
AI สู่ความเป็นเลิศ มีความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตลอดจนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะการเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิ จิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาเครือข่าย พบว่าครูส่วนใหญ่มีความ
ต้องการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการประยุกต์ใช้ AI เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อการสอน 
และการประเมินผลผู้เรียน เนื่องจากเทคโนโลยี AI เข้ามามีบทบาทสำคัญในระบบการศึกษา แต่ครูจำนวนมากยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจ และความมั่นใจในการนำ AI ไปใช้ในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้เครื่องมือแบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากภาพแสดงให้เห็นว่าครูนำเทคโนโลยี AI มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนบ้าง แต่ยังใช้น้อยมากมี

ร้อยละของการเคยใช้งานเล็กน้อยถึง 66.7% ซึ ่งแสดงว่าครูอาจจะมีพื ้นฐานหรือมีท ักษะในการใช ้งาน
ปัญญาประดิษฐ์น้อย ซึ่งตรงข้ามกับสภาวะปัจจุบันที่มเีครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ให้เลอืกใช้จำนวนมาก จึงสะท้อน
ได้ว่าครูต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพิ่มข้ึน 

 
 

ภาพแสดงแผนภูมปิระสบการณ์เกี่ยวกับ AI ของคร ู
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 จากภาพเป็นการแสดงข้อมูลความรู้และทักษะด้าน AI ของครู โดยทุกประเด็นพบว่าสีส้มมี

ความสูงของกราฟแท่งมากที่สุดทุกประเด็น ซึ่งสีส้มเป็นการแสดงปริมาณของความรู้และทักษะในระดับปาน
กลาง  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงแผนภูมิความรู้และทักษะด้าน AI ของครู 

ภาพแสดงแผนภูมิเครื่องมือ AI ที่เคยใช้และหัวข้อที่ต้องการอบรม 
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จากภาพจะเห็นว่า AI ที่ครูนิยมใช้มากที ่ส ุดและมีร้อยละของการใช้งานเท่ากันคือ ChatGpt และ 

Google Gemini คิดเป็นร้อยละ 88 แสดงให้เห็นว่าครูใช้งาน AI ได้เพียงพื้นฐานเช่นใช้ในการถาม-ตอบ และการ
สร้างภาพจากข้อความ และหัวข้อที่ครูต้องการอบรมมากทีสุ่ดคือ เกี่ยวกับการสร้างสื่อด้วย AI คิดเป็นร้อยละ 87 

นอกจากนี้ โครงการยังตอบสนองต่อความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ที่ต้องการพัฒนาศักยภาพครูให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
สามารถจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่สังคมดิจิทัลได้
อย่างเหมาะสม จึงถือได้ว่าโครงการมีความจำเป็นและมีความเหมาะสมต่อบริบทของพื้นที่เป็นอย่างยิ่ง 

 
ด้านปัจจัย (Input Evaluation) 

ผลการวิเคราะห์ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า โครงการมีความพร้อมด้านทรัพยากรในการดำเนินงานทั้ง
บุคลากร งบประมาณ สถานที่ และเครือข่ายความร่วมมือ โดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 

ด้านบุคลากร โครงการมีคณะทำงานและวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและการ
ประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และให้คำปรึกษาแก่ผู้เข้าร่วมโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านงบประมาณ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจำนวน 80,000 บาท ซึ ่งเพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่กำหนด ครอบคลุมค่าใช้จ่ายด้านวิทยากร เอกสารประกอบการอบรม อาหาร และการ
บริหารจัดการโครงการ 

ด้านสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมทั้งมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตที่เอื้อต่อการฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ AI ทำให้ผู้เข้าร่วมสามารถเรียนรู้
และทดลองใช้งานจริงได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
 ผลการวิเคราะห์ด้านกระบวนการดำเนินงาน พบว่า การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนงานที่กำหนด
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การสำรวจความต้องการ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การติดตามผล และการประเมินผลการดำเนินงาน 

การอบรมจัดขึ้นในรูปแบบเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เข้าร่วม
สามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะการใช้ AI ในการสร้างสื่อการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการประยุกต์ใช้ AI ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูจาก

โรงเรียนต่าง ๆ เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพและการแบ่งปันประสบการณ์ในการนำ AI ไปใช้ในบริบท
ของสถานศึกษา 

จากการติดตามผลการดำเนินงาน พบว่าการบริหารจัดการโครงการมีความเหมาะสม มีการประสานงาน
ระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้กิจกรรมดำเนินไปตามเป้าหมายและ
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี  
 

ด้านผลผลิต (Product Evaluation)  
ผลการวิเคราะห์ด้านผลผลิต พบว่า โครงการสามารถดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่

กำหนดไว้ โดยสามารถพัฒนาหลักสตูรการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน AI ได้จำนวน 1 หลักสูตร และสามารถพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะด้านการประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

จากเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 60 คน มีผู้เข้าร่วมจริงจำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 120.00 
ของเป้าหมาย และสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 แสดงให้เห็นถึงความสนใจ
และความต้องการของครูในการพัฒนาทักษะด้าน AI เป็นอย่างมาก 
นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้ AI ได้จริง เกิดการนำองค์
ความรู้ไปใช้ในชั้นเรียนและขยายผลสู่สถานศึกษา ส่งผลให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพครูและชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) ที่เข้มแข็งยิ่งขึ้น 

ในภาพรวม โครงการประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ สามารถยกระดับสมรรถนะครู
ด้านเทคโนโลยี AI เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการศึกษาในพื้นที่
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน สามารถแสดงผลการวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ดังนี ้

ตารางแสดง แสดงผลการวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. แปลผล 

ด้านการฝึกอบรม 
1. เนื้อหาในการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.80 0.44 มากที่สุด 
2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.66 0.70 มากที่สุด 
3. รูปแบบเเละวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

4.91 0.33 มากที่สุด 

4. หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรูเ้เละพัฒนาความสามารถของทา่น 4.81 0.43 มากที่สุด 
5. ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.71 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.50 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. แปลผล 

ด้านวิทยากร 
6. ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 4.94 0.29 มากที่สุด 
7. การเรียงลำดับการบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4.93 0.31 มากที่สุด 
8. การเปิดโอกาสให้ซักถามเเละเเสดงความคิดเห็น 4.89 0.36 มากที่สุด 
9. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นเเละชัดเจน 4.96 0.27 มากที่สุด 
10. ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด 4.81 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.91 0.38 มากท่ีสุด 
ด้านความรู้และการนำไปใช้ประโยชน์ 
11. การอบรมครั้งนี้ช่วยให้เกิดความรู้เเละทักษะใหม่ที่เป็นประโยชน์
กับท่าน 

4.81 0.43 มากที่สุด 

12. ท่านได้รับความรู้ เเละทักษะเพิ่มข้ึนจากเดิมระดับใด 4.80 0.44 มากที่สุด 
13. ท่านเกิดความมั่นใจในการนำไปประยุกต์ใช้/ต่อยอด 4.83 0.42 มากที่สุด 
14. ความรู้ที่ได้รับมีประโยชน์ต่อสายงานของท่าน 4.79 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.81 0.43 มากท่ีสุด 
ด้านสถานท่ีและการอำนวยความสะดวก 
15. การอำนวยความสะดวกเเละการต ิดต ่อประสานงานของ
ผู้รับผิดชอบ 

4.94 0.29 มากที่สุด 

16. การประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 4.86 0.39 มากที่สุด 
17. การจัดสถานที่เเละบรรยากาศในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.80 0.44 มากที่สุด 
18. อาหารเเละเครื่องดื่ม 4.94 0.29 มากที่สุด 

รวม 4.89 0.36 มากที่สุด 
รวมทุกด้าน 4.84 0.43 มากท่ีสุด 

 
จากตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ภาพรวมของความพึงพอใจ

การเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.84, S.D. = 0.43) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน

วิทยากร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.91, S.D. = 0.38) รองลงมาคือ ด้านสถานที่และการ

อำนวยความสะดวก มีความพึงพอในอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.89, S.D. = 0.36) รองลงมากคือด้านความรู้

และการนำไปใช้ประโยชน์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.81, S.D. = 0.43) และด้านการฝึกอบรม

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.78, S.D. = 0.50) ตามลำดับ 

 



 
 

ส่วนท่ี 5 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ AI สู ่ความเป็นเลิศ ดำเนินการภายใต้
โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับการจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษา 
ตลอดจนส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียนในพื้นที่ 

ผลการดำเนินงานพบว่า โครงการสามารถดำเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนตามแผนงานที ่กำหนด 
ประกอบด้วยการพัฒนาหลกัสตูร การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรู้ด้วย AI และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้จำนวน 60 คน และมีผู้เข้าร่วมจริง
จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 120.00 ของเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายจำนวน 12 คน คิดเปน็ร้อย
ละ 20.00 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนการ
สอน สามารถนำเครื ่องมือ AI ไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างสื ่อการสอน การวัดและ
ประเมินผล ตลอดจนการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และเพิ่มโอกาสในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคดิจิทัล สะท้อนผลการจัดกิจกรรมจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.84, S.D. = 0.43) 
นอกจากนี้ โครงการยังสามารถพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน AI จำนวน 1 หลักสูตร เกิด

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพและชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานศึกษา
เครือข่าย รวมทั้งสร้างองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง  

 

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นของโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพื้นฐานความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี AI ที่แตกต่างกัน ทำให้การเรียนรู้ในบาง 

กิจกรรมต้องใช้เวลาในการอธิบายเพิ่มเติมสำหรับผู้ที่ยังไม่มีประสบการณ์ใช้งาน AI 
2. เครื่องมือ AI หลายประเภทมีข้อจำกัดด้านการใช้งาน เช่น การจำกัดจำนวนครั้งในการใช้งาน การสมัคร 

สมาชิก หรือค่าใช้จ่ายในการใช้ฟังก์ชันข้ันสูง ส่งผลให้การฝึกปฏิบัติในบางช่วงมีข้อจำกัด 
3. ความเร็วและเสถียรภาพของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในบางช่วงเวลาไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

เครื่องมือ AI พร้อมกันจำนวนมาก ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติของผู้เข้าร่วมบางส่วน 
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4. ระยะเวลาในการอบรมมีข้อจำกัดเมื่อเทียบกับเนื้อหาด้าน AI ที่มีความหลากหลายและมีการพัฒนา 

อย่างรวดเร็ว ทำให้ไม่สามารถลงลึกในทุกหัวข้อได้อย่างครบถ้วน 
 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. จัดเตรียมเอกสารและสื่อการเรียนรู้พื้นฐานด้าน AI ล่วงหน้า เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถศึกษาด้วยตนเอง 

ก่อนเข้ารับการอบรม และลดความแตกต่างด้านพื้นฐานความรู้ 
2. คัดเลือกและแนะนำเครื่องมอื AI ที่สามารถใช้งานได้ฟรีหรือมีค่าใช้จ่ายต่ำ รวมถึงจัดเตรียมบัญชีทดลอง 

ใช้งานสำหรับกิจกรรมฝึกปฏิบัติ 
3. เพิ่มความพร้อมด้านโครงสรา้งพืน้ฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ 

อุปกรณ์สนับสนุนการอบรม เพื่อรองรับการใช้งานพร้อมกันของผู้เข้าร่วมจำนวนมาก 
4. พัฒนารูปแบบการติดตามผลหลังการอบรม และจัดกิจกรรมอบรมต่อเนื่องในระดับพื้นฐาน ระดับกลาง  

และระดับสูง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถพัฒนาทักษะด้าน AI ได้อย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรขยายผลการดำเนินโครงการไปยังโรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่อื่น ๆ และหน่วยงานทางการศึกษาที่มี 

ความต้องการพัฒนาศักยภาพด้าน AI เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. ควรพัฒนาหลักสูตรอบรมเฉพาะทางด้าน AI สำหรับครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถ 

นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามบริบทของแต่ละสาขาวิชา 
3. ควรสร้างระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้าน AI อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ การให้คำปรึกษา และการติดตามผลการนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในสถานศึกษา 
4. ควรสนับสนุนการต่อยอดผลงานจากโครงการสู่การวิจัย นวัตกรรมการเรียนรู้ และผลงานวิชาการ เพื่อ 

สร้างองค์ความรู้ใหม่และยกระดับคุณภาพการศึกษาของท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดการ ข 
กำหนดการ 
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ภาคผนวก ข 
กำหนดการ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือเชิญวิทยากร/แบบตอบรับ 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติวิทยากร 
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ประวัติวิทยากรและผลงาน 
 
1. ชื่อ-สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรพงษ์ ร่วมแก้ว 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
3. ต าแหน่งปัจจุบัน รองคณบดีคณะครุศาสตร ์
4. สถานท่ีท างาน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
5. ท่ีอยู่ปัจจุบั  เลขที่ 80 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 
เบอร์โทรศัพท์ : 0942585885 
 
6. วุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี  บรหิารธุรกิจบัณฑิต(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
7. ประวัติการท างาน 

1. พ.ศ. 2560 – ปจัจบุัน 
รองผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. พ.ศ. 2555 – ปจัจบุัน 
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. พ.ศ. 2549 – 2555 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานพิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์สิรินธร จงัหวัดกาฬสินธ์ุ 

4. พ.ศ. 2548 – 2549 
ผู้ประสานงานโครงการ (Project Coordinator) หอการค้าสวีเดน – ไทย 

5. พ.ศ. 2547 – 2548 
ครูผูส้อน โรงเรียนแก่งคอย จงัหวัดสระบุรี 
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8. ประวัติการฝึกอบรม / ศึกษาดูงาน / อ่ืน ๆ 

1. มีประสบการณ์ด้านการพฒันานวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาและการพฒันาสื่อดิจทิัลเพื่อการ
เรียนรู ้

2. มีประสบการณ์ในการพฒันาระบบ PLC Online โครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร ซึ่งมีครูเข้าร่วม
กว่า 10,800 คน 

3. มีส่วนร่วมในการพฒันา IRIE RMU Application ส าหรับสง่เสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบนระบบ 
iOS และ Android 

4. มีประสบการณ์ในการพฒันาสื่อการเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ผ่านช่อง YouTube ด้านการศึกษา ซึ่งมี
ผู้ติดตามมากกว่า 10,000 คน 

 
9. ประสบการณ์เปน็วิทยากร 

1. เป็นวิทยากรบรรยายและฝกึอบรมด้าน เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้
มัลติมีเดีย ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เป็นวิทยากรด้าน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลในการจัดการเรยีนรู้ เช่น 
AR, VR และเทคโนโลยีเสมือนจรงิเพือ่การศึกษา 

3. เป็นวิทยากรให้ความรูเ้กี่ยวกบั การพัฒนา Mobile Application เพ่ือการศึกษา และการออกแบบ
สื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู ้ส าหรับนักศึกษาและครผูู้สอน 

 
10. ความเชีย่วชาญ/ความช านาญเฉพาะด้าน (ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ) 

1. การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การจัดการเรียนรู้ 
2. การพัฒนาและประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) เพือ่การศึกษา 
3. การใช้เทคโนโลย ีAR (Augmented Reality) และ VR (Virtual Reality) ในการจัดการเรียนรู ้
4. การพัฒนา Mobile Application ดา้นการศึกษา บนระบบ iOS และ Android 
5. การพัฒนาและประยกุต์ใช้เทคโนโลยี Metaverse เพ่ือการศึกษา 
6. การออกแบบสิ่งแวดลอ้มทางการเรียนรู้ตามแนวคิด Connectivism 
7. การออกแบบและพฒันาสื่อมัลตมิีเดียและสือ่ดิจิทลัเพื่อการศึกษา 
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาคผนวก ฉ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ภาคผนวก ฉ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
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 แบบสำรวจความต้องการอบรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ 
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ภาคผนวก ช 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครใูนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ AI สู่ความเป็นเลิศ 

4-6 มิถุนายน 2569 
ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต ถึงนาค1 ชั้น 4  

อาคารศูนย์กลางพัฒนาทรัพยกรมนุษย์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้ายโครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ AI สู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากร คณะกรรมการดำเนินงาน และผู้เข้าร่วมโครงการ ถ่ายภาพร่วมกัน 
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ผู้เข้าร่วมโครงการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและรับเอกสารประกอบการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
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คุณครูฝึกปฏิบัติการใช้งาน AI สร้างภาพกิจกรรมการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ่ายภาพระหว่างพักรับประทานอาหารว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรม 
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การนำข้อความเข้าสู่ NotebookLM และให้สรุปเป็นภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คุณครูฝึกปฏิบัติการใช้งาน AI  

 
 
 
 
 

วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรม 
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วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรม 

 
 
 
 
 
 

วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรม 
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ผลงานการ generate ภาพ เพื่อน าไปใช้ในรายวิชาคณิตศาสตร์  
 
 
 
 
 

วิทยากรแสดง prompt ในการสร้างข้อมูลการสอน 
 

 
 
 
 

วิทยากรให้เวลาผู้เข้าอบรมทำกิจกรรมตามกำหนดและตรวจผลงานผ่านออนไลน์ 
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Z 
ผลงานการ generate ภาพด้วย AI 

 

 
 
 
 

วิทยากรให้ค าแนะน าในการใช้เครื่องมือ 
 
 
 
 
 

ครูผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ครูผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 

 
 
 
 

ผลงานการ generate ภาพของครู 
 
 
 
 
 

วิทยากรแนะน าเครื่องมือ AI ในการเรียนการสอน 
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ผลงานการ generate ภาพของครู 
 
 
 
 
 

ผลงานการ generate ภาพของครู 
 
 
 
 
 

ผลงานการ generate ภาพของครู 
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ผลงานการ generate ภาพของครู 
 
 
 
 
 

ครูผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 

ครูผู้เข้าร่วมโครงการ 
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คณบดีคณะครุศาสตร์เป็นประธานมอบวุฒิบัตรให้ผู้เข้าอบรม 

 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์เป็นประธานมอบวุฒิบัตรให้ผู้เข้าอบรมและปิดโครงการ  

 
 
 
 
 

คณบดีคณะครุศาสตร์เป็นประธานมอบวุฒิบัตรให้ผู้เข้าอบรม 
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คณบดีคณะครุศาสตร์เป็นประธานมอบวุฒิบัตรให้ผู้เข้าอบรม 

 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะครุศาสตร์เป็นประธานมอบวุฒิบัตรให้ผู้เข้าอบรม 

 
 
 
 

คณบดีคณะครุศาสตร์เป็นประธานมอบวุฒิบัตรให้ผู้เข้าอบรม 
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ภาคผนวก ซ 
หลักสูตรอบรม 
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ตัวอย่างหน้าปกหลักสูตรการอบรมโครงการพัฒนาสมรถนะครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ AI สู่ความเป็นเลิศ โดยสามารถดูเอกสาร
ฉบับเต็มได้ที่ https://drive.google.com/drive/folders/1qj7NIH0D833m6bpFe84v-xVWyiLMy2vV?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1qj7NIH0D833m6bpFe84v-xVWyiLMy2vV?usp=sharing

