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บทสรุปผู:บริหาร 

 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได=ดำเนินโครงการ 

“ผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech” ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ องคYการบริหารสZวน

ตำบลดงเมือง อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและสZงเสริมให=ผู=สูงอายุสามารถใช=

เทคโนโลยีและแหลZงเรียนรู=ตลอดชีวิตในการดูแลสุขภาพและพัฒนาตนเอง ตลอดจนสร=างเครือขZายความรZวมมือ

ระหวZางมหาวิทยาลัย องคYกรปกครองสZวนท=องถ่ิน ภาคีสุขภาพ และชุมชน 

 โครงการมีผู =เข=ารZวมทั ้งสิ ้น 116 คน ประกอบด=วยประชาชนและผู =สูงอายุ นักศึกษา บุคลากร

มหาวิทยาลัย และบุคลากรองคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง กิจกรรมเน=นการเรียนรู=และฝeกปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพ การใช=เทคโนโลยีสุขภาพ และการเข=าถึงแหลZงเรียนรู=ทั้งออนไลนYและออฟไลนY ผลการดำเนินงานทำ

ให=ผู=สูงอายุมีความรู= ความเข=าใจ และความมั่นใจในการใช=เทคโนโลยีเพื่อดูแลสุขภาพเพิ่มขึ้น โดยความรู=ความ

เข=าใจเพิ่มจากคZาเฉลี่ย 3.23 กZอนการอบรม เปiน 4.78 หลังการอบรม และมีความพึงพอใจตZอโครงการในภาพ

รวมอยูZในระดับมากท่ีสุด คZาเฉล่ีย 4.53 คิดเปiนร=อยละ 90.50 

 โดยสรุป โครงการบรรลุวัตถุประสงคYและเปnาหมายที่กำหนดไว= กZอให=เกิดแหลZงเรียนรู=ด=านสุขภาพ

สำหรับผู=สูงอายุและเครือขZายความรZวมมือด=านสุขภาพในชุมชน อีกทั้งยังสนับสนุนการบูรณาการด=านการเรียน

การสอน การบริการวิชาการ และการพัฒนาท=องถ่ินของมหาวิทยาลัยอยZางเปiนรูปธรรม ท้ังน้ี ควรดำเนินโครงการ

อยZางตZอเนื่อง โดยเพิ่มการฝeกปฏิบัติเปiนกลุZมยZอย พัฒนาแกนนำสุขภาพดิจิทัลในชุมชน และจัดระบบติดตามการ

นำความรู=ไปใช= เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู=สูงอายุและขยายผลสูZพ้ืนท่ีอ่ืนอยZางย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

คำนำ 

 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ “ผู =สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech” ประจำปQ

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปกระบวนการดำเนินงาน ผลสำเร็จ และบทเรียนท่ีได=รับจากการสZงเสริม

ให=ผู=สูงอายุสามารถประยุกตYใช=เทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพและเข=าถึงแหลZงเรียนรู=ตลอดชีวิตได=อยZาง

เหมาะสม รวมท้ังสร=างความรZวมมือระหวZางมหาวิทยาลัย องคYกรปกครองสZวนท=องถ่ิน ภาคีสุขภาพ และชุมชน 

 รายงานฉบับนี้นำเสนอข=อมูลตั้งแตZความเปiนมา วิธีดำเนินงาน การบูรณาการ ผลการประเมินตาม

แนวคิด CIPP Model ตลอดจนปwญหา อุปสรรค และข=อเสนอแนะสำหรับพัฒนาโครงการในระยะตZอไป ผู=จัดทำ

หวังวZารายงานฉบับนี้จะเปiนประโยชนYตZอการวางแผนและตZอยอดการนำเทคโนโลยีสุขภาพมาใช=เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของผู=สูงอายุและขยายผลสูZชุมชนอ่ืนอยZางย่ังยืน 

 ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม องคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง วิทยากร ภาคีเครือขZาย 

ผู=สูงอายุ นักศึกษา และผู=เกี่ยวข=องทุกฝyายที่ให=ความรZวมมือและสนับสนุนการดำเนินโครงการจนบรรลุผลสำเร็จ

ตามเปnาหมายท่ีกำหนดไว= 

 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

10 สิงหาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
               หน$า 

บทสรุปผู$บริหาร    ก 

คำนำ      ข 

สารบัญ      ค 

ส5วนท่ี 1 ส5วนนำ     1 

 หลักการและเหตุผล 1 

 ผู=รับผิดชอบโครงการและหนZวยงาน 1 

 งบประมาณ   1 

          ความสอดคล=องกับแผนระดับตZางๆ ความเช่ือมโยงตาม พ.ร.บ. มรภ.  

   และเปnาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)  2 

 ความเช่ือมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

   มาตรา 8 ในการดำเนินงานเพ่ือให=บรรลุวัตถุประสงคYตามมาตรา 7   

   ให=กำหนดภาระหน=าท่ีของมหาวิทยาลัย 2 

 แผนยุทธศาสตรYมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท=องถ่ิน ระยะ 20 ปQ  

   (พ.ศ. 2560-2579)  2 

 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรY มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปQ (พ.ศ. 2560-2579) 2 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

    ประเด็นยุทธศาสตรYและตัวช้ีวัด 2

 เปnาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 2 

 นโยบายศึกษาธิการจังหวัด 3 

 กิจกรรมหลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท=องถ่ิน (Program/Sub Program) 3      

 ประเภทโครงการพัฒนาท=องถ่ิน (ด=านเศรษฐกิจ/ด=านสังคม/ด=านส่ิงแวดล=อม/ด=านการศึกษา) 3  

 วัตถุประสงคYของโครงการ 3

 กลุZมเปnาหมาย/ผู=เข=ารZวมโครงการ 3

 ระยะเวลาดำเนินการ/กิจกรรม 3

 พ้ืนท่ี ท่ีดำเนินโครงการ 3

 โรงเรียน    4

 ภาคีเครือขZาย  4

 ผลิตภัณฑY/นวัตกรรม 4

 กลุZมวิสาหกิจชุมชน/ผู=ประกอบการ 4  

 อย./มผช.    4

  



 

 

สารบัญ (ตiอ) 
 

                                                                           หน=า 

 นักศึกษา    5

 ผลงานท่ีได=รับการตีพิมพY 5 

 ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก (Co-KPI)/(U-KPI)/(KPI) 5 

 กิจกรรมดำเนินงาน 6 

 ผลผลิต (Output) 6

 ผลลัพธY (Outcome) 6 

 ผลกระทบ/ประโยชนYท่ีคZาดวZาจะได=รับ 6

 ปwจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ 7

 การประเมิน SROI 7 
  

ส5วนท่ี 2 วิธีดำเนินการ  8

 กลุZมเปnาหมาย  8

 ผู=เข=ารZวมโครงการ 8

 เคร่ืองมือท่ีใช=ในการเก็บข=อมูล 12

 วิธีการเก็บข=อมูล  13

 การวิเคราะหYข=อมูล 13

 เกณฑYท่ีใช=ในการวิเคราะหYข=อมูล 13 
 

ส5วนท่ี 3 การบูรณาการโครงการ 15

 ประโยชนYท่ีได=รับจากโครงการ 15 

 การบูรณาการกับการเรียนการสอน 16

 การบูรณาการกับการวิจัย 16

 แนวทางการดำเนินงานในปQงบประมาณตZอไป 16
       

ส5วนท่ี 4 ผลการวิเคราะหGข$อมูลและประเมินโครงการ 17

 ด=านสภาวะแวดล=อม (Context Evaluation) 21 

 ด=านปwจจัย (Input Evaluation) 21 

 ด=านกระบวนการ (Process Evaluation) 22 

 ด=านผลผลิต (Product Evaluation) 22 

ส5วนท่ี 5 สรุปผลการดำเนินโครงการ 23

 สรุปผลการดำเนินการ 23

        



 

 

สารบัญ (ตiอ) 

 

      หน#า 

 ภาคผนวก   

   ภาคผนวก ก โครงการ 26

   ภาคผนวก ข กำหนดการ 36

   ภาคผนวก ค หนังสือเชิญวิทยากร/แบบตอบรับ 39

   ภาคผนวก ง ประวัติวิทยากร 46

   ภาคผนวก จ คำส่ังเข=ารZวมโครงการ 55

    ภาคผนวก ฉ รายช่ือผู=เข=ารZวมโครงการ 57

   ภาคผนวก ช เคร่ืองมือใช=ในการเก็บรวบรวมข=อมูล 67

   ภาคผนวก ซ ภาพกิจกรรม 70

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

สiวนที่ 1 

สiวนนำ 
 

ชื่อโครงการ ผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech 
 

หลักการและเหตุผล 

 ปwจจุบันประเทศไทยกำลังก=าวเข=าสูZ “สังคมสูงวัยอยZางสมบูรณY” (Complete Aged Society) ซึ่งสZงผล

ให=โครงสร=างประชากรมีการเปลี่ยนแปลงอยZางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในระดับชุมชนท=องถิ่นที่มีแนวโน=มจำนวน

ผู=สูงอายุเพิ่มขึ้นอยZางตZอเนื่อง ขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนาปwญญาประดิษฐY 

(Artificial Intelligence: AI) ได=เข=ามามีบทบาทสำคัญตZอการดำเนินชีวิต การเข=าถึงข=อมูลขZาวสาร การดูแล

สุขภาพ และการสื่อสารในสังคมยุคใหมZ สZงผลให=ผู=สูงอายุจำเปiนต=องมีทักษะการใช=เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลZาว อยZางไรก็ตาม ผู=สูงอายุจำนวนหนึ่งยังเผชิญข=อจำกัดด=านการเข=าถึงเทคโนโลยี 

ความรู=ด=านดิจิทัล การรู=เทZาทันข=อมูลขZาวสาร รวมถึงความเสี่ยงจากภัยทางไซเบอรYและข=อมูลสุขภาพที่ไมZถูกต=อง 

ซ่ึงอาจกระทบตZอคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความสามารถในการพ่ึงพาตนเองในระยะยาว ภายใต=แนวคิด “สังคม

สูงวัยเชิงรุก” (Active Aging) ที่มุZงสZงเสริมให=ผู=สูงอายุมีสุขภาพที่ดี มีความมั่นคงทางสังคม สามารถเรียนรู=และมี

สZวนรZวมในสังคมได=อยZางมีคุณคZา การประยุกตYใช=เทคโนโลยีสุขภาพและเครื่องมือดิจิทัลสมัยใหมZ จึงเปiนกลไก

สำคัญในการเพิ่มโอกาสให=ผู=สูงอายุเข=าถึงองคYความรู=ด=านสุขภาพ สามารถดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ตนเอง เรียนรู=การใช=เทคโนโลยีเพื่ออำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน ตลอดจนรู=เทZาทันข=อมูลและสามารถ

ปnองกันตนเองจากภัยคุกคามในโลกออนไลนYได=อยZางเหมาะสม อันจะนำไปสูZการลดภาวะพึ่งพิง และเพิ่มศักยภาพ

การดำรงชีวิตอยZางมีคุณภาพในชุมชน 

 จากบริบทดังกลZาว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน

ฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท=องถิ่น จึงได=จัดทำโครงการ “ผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health 

Tech” ขึ้น เพื่อสZงเสริมการเรียนรู=ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะดิจิทัลของผู=สูงอายุผZานกระบวนการเรียนรู=เชิง

ปฏิบัติการด=าน AI และเทคโนโลยีสุขภาพ ตลอดจนสร=างเครือขZายความรZวมมือระหวZางมหาวิทยาลัย องคYกร

ปกครองสZวนท=องถิ่น อาสาสมัครสาธารณสุขและชุมชน เพื่อรZวมกันพัฒนาระบบสZงเสริมสุขภาวะผู=สูงอายุในพื้นท่ี

อยZางบูรณาการและยั่งยืน อันจะนำไปสูZการยกระดับคุณภาพชีวิตผู=สูงอายุ ลดความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล และ

เสริมสร=างชุมชนเข=มแข็งท่ีพร=อมรองรับสังคมสูงวัยในอนาคต 
 

ผู#รับผิดชอบโครงการ นางสาวชุมแพร บุญยืน  
 

หน;วยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

งบประมาณ 80,000 บาท 
 

ผลการเบิกจ;าย 80,000 บาท 
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ความสอดคล#องกับแผนระดับต;าง ๆ ความเชื่อมโยงตาม พ.ร.บ. มรภ. และเปGาหมายการพัฒนาที่ 

 ยั่งยืน (SDGs) 

 ยุทธศาสตรGชาติ ระยะ 20 ปR (พ.ศ. 2561-2580) 

  ด=านการพัฒนาและเสริมสร=างศักยภาพทรัพยากรมนุษยY 

 แผนแม5บทภายใต$แผนยุทธศาสตรGชาติ (พ.ศ. 2561–2580)   

  ด=านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชZวงชีวิต 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห5งชาติ ฉบับท่ี 13   

  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุZงเรียนรู=อยZางตZอเน่ือง ตอบโจทยYการพัฒนา 

   แหZงอนาคต 

 ยุทธศาสตรGกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตรG วิจัยและนวัตกรรม 

  แพลตฟอรYมท่ี 1 การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู= 

ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8  

 ใน การดำเนินงานเพื่อให#บรรลุวัตถุประสงค]ตามมาตรา 7 ให#กำหนดภาระหน#าที ่

 ของมหาวิทยาลัย  

    6. ประสานความรZวมมือและชZวยเหลือเก้ือกูลกัน ระหวZางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคYกรปกครองสZวน 

   ท=องถ่ินและองคYกรอ่ืนท้ังในและตZางประเทศเพ่ือการพัฒนาท=องถ่ิน 
   

แผนยุทธศาสตร]มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท#องถิ่น ระยะ 20 ป ̀(พ.ศ. 2560-2579) 

 ยุทธศาสตรYท่ี 1 การพัฒนาท=องถ่ิน 
 

แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร] มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ป ̀(พ.ศ. 2560-2579) 

 ยุทธศาสตรYท่ี 1 การพัฒนาท=องถ่ิน 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำป`งบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 ประเด็นยุทธศาสตร]  

 ยุทธศาสตรYท่ี 1 พันธกิจสัมพันธYเพ่ือการพัฒนาท=องถ่ินอยZางสร=างสรรคY 
 

 ตัวชี้วัด 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานบริการวิชาการบนพื้นฐานความต=องการของชุมชน

ท=องถ่ินสูZความเข=มแข็งอยZางย่ังยืน 
 

เปGาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เปnาหมายท่ี 4 สร=างหลักประกันวZาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยZางครอบคลุมและเทZาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู=ตลอดชีวิต (Quality Education) 
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นโยบายศึกษาธิการจังหวัด 

 คุณธรรมและจริยธรรม 
 

กิจกรรมหลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท#องถิ่น (Program/Sub Program) 

 Program  P2.2 

 Sub Program Well-being 
 

ประเภทโครงการพัฒนาท#องถิ่น (ด#านเศรษฐกิจ/ด#านสังคม/ด#านสิ่งแวดล#อม/ด#านการศึกษา) 

ด=านสังคม และด=านการศึกษา 
 

วัตถุประสงค]ของโครงการ 

 1. เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและการใช=ประโยชนYจากแหลZงเรียนรู=ตลอดชีวิต (ออนไลนYและออฟไลนY)ใน

การดูแลรักษาสุขภาพและพัฒนาตนเอง 

 2. เพื่อสร=างเครือขZายความรZวมมือระหวZางผู=สูงอายุ ภาคีสุขภาพและชุมชน ในการสZงเสริมสุขภาวะที่ดี

อยZางย่ังยืน    
 

กลุ;มเปGาหมาย/ผู#เข#าร;วมโครงการ 

 ปริมาณกลุZมเปnาหมาย  รวมท้ังส้ินจำนวน  98 คน ประกอบด=วย 

   1. ประชาชน   จำนวน 80 คน  

   2. นักศึกษา  จำนวน 15 คน 

   3. บุคลากร   จำนวน 3 คน 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ/กิจกรรม  

 ระยะเวลาดำเนินการ 3 เดือน เร่ิมต=น เม.ย. 2569  ส้ินสุด 30 มิ.ย. 2569 
 

สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  

 โรงเรียนผู=สูงอายุ องคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 
 

หมู5บ$าน/ชุมชน 

ช่ือหมู5บ$าน/ชุมชน 
ท่ีอยู5 

(ระบุสถานท่ีต้ัง เลขท่ี /ถนน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด/รหัสไปรษณียG) 

1. ชุมชน อบต.ดงเมือง ตั ้งอยู Zที ่เลขที ่ 77 หมู Z 4 ตำบลดงเมือง อำเภอยางสีสุราช จังหวัด

มหาสารคาม 44210 
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โรงเรียน 

โรงเรียน 

ท่ีอยู5 

(ระบุสถานท่ีต้ัง เลขท่ี /ถนน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด/

รหัสไปรษณียG) 

1. โรงเรียนผู=สูงอายุ  

 

องคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช  

 จ. มหาสารคาม 44210 
 

ภาคีเครือข;ายที่ร;วมดำเนินการ (ถ#ามี) 

ภาคีเครือข5าย 1 เครือข5าย 

ช่ือภาคีเครือข5าย ท่ีอยู5 

(ระบุสถานท่ีต้ัง เลขท่ี /ถนน/ตำบล/อำเภอ/

จังหวัด/รหัสไปรษณียG) 
ท่ี ภาคีเครือข5ายภายนอก ภาคีเครือข5ายภายใน 

1.  เครือขZายความรZวมมือด=าน

สุขภาพของผู=สูงอายุ 

 องคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง ต. ดงเมือง 

อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 44210 
 

ผลิตภัณฑ]/นวัตกรรม 

ช่ือจำนวนผลิตภัณฑG/นวัตกรรม ท่ีอยู5 

(ระบุสถานท่ีต้ัง เลขท่ี /ถนน/ตำบล/อำเภอ/

จังหวัด/รหัสไปรษณียG) 
ท่ี ผลิตภัณฑG นวัตกรรม 

1.  - แหลZงเรียนรู=ด=านสุขภาพ

สำหรับผู=สูงอายุ 

องคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง ต. ดงเมือง 

อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 44210 
 

กลุ;มวิสาหกิจชุมชน/ผู#ประกอบการ 

ช่ือจำนวนกลุ5มวิสาหกิจชุมชน/ผู$ประกอบการ ท่ีอยู5 

(ระบุสถานท่ีต้ัง เลขท่ี /ถนน/ตำบล/

อำเภอ/จังหวัด/รหัสไปรษณียG) 
ท่ี กลุ5มวิสาหกิจชุมชน ผู$ประกอบการ 

1.  - - - 
 

ผลิตภัณฑ]ที่ได#รับการจดทะเบียน อย./ผลิตภัณฑ]ที่ได#รับการรับรอง มผช.  

ช่ือจำนวน อย./มผช. ท่ีอยู5 

(ระบุสถานท่ีต้ัง เลขท่ี /ถนน/ตำบล/

อำเภอ/จังหวัด/รหัสไปรษณียG) 
ท่ี อย. มผช. 

1.  - - - 
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นักศึกษา  

จำนวนผู=สำเร็จการศึกษาท่ีได=รับการบZมเพาะเปiนวิทยากรวิศวกรสังคม จำนวน 15 คน 
 

ผลงานที่ได#รับการตีพิมพ]  

จำนวนผลงานของนักศึกษา/อาจารยYท่ีได=รับการตีพิมพYในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 (อยูZระหวZางดำเนินการ) 

ชื่อผลงาน 

 (อยูZระหวZางดำเนินการ) 
 

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 

 ตัวช้ีวัดกิจกรรม (Co-KPI) 

ตัวช้ีวัด ค5าเปsาหมาย หน5วยนับ 

1. P2-K01 จำนวนหมูZบ=าน/ชุมชน ท่ีได=รับการพัฒนา  1 หมูZบ=าน/ชุมชน 

2. P2-K02 จำนวนเครือขZายรZวมพัฒนา 1 เครือขZาย 

3. P2-K03 จำนวนภูมิปwญญาท=องถ่ินท่ีได=รับการสZงเสริม/ยกระดับ 1 เร่ือง 

4. P2-K04 จำนวนนวัตกรรมสZงเสริมคุณภาพชีวิต 1 นวัตกรรม 

5. P1-K12 GVH เพ่ิมข้ึนจากเดิม 10 ร=อยละ 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม (U-KPI) 

ตัวช้ีวัด ค5าเปsาหมาย หน5วยนับ 

1. P2-A01 จำนวนนักศึกษาท่ีได=รับการพัฒนาด=วยกระบวนการวิศวกรสังคม 15 คน 

2. P2-A02 จำนวนนักศึกษาท่ีได=นำองคYความรู=ไปใช=ในการลงพ้ืนท่ี 15 คน 

3. P4-A04 การบันทึกข=อมูลลง Big data ราชภัฏ 1 ประเด็น 

4. P4-A05 บทความวิชาการ 1 บทความ 

5. P2-A06 จำนวนโครงการสZงเสริมการให=บริการเด็กกZอนวัยเรียนและผู=สูงอายุ 1 โครงการ 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม (KPI) 

ตัวช้ีวัด ค5าเปsาหมาย หน5วยนับ 

1. จำนวนแหลZงเรียนรู=ตลอดชีวิต (ออนไลนYและออฟไลนY) ในการดูแลรักษา 

    สุขภาพและพัฒนาตนเองของผู=สูงอายุ 

2 แหลZง 

2. จำนวนเครือขZายความรZวมมือ ระหวZางผู=สูงอายุ ภาคีสุขภาพ และชุมชน  

    ในการสZงเสริมสุขภาวะท่ีดีอยZางย่ังยืน 

1 เครือขZาย 

3. จำนวนผู=สูงอายุท่ีได=รับการพัฒนาและรZวมกิจกรรมสZงเสริมสุขภาพ 80 คน 
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***ตามโครงการที่ได/รับการอนุมัติ 
 

กิจกรรมดำเนินงาน  

กระบวนการ 

ต$นน้ำ 

 1. การสำรวจความต=องการของผู=สูงอายุในโรงเรียนผู=สูงอายุดงเมือง อบต.ดงเมือง วิเคราะหYและสรุป 

    ความต=องการเพ่ือจัดกิจกรรมตอบสนองความต=องการ 

 2. ประสานวิทยากร ออกแบบกิจกรรม และจัดหาทรัพยากรเพ่ือจัดกิจกรรม 

กลางน้ำ 

  1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  2. นำเสนอแหลZงเรียนรู=ในการดูแลสุขภาพและพัฒนาตนเองของผู=สูงอายุ 

ปลายน้ำ 

  1. แหลZงเรียนรู=และส่ือเพ่ือเผยแพรZความรู=และประชาสัมพันธY 

  2. เครือขZายความรZวมมือระหวZางผู=สูงอายุ ภาคีสุขภาพและชุมชน 

  3. บทความทางวิชาการ 
 

ผลผลิต (Output) 

ผลผลิต (Output) 

 1. แหลZงเรียนรู=ด=านสุขภาพสำหรับผู=สูงอายุ 

 2. เครือขZายความรZวมมือด=านสุขภาพของผู=สูงอายุ 
 

ผลลัพธ] (Outcome)  

ผลลัพธG (Outcome) 

1. ผู=สูงอายุได=รับแนวทางการดูแลสุขภาพจากการใช=เทคโนโลยี 

2. ผู=สูงอายุมีสุขภาพรZางกายและจิตใจท่ีแข็งแรง 

3. มีเครือขZายความรZวมมือด=านสุขภาพแบบบูรณาการ 
 

ผลกระทบ (impact)/ประโยชน]ที่คาดว;าจะได#รับ 

 - ด=านเศรษฐกิจ ประหยัดคZาใช=จZายด=านการรักษาโรค 

 - ด=านสังคม ผู=สูงอายุมีสุขภาพกายและใจดีข้ึน และมีสZวนรZวมในสังคม 

 - ด=านส่ิงแวดล=อม สZงเสริมสภาพแวดล=อมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

 - ด=านการศึกษา มีแหลZงเรียนรู=ด=านสุขภาพทั้งรูปแบบออนไลนYและออฟไลนY รวมถึงมีความรู=เกี่ยวกับ

สุขภาวะท่ีถูกต=องสำหรับผู=สูงอายุ 
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ป~จจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 

ปzจจัยความเส่ียง วิธีจัดการความเส่ียง 

การให=ความรZวมมือในการทำกิจกรรม 1. ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธYกZอนจัดกิจกรรมเพ่ือช้ีแจง 

   วัตถุประสงคYของโครงการกับตัวแทนโรงเรียน 

    ผู=สูงอายุ ครูใหญZ อสม. และตัวแทน อบต. 

    ดงเมือง  

2. จัดกิจกรรมให=เหมาะสมกับผู=สูงอายุเพ่ือกระตุ=น 

    ความสนใจของผู=สูงอายุ 
 

การประเมิน SROI 

-             
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สiวนที่ 2 

วิธีดำเนินการ 

 

กลุ;มเปGาหมาย/ผู#เข#าร;วมโครงการ 

 ปริมาณกลุZมเปnาหมาย  รวมท้ังส้ินจำนวน  98 คน ประกอบด=วย 

  1. ประชาชน   จำนวน 80 คน  

  2. นักศึกษา  จำนวน 15 คน 

  3. บุคลากร   จำนวน  3 คน 
 

ผู#เข#าร;วมโครงการ 

 ปริมาณเข=ารZวมโครงการท้ังหมด จำนวน 115 คน ประกอบด=วย 

1.  นางมนเฑียร  โฮมสองช้ัน 55/1 หมูZ 1 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

2.  นางคำพอง  ผ่ึงบรรหาร 38 หมูZ 1 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

3.  นางวันทา  บ=งกาวงษY 20 หมูZ 1 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

4.  นางสาคร  อรกุล 16 หมูZ 1 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

5.  นายวัน  อันสีแก=ว 60 หมูZ 1 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

6.  นายแสวง  คะกะเนปะ 23 หมูZ 1 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

7.  นายประถม  พลชุมแสง 51 หมูZ 1 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

8.  นายประจักษY  อรกุล 16 หมูZ 1 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

9.  นางสา  กลางสวัสด์ิ 41 หมูZ 2 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

10.  นางทอง  ศรีทน 39 หมูZ 2 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

11.  นางสาคร  สาเสนา 25 หมูZ 2 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

12.  นางบัวสอน อันไขหน=า 24 หมูZ 2 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

13.  นายสมพร  คำหล=าแก=ว 23 หมูZ 2 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

14.  นางเกษ วรรณจิตรY 29 หมูZ 2 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

15.  นายอำนาจ ป นะโต 53 หมูZ 2 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

16.  นางเครือวัลยY ไพรดี 58 หมูZ 2 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

17.  นางพิมพY  จ้ันพลแสน 8 หมูZ 2 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

18.  นางสมซZา โคตรสีภูมิ 60 หมูZ 3 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

19.  นางวงเดือน  บ=งกาวงษY 36 หมูZ 3 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

20.  นางทองสุข บัวสาย 33 หมูZ 3 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 
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21.  นางบุบผา  พันนาเหนือ 40 หมูZ 3 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

22.  นางจันลา  พยังเฆ 66 หมูZ 3 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

23.  นางอ=ม  อันสีแก=ว 20 หมูZ 3 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

24.  นางทองม=วน เหลZากอเกษ 25 หมูZ 3 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

25.  นางสำนวล สุวรรณศรี 57 หมูZ 4 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

26.  นางวันทา  จัตุรงคY 43 หมูZ 4 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

27.  นางฉวี  แก=วเกษเก้ียง 56 หมูZ 4 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

28.  นายวิไล  โฮนทุมมา 27 หมูZ 4 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

29.  นางจอมสี เรียงรัมยY 46 หมูZ 4 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

30.  นางทองสุข เรียงรัมยY 13 หมูZ 4 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

31.  นางอุดม  รอไธสง 61 หมูZ 4 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

32.  นางใส  ลุนทองทา 40 หมูZ 4 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

33.  นางถวิล สีดาแก=ว 54 หมูZ 9 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

34.  นางสำลี โพธ์ิเทพา 55 หมูZ 9 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

35.  นางสมพาน ป นะกะเส 53 หมูZ 9 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

36.  นางสำลี แก=วเกษเก้ียง 28 หมูZ 9 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

37.  นางวันนา อันสีแก=ว 30 หมูZ 9 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

38.  นายบุญมี  น=อยปwดทุมมา 11 หมูZ 9 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

39.  นายปรุง  อันสีแก=ว 7 หมูZ 9 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

40.  นายถวิล พงษYภักดี 19 หมูZ 9 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

41.  นางพรม  ดุลยเกียรต ิ 82 หมูZ 9 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

42.  นางดี บุญนาค 53 หมูZ 5 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

43.  นางสมพร  ธินะธง 43 หมูZ 5 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

44.  นางสมพร  เดิมทำรัมย: 42 หมูZ 5 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

45.  นางอ<ม  อันไขหน<า 28 หมูZ 5 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

46.  นางสาวพันธ:  ผิวอBอน 16 หมูZ 5 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

47.  นางสวา  อันไขหน<า 26 หมูZ 5 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

48.  นางเคลือวรรณ  แก<วดก 22 หมูZ 5 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 
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49.  นางทองม<วน ทิพย:อาสน: 67 หมูZ 5 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

50.  นายบุญ  พันทอง 31 หมูZ 5 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

51.  นายชาย  ทิพย:ทำมา 60 หมูZ 6 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

52.  นางคำมุล  แก<วแกมเกษ 34 หมูZ 6 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

53.  นางทองพูล หลBาหนูเหมBา 55 หมูZ 6 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

54.  นางอำนวย หลBาหนูเหมBา 27 หมูZ 6 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

55.  นางประนอม สีสอง 66 หมูZ 6 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

56.  นางล<อน หวองสูงเนิน 32 หมูZ 6 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

57.  นางสาคร หลBาหนูเหมBา 43 หมูZ 6 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

58.  นางทองสี หลBาหนูเหมBา 38 หมูZ 6 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

59.  นางประไพ ดันนอก 61 หมูZ 6 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

60.  นายมี  โมสืบแสน 19 หมูZ 6 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

61.  นายสี กันหาสุระ 36 หมูZ 7 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

62.  นายสน่ัน  ยุZงทอง 18 หมูZ 7 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

63.  นางสมจิตร  จันวงษา 43 หมูZ 7 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

64.  นางแตง จันทรYกอ 5 หมูZ 7 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

65.  นางสี  สโมสร 21 หมูZ 7 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

66.  นายทองใบ  ตันแล 15 หมูZ 7 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

67.  นางเหลือง  ถิระโคตร 60 หมูZ 7 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

68.  นางนวล ทัพวิเศษ 52 หมูZ 7 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

69.  นายทองมา เพ็งพะกา 48 หมูZ 7 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

70.  นางแสงเดือน  จันทรYกอ 5 หมูZ 7 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

71.  นางทองใบ สุวรรณวิจิต 68 หมูZ 8 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

72.  นางสำราณ ยอดสะเทิน 80 หมูZ 8 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

73.  นางพอง เก้ียงกรแก=ว 2 หมูZ 8 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

74.  นางไกล  ชะรารัมยY 90 หมูZ 8 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

75.  นางหนูชิด ยะบุญมี 53 หมูZ 8 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

76.  นางจันสี  สุวรรณวิจิตร 51 หมูZ 8 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 
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77.  นางบัวลอย  นากรณY 11 หมูZ 8 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

78.  นางสาวสมพิศ  เหลZาศรี 80 หมูZ 8 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

79.  นางอมร ป นะถา 13 หมูZ 8 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

80.  นางสังวาล  เก้ียงกรแก=ว 2 หมูZ 8 ต. ดงเมือง อ. ยางสีสุราช จ. มหาสารคาม 

  81. นางสาวโสภิดา ชินโน สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา คณะครุศาสตร@  

82. นางสาวปwณณวิชญY สุดเนตร       สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา คณะครุศาสตร@  

83. นายอดิศักด์ิ วิชัยโย สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา คณะครุศาสตร@  

84. นายชวนนทY นาโพนงาม    สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา คณะครุศาสตร@  

85. นางสาวชลธิษา ไชยบุตร   สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา คณะครุศาสตร@  

86. นางสาวปริศนา บุญเดช สาขาวิชารัฐศาสตร@ คณะรัฐศาสตร@และรัฐประศาสนศาสตร@  

87. นางสาวชนกานตY จันทนา สาขาวิชารัฐศาสตร@ คณะรัฐศาสตร@และรัฐประศาสนศาสตร@  

88. นายบัณฑิต บุรีรัตนY   สาขาวิชารัฐศาสตร@ คณะรัฐศาสตร@และรัฐประศาสนศาสตร@  

89. นางสาวอารียา วรรณรส   สาขาวิชารัฐศาสตร@ คณะรัฐศาสตร@และรัฐประศาสนศาสตร@  

90. นางสาวพรพรรณชนก เสาโมกขY   สาขาวิชารัฐศาสตร@ คณะรัฐศาสตร@และรัฐประศาสนศาสตร@  

91. นายเจษบดิยฎY จันทวิมล   สาขาวิชารัฐศาสตร@ คณะรัฐศาสตร@และรัฐประศาสนศาสตร@  

92. นายปฏิพัทธY ชัยธานี   สาขาวิชารัฐศาสตร@ คณะรัฐศาสตร@และรัฐประศาสนศาสตร@  

93. นางสาวกนกศิริ วรรณโวหาร    สาขาวิชารัฐศาสตร@ คณะรัฐศาสตร@และรัฐประศาสนศาสตร@  

94. นางสาวภัทรวดี เย็นสบาย สาขาวิชารัฐศาสตร@ คณะรัฐศาสตร@และรัฐประศาสนศาสตร@  

95. นายธีรไนย สีสงัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร@ฯ คณะมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@  

96.  นางสาวณัฏฐณิชา สีด=วง สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร@ฯ คณะมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@  

97. นางสาวปwถฐมา พรมวิหาร สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร@ฯ คณะมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@  

98. นางสาวชุมแพร  บุญยืน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

99 นางสาวอาภาภรณY จวนสาง สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

100. นางอรวรรณ ศิริธรรมจักร สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

101. นางสาวนาถยา แฝงเดโช  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 102. นางวารุณี  ศรีโทโคตร สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

103. นายยงยุทธ  โฮมสองช้ัน นายกองคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง ต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช 

จ.มหาสารคาม 

104. นายพานิช วิริยะ  

  

รองนายกองคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง ต.ดงเมือง  

อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

105. นายบุญเก็ง มะสีผา  รองนายกองคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง ต.ดงเมือง  
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อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

106. นายสุพรรณ มะลาวัน เลขานุการนายกองคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง ต.ดงเมือง  

อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

107. นายสถาปนิก  พะโยโค 

  

ปลัดองคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง ต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช 

จ.มหาสารคาม 

108. นางภคพรรณ พะโยโค รองปลัดองคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง ต.ดงเมือง  

อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

109. นางเข็มเพ็ชร   วงศYสมศักด์ิ

   

ผู=อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช  

จ.มหาสารคาม 

110. นายธนารักษY  พะโยโค  ผู=อำนวยกองสZงเสริมการเกษตร องคYการบริหารสZวนตำบล 

ดงเมือง ต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

111. นางสาวจิดาภา  ดุลยเกียรติ

   

เจ=าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน องคYการบริหารสZวนตำบล

ดงเมือง ต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

112. นางอุทุมพร น=อยบาตร  เจ=าพนักงานธุรการชำนาญงาน องคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง 

ต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

113. นางสายฝน  พานแสนชา  ผู=ชZวยนักวิทยาการเกษตร องคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง  

ต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

114. นางสาวสุพรรษา  มะสีผา  ผู=ชZวยเจ=าพนักงานการเงินและบัญชี องคYการบริหารสZวนตำบล 

ดงเมือง ต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

115. 

 

นางสาววริศรา แก=วเกษเก้ียง

  

ผู=ชZวยเจ=าพนักงานธุรการ องคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง  

ต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

 

 จากข=อมูลปริมาณกลุZมเปnาหมาย จำนวน 98 คน เมื่อเทียบกับจำนวนผู=เข=ารZวมโครงการ จำนวนทั้งส้ิน 

115 คน คิดเปiนร=อยละ 85.21 นั่นคือผู=เข=ารZวมโครงการมากกวZาเปnาหมายที่กำหนด จำนวน 17 คน คิดเปiน    

ร=อยละ 19.55 
 

เครื่องมือที่ใช#ในการเก็บข#อมูล  

1. การเก็บรวบรวมข=อมูลปฐมภูมิ โดยการเก็บข=อมูลแบบสอบถามและแบบสัมภาษณYความพึงพอใจ 

โครงการผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech แบZงออกเปiน 3 สZวน 

สZวนท่ี 1 ข=อมูลท่ัวไป  

สZวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจตZอการดำเนินโครงการ 

สZวนท่ี 3 ข=อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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วิธีการเก็บรวบรวมข#อมูล 

 การดำเนินโครงการครั้งนี้  ผู=ดำเนินโครงการได=ดำเนินการเก็บรวบรวมข=อมูลการดำเนินงาน โดยการ

แจกแบบสอบถาม จำนวน 98 ชุด  โดยแจกให=กับ ประชาชน ผู=สูงอายุ นักศึกษา บุคลากรที่เข=ารZวมโครงการ

ผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech โดยให=ผู=เข=ารZวมโครงการกรอกด=วยตนเอง 
 

การวิเคราะห]ข#อมูล 

1. การรวบรวมโดยใช=แบบสอบถาม  

การจัดกระทำข=อมูล  

   1) นำแบบสอบถามท่ีได=รับท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณYของแบบสอบถาม 

   2) นำแบบสอบถามท่ีได=มาลงรหัส (Coding) ตามท่ีได=ก=าหนดรหัสไว= 

   3) การประมวลผลข=อมูล ข=อมูลท่ีลงรหัสแล=วนำมาบันทึกโดยใช=คอมพิวเตอรYเพ่ือ 

การประมวลผลข=อมูลโดยใช=โปรแกรม Excel 

 2. การวิเคราะหYข=อมูล 

  1) นำแบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเปiนแบบสอบถามเกี่ยวกับข=อมูลทั่วไปของผู=ตอบแบบสอบถาม 

มาวิเคราะหYสถิติเชิงพรรณนา โดยการหาคZาความถี่และคZาร=อยละ เพื่อทำการแปลความหมายของข=อมูลที่ได= 

จากการตอบแบบสอบถามของผู=สูงอายุ 

  2) นำแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ข=อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจตZอโครงการผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดี

มีสุขด=วย Health Tech มาวิเคราะหYสถิติเชิงพรรณนา โดยการหาคZาเฉลี่ยและเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคZาร=อยละ 

เพ่ือทำการแปลความหมายของข=อมูลท่ีได=จากการตอบแบบสอบถามของผู=สูงอายุ ซ่ึงคะแนนในแตZละข=อ โดยมี

หลักเกณฑYการให=คะแนน แตZละระดับดังน้ี  

   ระดับ 5 หมายถึง มากท่ีสุด  

   ระดับ 4 หมายถึง มาก  

   ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถึง น=อย  

   ระดับ 1 หมายถึง น=อยท่ีสุด 

  3) นำแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 รวบรวมข=อเสนอแนะอ่ืนๆ  
   

เกณฑ]ที่ใช#ในการวิเคราะห]ข#อมูล  

 การกำหนดคะแนนเฉล่ียและใช=สูตรเพ่ือกำหนดความสำคัญมีดังน้ี 

  1. พิสัย  = คZาสูงสุดของข=อมูล – คZาต่ำสุดของข=อมูล 

     = 5 – 1 

     = 4 
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  2. หาความกว=างของภาคอันตรภาคช้ัน =       

 

   

         =   

           

         = 0.8  

         

  3. แสดงคะแนนเฉล่ีย ได=ดังน้ี 

   4.21 – 5.00 แสดงวZา ความพึงพอใจอยูZในระดับมากท่ีสุด 

   3.41 – 4.20 แสดงวZา ความพึงพอใจอยูZในระดับมาก 

   2.61 – 3.40 แสดงวZา ความพึงพอใจอยูZในระดับปานกลาง 

   1.81 – 2.60 แสดงวZา ความพึงพอใจอยูZในระดับความคิดเห็นน=อย 

   1.00 – 1.80 แสดงวZา ความพึงพอใจอยูZในระดับความคิดเห็นน=อยท่ีสุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พิสัย 

จำนวนช้ัน 

4 

5 
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สiวนที่ 3 

การบูรณาการโครงการ 

 

ประโยชน]ที่ได#รับจากโครงการ  

 ประโยชน:ตBอผู#เข<ารBวมโครงการ 

  1. ผู=สูงอายุในพ้ืนท่ีมีแหลZงเรียนรู=เพ่ือสZงเสริมด=านสุขภาพกายและใจ 

  2. มีเครือขZายความรZวมมือด=านสุขภาพระหวZางผู=สูงอายุ ภาคีสุขภาพและชุมชนนในการสZงเสริมสุข

ภาวะท่ีดีอยZางย่ังยืน 

  3. มีความตระหนักในการปnองกันโรคและดูแลสุขภาพอยZางตZอเน่ือง 

  4. สZงเสริมการเข=าถึงบริการสุขภาพได=สะดวกและรวดเร็ว 

  5. ลดความเส่ียงจากโรคเร้ือรังและภาวะแทรกซ=อน 

  6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของผู=สูงอายุ ให=มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน 

สามารถดำรงชีวิตประจำวันได=อยZางปลอดภัย พ่ึงพาตนเองได= และมีความสุขมากข้ึน 
 

 ประโยชน:ตBอหนBวยงาน/มหาวิทยาลัย 

  1. สZงเสริมการดำเนินพันธกิจด=านการบริการวิชาการแกZสังคมและการพัฒนาท=องถิ่นตามบทบาท

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  2. สร=างเครือขZายความรZวมมือทางวิชาการกับองคYกรปกครองสZวนท=องถิ่น หนZวยงานสาธารณสุข 

และภาคีเครือขZายในพ้ืนท่ี 

  3. เปiนแหลZงเรียนรู=และพ้ืนท่ีปฏิบัติจริง (Experiential Learning) สำหรับคณาจารยYและนักศึกษา 

สนับสนุนการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการเข=าด=วยกัน 

  4. กZอให=เกิดองคYความรู= นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการดูแลผู=สูงอายุด=วยเทคโนโลยีสุขภาพ 

ยกระดับภาพลักษณYและความเช่ือม่ันของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท=องถ่ิน 

  5. สร=างฐานข=อมูลชุมชนที่สามารถนำไปใช=ประโยชนYในการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการ

บริการวิชาการในอนาคต 

 ประโยชน:ตBอชุมชน/สังคม 

  1. ชุมชนมีต=นแบบการดูแลผู=สูงอายุด=วยเทคโนโลยีสุขภาพท่ีสามารถขยายผลได= 

  2. เกิดเครือขZายความรZวมมือระหวZางผู=สูงอายุ อสม. โรงพยาบาลสZงเสริมสุขภาพตำบล องคYกร

ปกครองสZวนท=องถ่ิน และสถาบันการศึกษา 

  3. ลดภาระคZาใช=จZายด=านสุขภาพของครัวเรือนและชุมชน 

  4. สร=างสังคมผู=สูงอายุท่ีเข=มแข็งและพร=อมรองรับการเข=าสูZสังคมสูงวัยอยZางมีคุณภาพ 
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การบูรณาการกับการเรียนการสอน  

 รายวิชา ชีวิตในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล  

  โดยนำความรู=ไปใช=ประโยชนYในหลายประเด็นคือ การนำความรู=ด=านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

การใช=ประโยชนYจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมตZางๆ ในชีวิตประจำวัน  และการรู=เทZาทันสื่อ พัฒนาทักษะพลเมือง

ดิจิทัล เข=าใจโลกดิจิทัลและการใช=งานอยZางมีจริยธรรมกฎหมาย และสิทธิในยุคดิจิทัล ความรู=เกี่ยวกับกฎหมาย

ดิจิทัล สิทธิ เสรีภาพ และการคุ=มครองตามเจตนารมณYรัฐธรรมนูญ เพื่อประยุกตYใช=ในการทำกิจกรรมในพื้นที่และ

กลุZมเปnาหมายอยากถูกต=องและเหมาะสม 

 รายวิชา การเรียนรู=กับการแก=ปwญหาแบบบูรณาการ 

  ได=นำความรู=ในรายวิชาในเรื่องของการเน=นกระบวนการคิดวิเคราะหYและการเชื่อมโยงองคYความรู=

หลากหลายแขนงเพื่อนำมาใช=แก=ปwญหาจริงในสังคม การบูรณาการเชื่อมโยงศาสตรYด=านวิทยาศาสตรY เทคโนโลยี 

สังคม และมนุษยศาสตรYเข=าด=วยกัน มีกระบวนการคิดเปiนระบบ ซึ่งสามารถประยุกตYใช=กับประเด็นทางสังคมเชZน 

สังคมผู=สูงอายุ การแก=ปwญหาสังคมทั้งทางรZางกายและจิตใจแบบใช=ความรู=บูรณาการจากหลายสZวนในการแก=ไขท้ัง

ท=องถ่ิน หนZวยงานรัฐและเอกชน  

 ซึ่งในการทำกิจกรรมโครงการนอกจากได=ประยุกตYความรู=และได=เรียนรู=นอกห=องเรียนโดยใช=ชุมชนเปiน

ฐานในการเรียนรู= การสื่อสารและการทำความเข=าใจชุมชนสังคมที่ตนเองอาศัยอยูZ รZวมกับการเรียนการสอนกับ

วิทยากรหรือผู=มีประสบการณYความรู=เพื่อนำไปใช=กับปwญหาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม และได=นำความรู=ด=านเทคโนโลยี

มาประยุกตYใช=ในการถZายทอดความรู=กับผู=สูงอายุในพ้ืนท่ีเปnาหมาย 

การบูรณาการกับการวิจัย 

 เปiนแนวทางในการพัฒนาหัวข=องานวิจัยในหลายประเด็น เชZน  การวิจัยเพื่อศึกษาสถานการณYสุขภาพ

ผู=สูงอายุในชุมชน  การวิจัยเพื่อประเมินผลลัพธYของโครงการ และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสามารถตZอยอดสูZ   

การพัฒนานวัตกรรมหรือเครื่องมือที่เหมาะสมกับผู=สูงอายุ เชZน คูZมือการใช=เทคโนโลยีสุขภาพสำหรับผู=สูงอายุ         

สื่อดิจิทัลสZงเสริมสุขภาพ ระบบฐานข=อมูลสุขภาพผู=สูงอายุในชุมชน แอปพลิเคชันหรือแพลตฟอรYมติดตามสุขภาพ 

โดยเปiนแนวทางเพื่อให=อาจารยYและนักศึกษาสามารถประยุกตYใช=ความรู=และข=อมูลของชุมชนเพื่อสร=างสรรคY

งานวิจัยได=หลากหลาย และตZอยอดองคYความรู=ไปสูZการวิจัยในคร้ังตZอไปได= 

แนวทางการดำเนินงานในป`งบประมาณต;อไป 

 ในปQงบประมาณถัดไป โครงการ “ผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech” จะมุZงเน=นการ

ตZอยอดองคYความรู=ด=านเทคโนโลยีสุขภาพ พัฒนาระบบติดตามสุขภาพผู=สูงอายุ การสร=างแกนนำสุขภาพดิจิทัลใน

ชุมชน และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการดูแลสุขภาพผู=สูงอายุ พร=อมทั้งบูรณาการการดำเนินงานรZวมกับการเรียน

การสอน การวิจัย และเครือขZายภาคีในพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตผู=สูงอายุและสร=างต=นแบบการดูแลสุขภาพ

ผู=สูงอายุด=วยเทคโนโลยีที ่สามารถพัฒนาและขยายผลได=อยZางยั ่งยืนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามในการพัฒนาท=องถ่ินอยZางเปiนรูปธรรม  
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สiวนที่ 4 

ผลการวิเคราะหoข:อมูลและประเมินโครงการ 

 

ผลการวิเคราะห]ข#อมูล  

 ผลการวิเคราะหYข=อมูลและประเมินโครงการโครงการ “ผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health 

Tech” ดังน้ี 

 สZวนท่ี 1 ข=อมูลท่ัวไป 

 ตารางท่ี 1.1 เพศ   

เพศ จำนวน (คน) ร$อยละ 

ชาย 29 25 

หญิง 87 75 

รวม 116 100 
  

 จากตาราง 1.1 ผู=เข=ารZวมโครงการทั้งหมด 116 คน จำแนกตามเพศ ดังนี้ เพศชาย 29 คน คิดเปiน   

ร=อยละ 25 เพศหญิง 87 คน คิดเปiนร=อยละ 75 

 ตารางท่ี 1.2 อายุ 

อายุ จำนวน (คน) ร$อยละ 

อายุต่ำกวZา 21 ปQ 17 14.66 

อายุ 21-30 ปQ - - 

อายุ 31-40 ปQ 1 0.86 

อายุ 41-50 ปQ 10 8.62 

อายุ 51-60 ปQ 9 7.76 

อายุ 61-70 ปQ 55 47.41 

อายุ 71-80 ปQ 21 18.10 

อายุ 81 ปQ ข้ึนไป 3 2.59 

รวม 116 100 
 

 จากตาราง 1.2 ผู=เข=ารZวมโครงการทั้งหมด 116 คน จำแนกตามอายุ ดังน้ี อายุต่ำกวZา 21 ปQ จำนวน   

17 คน คิดเปiนร=อยละ 14.66 อายุ 31-40 ปQ จำนวน 1 คน คิดเปiนร=อยละ 0.86 อายุ 41-50 ปQ จำนวน 10 คน       

คิดเปiนร=อยละ 8.62 อายุ 51-60 ปQ จำนวน 9 คน คิดเปiนร=อยละ 7.76 อายุ 61-70 ปQ จำนวน 55 คน คิดเปiน   

ร=อยละ 47.41 อายุ 71-80 ปQ จำนวน 21คน คิดเปiนร=อยละ 18.10 อายุ 81 ปQ ขึ้นไป จำนวน 3 คน คิดเปiน      

ร=อยละ 2.59 
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 ตาราง 1.3 ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร$อยละ 

ประถมศึกษา 61 52.59 

มัธยมศึกษา 14 12.07 

อนุปริญญา 1 0.86 

ปริญญาตรี 37 31.90 

ปริญญาโท 2 1.72 

ปริญญาเอก 1 0.86 

รวม 116 100 
 

 จากตาราง 1.3 ผู =เข=ารZวมโครงการทั ้งหมด 116 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี ้ ระดับ

ประถมศึกษา จำนวน 61 คน คิดเปiนร=อยละ 52.59 ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 14 คน คิดเปiนร=อยละ 12.07  

ระดับอนุปริญญา จำนวน 1 คน คิดเปiนร=อยละ 0.86  ระดับปริญญาตรี จำนวน 37 คน คิดเปiนร=อยละ 31.90 

ระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน คิดเปiนร=อยละ 1.72 ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเปiนร=อยละ 0.86 
  

 ตาราง 1.4 สถานะ 

สถานะ จำนวน (คน) ร$อยละ 

ประชาชน 80 68.97 

นักศึกษา 17 14.66 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 5 4.31 

บุคลากรองคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง 14 12.07 

รวม 116 100 

  

 จากตาราง 1.4 ผู=เข=ารZวมโครงการทั้งหมด 116 คน จำแนกตามสถานะ ดังนี้ ประชาชน จำนวน 80 คน 

คิดเปiนร=อยละ 68.97 นักศึกษา จำนวน 17 คน คิดเปiนร=อยละ 14.66 บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

จำนวน 5 คน คิดเปiนร=อยละ 4.31  บุคลากรองคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง จำนวน 14 คน คิดเปiนร=อยละ 

12.07   
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 สZวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ 

 ตาราง 1.5 ความพึงพอใจตZอโครงการ“ผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech” 

รายการประเมินความพึงพอใจ 𝔁" ร$อยละ แปลผล 

1. ด=านวิทยากร 4.65 92.99 มากท่ีสุด 

2. ด=านความรู=ความเข=าใจ 4.32 86.34 มากท่ีสุด 

3. ด=านการนำความรู=ไปใช= 4.56 91.16 มากท่ีสุด 

4. ด=านการดำเนินโครงการ 4.58 91.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.53 90.50 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 1.5 ระดับความพึงพอใจของผู=เข=ารZวมโครงการ อยูZในระดับมากที่สุด (𝓍̅=4.53) คิดเปiน

ร=อยละ 90.50 เรียงลำดับจากมากไปหาน=อยดังนี้ ด=านวิทยากร (𝓍̅=4.65) คิดเปiนร=อยละ 92.99 ด=านการดำเนิน

โครงการ (𝓍̅=4.58) คิดเปiนร=อยละ 91.52 ด=านการนำความรู=ไปใช= (𝓍̅=4.56) คิดเปiนร=อยละ 91.16 ด=านความรู=

ความเข=าใจ (𝓍̅=4.32) คิดเปiนร=อยละ 86.34 
 

 ตาราง 1.6 ความพึงพอใจด=านวิทยากร 

รายการประเมินด$านวิทยากร 𝔁" ร$อยละ แปลผล 

1. การเตรียมตัวและเตรียมความพร=อมของวิทยากร 4.82 96.38 มากท่ีสุด 

2. การถZายทอดความรู=ของวิทยากร 4.60 92.07 มากท่ีสุด 

3. สามารถอธิบายเน้ือหาได=ชัดเจนและตรงประเด็น 4.79 95.86 มากท่ีสุด 

4. ใช=ภาษาท่ีเหมาสมและเข=าใจงZาย 4.52 90.34 มากท่ีสุด 

5. การตอบคำถามของวิทยากร 4.44 88.79 มากท่ีสุด 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.72 94.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 92.99 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 1.6 ระดับความพึงพอใจด=านวิทยากร อยูZในระดับมากที่สุด (𝓍̅=4.65) คิดเปiนร=อยละ 

92.99 เรียงลำดับจากมากไปหาน=อยดังนี้ การเตรียมตัวและเตรียมความพร=อมของวิทยากร (𝓍̅=4.82) คิดเปiน

ร=อยละ 96.38 รองลงมา สามารถอธิบายเนื้อหาได=ชัดเจนและตรงประเด็น (𝓍̅=4.79) คิดเปiนร=อยละ 95.86 

เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม (𝓍̅=4.72) คิดเปiนร=อยละ 94.48 การถZายทอดความรู =ของวิทยากร 

(𝓍̅=4.60) คิดเปiนร=อยละ 92.07 ใช=ภาษาที ่เหมาสมและเข=าใจงZาย (𝓍̅=4.52) คิดเปiนร=อยละ 90.34 และ          

การตอบคำถามของวิทยากร (𝓍̅=4.44) คิดเปiนร=อยละ 88.79 
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 ตาราง 1.7 ความพึงพอใจด=านความรู=ความเข=าใจ 

รายการประเมินด$านความรู$ความเข$าใจ 𝔁" ร$อยละ แปลผล 

1. ความรู=ความเข=าใจกZอนการอบรม 3.23 64.66 ปานกลาง 

2. ความรู=ความเข=าใจหลังการอบรม 4.78 95.52 มากท่ีสุด 

3. สามารถอธิบายรายละเอียดได= 4.61 92.24 มากท่ีสุด 

4. สามารถบอกประโยชนYได= 4.65 92.93 มากท่ีสุด 

รวม 4.32 86.34 มากท่ีสุด 

 

 ตาราง 1.7 ความพึงพอใจด=านความรู=ความเข=าใจ อยูZในระดับมากที่สุด (𝓍̅=4.32) คิดเปiนร=อยละ 

86.34 เรียงลำดับจากมากไปหาน=อย ดังนี้ ความรู=ความเข=าใจหลังการอบรม (𝓍̅=4.78) คิดเปiนร=อยละ 95.52 

รองลงมา สามารถบอกประโยชนYได= (𝓍̅=4.65) คิดเปiนร=อยละ 92.93 สามารถอธิบายรายละเอียดได= (𝓍̅=4.61) 

คิดเปiนร=อยละ 92.24 และ ความรู=ความเข=าใจกZอนการอบรม (𝓍̅=3.23) คิดเปiนร=อยละ 64.66 
 

 ตาราง 1.8 ความพึงพอใจด=านการนำความรู=ไปใช= 

รายการประเมินด$านความรู$ความเข$าใจ 𝔁" ร$อยละ แปลผล 

1. สามารถนำความรู=ท่ีได=รับไปประยุกตYใช=กับชีวิตประจำวันได= 4.65 92.93 มากท่ีสุด 

2. สามารถนำความรู=ไปเผยแพรZ/ถZายทอดแกZชุมชน หรือ  

   เพ่ือนรZวมงานได= 

4.54 90.86 มากท่ีสุด 

3. สามารถให=คำปรึกษาแกZชุมชน หรือ เพ่ือนรZวมงานได= 4.52 90.34 มากท่ีสุด 

4. มีความม่ันใจและสามารถนำความรู=ท่ีได=รับไปใช=ได= 4.53 90.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.56 91.16 มากท่ีสุด 

  

 จากตาราง 1.8 ระดับความพึงพอใจด=านการนำความรู=ไปใช= อยูZในระดับมากที่สุด (𝓍̅=4.56) คิดเปiน

ร=อยละ 91.16 เรียงลำดับจากมากไปหาน=อย ดังนี้ สามารถนำความรู=ที่ได=รับไปประยุกตYใช=กับชีวิตประจำวันได= 

(𝓍̅=4.65) คิดเปiนร=อยละ 92.93 รองลงมาสามารถนำความรู=ไปเผยแพรZ/ถZายทอดแกZชุมชน หรือเพ่ือนรZวมงานได= 

(𝓍̅=4.54) คิดเปiนร=อยละ 90.86 มีความมั่นใจและสามารถนำความรู=ที่ได=รับไปใช=ได= (𝓍̅=4.53) คิดเปiนร=อยละ 

90.52 และ สามารถให=คำปรึกษาแกZชุมชน หรือ เพ่ือนรZวมงานได= (𝓍̅=4.52) คิดเปiนร=อยละ 90.34 
  

 ตาราง 1.9 ความพึงพอใจด=านการดำเนินโครงการ 

รายการประเมินด$านความรู$ความเข$าใจ 𝔁" ร$อยละ แปลผล 

1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.51 90.17 มากท่ีสุด 

2. ความพร=อมของอุปกรณYโสตทัศนูปกรณY 4.53 90.69 มากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 4.59 91.90 มากท่ีสุด 
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4. อาหารมีความเหมาะสม 4.59 91.90 มากท่ีสุด 

5. การบริการและการอำนวยความสะดวก 4.65 92.93 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 91.63 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 1.9 ความพึงพอใจด=านการดำเนินโครงการ อยูZในระดับมากที่สุด (𝓍̅=4.57) คิดเปiนร=อยละ 

91.63 เรียงลำดับจากมากไปหาน=อย ดังนี้ การบริการและการอำนวยความสะดวก (𝓍̅=4.63) คิดเปiนร=อยละ 

92.93 รองลงมา ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสมและอาหารมีความเหมาะสม (𝓍̅=4.59) คิดเปiน

ร=อยละ 91.90 ความพร=อมของอุปกรณYโสตทัศนูปกรณY (𝓍̅=4.53) คิดเปiนร=อยละ 90.69 และ สถานท่ีสะอาดและ

มีความเหมาะสม (𝓍̅=4.51) คิดเปiนร=อยละ 90.17 
  

 การนำเสนอผลการประเมินโครงการ ผู=รับผิดชอบโครงการได=นำเสนอผลการประเมินโครงการตาม    

การประเมิน CIPP Model ดังน้ี 
 

ด#านสภาวะแวดล#อม (Context Evaluation) 

 ด=านสภาวะแวดล=อม (Context Evaluation) พบวZา โครงการ “ผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย 

Health Tech” มีความสอดคล=องกับสภาพปwญหาและความต=องการของผู=สูงอายุในพื้นที่ สามารถตอบสนองตZอ

การสZงเสริมสุขภาพและการพัฒนาทักษะการใช=เทคโนโลยีเพื่อการดูแลสุขภาพได=อยZางเหมาะสม อีกทั้งยัง

สอดคล=องกับนโยบายการพัฒนาท=องถิ่นและพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สZงผลให=โครงการมี

ความเหมาะสมและมีความเปiนไปได=ในการดำเนินงานในระดับมากท่ีสุด 
   

ด#านป~จจัย (Input Evaluation) 

 ด=านปwจจัย (Input Evaluation) ผลการประเมินด=านปwจจัยนำเข=าพบวZา โครงการมีความพร=อมของ

ทรัพยากรที่จำเปiนตZอการดำเนินงาน ทั้งด=านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณY เทคโนโลยี และเครือขZาย     

ความรZวมมือ โดยได=รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม องคYกรปกครองสZวนท=องถ่ิน 

หนZวยงานสาธารณสุข และผู=นำชุมชนในพ้ืนท่ี  

 ด=านบุคลากร พบวZาคณะผู=ดำเนินงานประกอบด=วยคณาจารยY นักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข อสม. 

และผู=นำชุมชน ซึ่งมีความรู= ความสามารถ และประสบการณYที่เหมาะสมตZอการจัดกิจกรรมสZงเสริมสุขภาพ

ผู=สูงอายุด=วยเทคโนโลยีสุขภาพ 

 ด=านงบประมาณ มีการวางแผนการใช=จZายงบประมาณอยZางเหมาะสม สอดคล=องกับกิจกรรมของ

โครงการ และเพียงพอตZอการดำเนินงานในแตZละข้ันตอน 

 ด=านวัสดุ อุปกรณY และเทคโนโลยี พบวZามีความพร=อมในการใช=งาน เชZน เครื่องวัดความดันโลหิตดิจิทัล 

เครื่องวัดระดับน้ำตาลในเลือด สมารYตโฟน อินเทอรYเน็ต และสื่อการเรียนรู=ด=าน Health Tech ที่ชZวยสนับสนุน

การจัดกิจกรรมและการเรียนรู=ของผู=สูงอายุได=อยZางมีประสิทธิภาพ 
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 ด=านการบริหารจัดการและเครือขZายความรZวมมือ พบวZามีการวางแผนการดำเนินงานอยZางเปiนระบบ  

มีการกำหนดบทบาทหน=าที่ของผู=รับผิดชอบอยZางชัดเจน และได=รับความรZวมมือจากภาคีเครือขZายในพื้นท่ี 

เปiนอยZางดี สZงผลให=การดำเนินงานเปiนไปตามแผนท่ีกำหนดไว= 
 

ด#านกระบวนการ (Process Evaluation) 

 ด=านกระบวนการ (Process Evaluation) ผลการประเมินด=านกระบวนการ พบวZา การดำเนินโครงการ

เปiนไปตามแผนงานและระยะเวลาที่กำหนด โดยมีการวางแผนการดำเนินงานอยZางเปiนระบบ ตั้งแตZการสำรวจ

ความต=องการของผู=สูงอายุ การประสานความรZวมมือกับหนZวยงานที่เกี่ยวข=อง การจัดเตรียมสื่อและอุปกรณY 

ด=าน Health Tech ตลอดจนการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลอยZางตZอเนื ่อง คณะ 

ผู=ดำเนินงานได=ดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคYของโครงการ ได=แกZ การให=ความรู=เกี ่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

การฝeกใช=เทคโนโลยีสุขภาพ เชZน แอปพลิเคชันสุขภาพ เคร่ืองวัดความดันโลหิตดิจิทัล และอุปกรณYติดตามสุขภาพ

ตZาง ๆ โดยผู=สูงอายุสามารถมีสZวนรZวมในกิจกรรมได=อยZางเหมาะสมและให=ความรZวมมือเปiนอยZางดี 

 นอกจากนี้ ยังมีการบูรณาการความรZวมมือระหวZางมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม องคYกรปกครอง

สZวนท=องถิ่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูZบ=าน (อสม.) และผู=นำชุมชน สZงผลให=การดำเนินงานเปiนไปอยZาง

ราบร่ืน และสามารถแก=ไขปwญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนได=อยZางทันทZวงที 

 การติดตามและประเมินผลระหวZางดำเนินโครงการดำเนินการอยZางตZอเนื่อง ทำให=สามารถปรับปรุง

รูปแบบกิจกรรมให=สอดคล=องกับความต=องการและศักยภาพของผู=สูงอายุในพื้นที่ได=อยZางเหมาะสม สZงผลให=

ผู=เข=ารZวมโครงการเกิดการเรียนรู=และสามารถนำความรู=ไปประยุกตYใช=ในการดูแลสุขภาพตนเองได=จริง 
 

ด#านผลผลิต (Product Evaluation)  

 ด=านผลผลิต (Product Evaluation) ผลการประเมินด=านผลผลิต พบวZาโครงการสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคYและเปnาหมายที่กำหนดไว= โดยผู=สูงอายุที่เข=ารZวมโครงการได=รับความรู= ความเข=าใจ และทักษะใน  

การใช=เทคโนโลยีสุขภาพ (Health Tech) เพื ่อการดูแลสุขภาพของตนเองเพิ ่มขึ ้น สามารถใช=อุปกรณYและ       

แอปพลิเคชันด=านสุขภาพเบื้องต=นในการติดตามภาวะสุขภาพได=อยZางเหมาะสม ผู=สูงอายุมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพในทางที ่ด ีข ึ ้น มีการเฝnาระวังสุขภาพตนเองอยZางสม่ำเสมอ ใสZใจการออกกำลังกาย               

การรับประทานอาหารที่เหมาะสม และการติดตามคZาทางสุขภาพเบื้องต=น สZงผลให=มีความตระหนักในการดูแล

สุขภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได=มากขึ้น นอกจากนี้ โครงการยังสZงผลให=เกิดความรZวมมือระหวZางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม หนZวยงานสาธารณสุข องคYกรปกครองสZวนท=องถิ่น อสม. และชุมชน ในการดูแลสุขภาพ

ผู=สูงอายุอยZางเปiนระบบ เกิดเครือขZายการเรียนรู=ด=านสุขภาพดิจิทัลในชุมชน และมีต=นแบบการสZงเสริมสุขภาพ

ผู=สูงอายุด=วยเทคโนโลยีท่ีสามารถนำไปขยายผลสูZพ้ืนท่ีอ่ืนได=  

 ในสZวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โครงการสามารถสร=างประโยชนYด=านการบริการวิชาการ 

การบูรณาการการเรียนการสอน และการวิจัย โดยนักศึกษาและคณาจารยYได=นำองคYความรู=ไปใช=ในการพัฒนา

ชุมชนจริง กZอให=เกิดฐานข=อมูลและองคYความรู=สำหรับการตZอยอดงานวิจัยและการพัฒนาท=องถ่ินในอนาคต 
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สiวนที่ 5 

สรุปผลการดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได=ดำเนินโครงการ 

“ผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech” ณ องคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง อำเภอยางสีสุราช 

จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงคYเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและสZงเสริมให=ผู=สูงอายุสามารถใช=ประโยชนYจาก

แหลZงเรียนรู=ตลอดชีวิตทั้งในรูปแบบออนไลนYและออฟไลนYสำหรับการดูแลสุขภาพและพัฒนาตนเอง รวมทั้งสร=าง

เครือขZายความรZวมมือระหวZางผู=สูงอายุ ภาคีสุขภาพ และชุมชน เพ่ือสZงเสริมสุขภาวะท่ีดีอยZางย่ังยืน 

 การดำเนินงานประกอบด=วยการสำรวจความต=องการของผู=สูงอายุ การประสานภาคีเครือขZาย การ

จัดเตรียมวิทยากร สื่อ วัสดุอุปกรณYและเทคโนโลยี ตลอดจนการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพ การใช=เทคโนโลยีสุขภาพและการเข=าถึงแหลZงเรียนรู=ด=านสุขภาพ โดยมีผู=เข=ารZวมโครงการทั้งสิ้น 116 คน 

ประกอบด=วยประชาชนและผู=สูงอายุ 80 คน นักศึกษา 17 คน บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 5 คน 

และบุคลากรองคYการบริหารสZวนตำบลดงเมือง 14 คน ซ่ึงสูงกวZาเปnาหมายเดิมท่ีกำหนดไว= 98 คน แสดงให=เห็นถึง

ความสนใจและความรZวมมือจากกลุZมเปnาหมายและภาคีเครือขZายในพ้ืนท่ีเปiนอยZางดี 

 ผลการดำเนินงานทำให=เกิดแหลZงเรียนรู=ด=านสุขภาพสำหรับผู=สูงอายุท้ังในรูปแบบออนไลนYและออฟไลนY 

เกิดเครือขZายความรZวมมือด=านสุขภาพระหวZางมหาวิทยาลัย องคYกรปกครองสZวนท=องถิ่น หนZวยงานด=านสุขภาพ 

อสม. ผู=นำชุมชน และผู=สูงอายุ ตลอดจนเป ดโอกาสให=นักศึกษาได=นำความรู=และทักษะด=านเทคโนโลยีดิจิทัลไป

ประยุกตYใช=ในการทำงานรZวมกับชุมชน ผู=สูงอายุมีความรู= ความเข=าใจ และความม่ันใจในการใช=เทคโนโลยีเพ่ือดูแล

สุขภาพเพิ่มขึ้น โดยคะแนนความรู=ความเข=าใจกZอนเข=ารZวมกิจกรรมมีคZาเฉลี่ย 3.23 อยูZในระดับปานกลาง และ

ภายหลังเข=ารZวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนเปiนคZาเฉล่ีย 4.78 อยูZในระดับมากท่ีสุด 

 ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมมีคZาเฉลี่ย 4.53 คิดเปiนร=อยละ 90.50 อยูZในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเปiนรายด=าน พบวZา ด=านวิทยากรมีคZาเฉลี่ยสูงที่สุด 4.65 รองลงมาคือ ด=านการดำเนินโครงการ 

คZาเฉลี ่ยประมาณ 4.58 ด=านการนำความรู =ไปใช= คZาเฉลี ่ย 4.56 และด=านความรู =ความเข=าใจ คZาเฉลี ่ย 4.32 

ตามลำดับ ผลดังกลZาวแสดงให=เห็นวZาโครงการมีความเหมาะสมกับบริบทและความต=องการของผู=สูงอายุ สามารถ

สZงเสริมการเรียนรู= การดูแลสุขภาพ และการใช=เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันได=อยZางเปiนรูปธรรม 

 เมื่อประเมินตามแนวคิด CIPP Model พบวZา โครงการมีความสอดคล=องกับสภาพปwญหาและความ

ต=องการของพื้นที่ มีทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และเครือขZายสนับสนุนอยZางเหมาะสม กระบวนการ

ดำเนินงานเปiนไปตามแผนและเป ดโอกาสให=ผู=เข=ารZวมมีสZวนรZวมในการเรียนรู=เชิงปฏิบัติ สZวนผลผลิตและผลลัพธY

ของโครงการสามารถตอบสนองวัตถุประสงคYที่กำหนดไว= ทั้งด=านการพัฒนาทักษะของผู=สูงอายุ การจัดตั้งแหลZง

เรียนรู= และการสร=างเครือขZายความรZวมมือด=านสุขภาพในชุมชน นอกจากนี้ โครงการยังสนับสนุนพันธกิจของ
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มหาวิทยาลัยด=านการบริการวิชาการ การบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาท=องถิ่นอยZางมี

สZวนรZวม 

ป~ญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นของโครงการ 

 1. ผู=สูงอายุมีความแตกตZางกันทั้งด=านอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณY และทักษะการใช=เทคโนโลยี 

สZงผลให=ความสามารถในการเรียนรู=และการปฏิบัติตามกิจกรรมแตกตZางกัน ซ่ึงอาจต=องปรับเปล่ียนกิจกรรมใหมZ 

 2. ผู=สูงอายุบางสZวนยังไมZคุ=นเคยกับการใช=สมารYตโฟน และอุปกรณYดิจิทัล จึงต=องใช=เวลาในการอธิบาย

และฝeกปฏิบัติมากกวZาท่ีกำหนดไว= และอุปกรณYสZวนตัวของผู=เข=ารZวมมีความแตกตZางกันท้ังด=านระบบปฏิบัติการ 

 3. ระยะเวลาของกิจกรรมมีจำกัดเมื่อเทียบกับเนื้อหาและความจำเปiนในการฝeกซ้ำ โดยเฉพาะทักษะ

การใช=เทคโนโลยีสุขภาพท่ีต=องอาศัยการฝeกอยZางตZอเน่ือง 

 4. สถานที่ในการจัดกิจกรรม ยังไมZสะดวกตZอการนำเสนอภาพและสื่อเทคโนโลยี และมีขนาดเล็กทำให=

เกิดการเคล่ือนย=ายอุปกรณYลZาช=า และสภาวะอากาศร=อนอบอ=าว  

แนวทางแก#ไขป~ญหา 

 1. แบZงผู=เข=ารZวมกิจกรรมออกเปiนกลุZมยZอยตามระดับทักษะดิจิทัลและความสามารถในการใช=อุปกรณY 

เพ่ือให=สามารถจัดการเรียนรู=ได=เหมาะสมกับศักยภาพของแตZละกลุZม และให=เหมาะสมกับสถานท่ีจัดกิจกรรมด=วย 

 2. จัดนักศึกษา บุคลากร หรืออาสาสมัครเปiนผู=ชZวยประจำกลุZมในสัดสZวนที่เหมาะสม เพื่อให=คำแนะนำ

แกZผู=สูงอายุอยZางใกล=ชิดและชZวยแก=ไขปwญหาระหวZางการฝeกปฏิบัติ 

 3. ปรับกิจกรรมและกระบวนการให=มีความหมาะสมกับสถานการณYและกลุZมเปnาหมาย และจัดทำคูZมือ

หรือสื่อการเรียนรู=ที่เหมาะสมกับผู=สูงอายุ โดยใช=ภาษาที่เข=าใจงZาย ตัวอักษรขนาดใหญZ ภาพประกอบชัดเจน และ

แสดงข้ันตอนการใช=งานทีละข้ันตอน 

ข#อเสนอแนะ 

 1. ข=อเสนอแนะสำหรับการดำเนินโครงการคร้ังตZอไป 

  ควรดำเนินโครงการอยZางตZอเนื่องและพัฒนาหลักสูตรเปiนระดับพื้นฐาน ระดับประยุกตYใช=และ

ระดับแกนนำ เพื่อให=สอดคล=องกับทักษะของผู=สูงอายุแตZละกลุZม ควรเพิ่มระยะเวลาสำหรับการฝeกปฏิบัติ 

จัดกิจกรรมในรูปแบบกลุZมยZอย และพัฒนาส่ือการเรียนรู=ท่ีผู=สูงอายุสามารถนำกลับไปทบทวนได=ด=วยตนเอง  

 2 ข=อเสนอแนะเชิงการบริหารและเครือขZาย 

  ควรกำหนดบทบาทของมหาวิทยาลัย องคYการบริหารสZวนตำบล หนZวยงานสาธารณสุข อสม. 

โรงเรียนผู=สูงอายุ และผู=นำชุมชนให=ชัดเจน พร=อมจัดทำแผนดำเนินงานและระบบติดตามผลรZวมกัน ควรพัฒนา

แกนนำสุขภาพดิจิทัลในชุมชนให=สามารถถZายทอดความรู=และให=ความชZวยเหลือแกZผู=สูงอายุได=อยZางตZอเน่ือง  

 3. ข=อเสนอแนะเพ่ือการตZอยอดและพัฒนา 

  ควรนำข=อมูลจากการดำเนินโครงการไปใช=เปiนฐานในการพัฒนานวัตกรรมหรือสื่อดิจิทัลที่เหมาะสม

กับผู=สูงอายุ ตลอดจนตZอยอดสูZการวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพ ทักษะดิจิทัล คุณภาพชีวิต และผลลัพธYจากการ

ใช=เทคโนโลยีสุขภาพในระยะยาว และขยายผลไปยังชุมชนหรือองคYกรปกครองสZวนท=องถ่ินอ่ืนตZอไป 
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กำหนดการ 

โครงการผู$สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด$วย Health Tech 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech  

วันท่ี 17  มิถุนายน 2569   เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ โรงเรียนผู=สูงอายุดงเมือง อบต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช  จ. มหาสารคาม 

            วัน/เดือน/ปR

เวลา 
กิจกรรม 

17 มิถุนายน2569  

08.00-08.30 น. ลงทะเบียนผู=เข=ารZวมโครงการ 

08.30-09.00 น. พิธีเป ดโครงการ และแนะนำวิทยากร 

09.00-12.00 น.       อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเสริมสร=างทักษะและแรงบันดาลใจในการเรียนรู=เพ่ือดูแล 

สุขภาวะ 4 มิติของผู=สูงอายุในยุค AI  โดย วิทยากรกระบวนกลุZม 3 ทZาน  

     1. ผู=ชZวยศาสตราจารยYวิรัติ ปานศิลา     วิทยากรประจำกลุZมท่ี 1 

     2. ผู=ชZวยศาสตราจารยYนราวิชญY ศรีเปารยะ วิทยากรประจำกลุZมท่ี 2 

     3. ผู=ชZวยศาสตราจารยYธีรภัทรY ลอยวิรัตนY    วิทยากรประจำกลุZมท่ี 3        

12.00-13.00 น.       พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น.       อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบูรณาการวิถีชีวิตและวิธีการสร=างสุขภาวะ 4 มิติ (กาย จิต 

สังคม และจิตวิญญาณ(ปwญญา) ด=วยตนเอง โดย วิทยากรกระบวนกลุZม 3 ทZาน  

     1. ผู=ชZวยศาสตราจารยYวิรัติ ปานศิลา     วิทยากรประจำกลุZมท่ี 1 

     2. ผู=ชZวยศาสตราจารยYนราวิชญY ศรีเปารยะ วิทยากรประจำกลุZมท่ี 2 

     3. ผู=ชZวยศาสตราจารยYธีรภัทรY ลอยวิรัตนY    วิทยากรประจำกลุZมท่ี 3 

14.00-16.00 น.       

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบูรณาการวิถีชีวิตและวิธีการสร=างสุขภาวะ 4 มิติ: กาย จิต 

สังคม และจิตวิญญาณ(ปwญญา)) ด=วยตนเอง โดย วิทยากรกระบวนกลุZม 3 ทZาน  

     1. ผู=ชZวยศาสตราจารยYวิรัติ ปานศิลา     วิทยากรประจำกลุZมท่ี 1 

     2. ผู=ชZวยศาสตราจารยYนราวิชญY ศรีเปารยะ วิทยากรประจำกลุZมท่ี 2 

     3. ผู=ชZวยศาสตราจารยYธีรภัทรY ลอยวิรัตนY    วิทยากรประจำกลุZมท่ี 3 
 

16.00 น. สรุปกิจกรรม 
         

หมายเหต ุ 1. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

              2. พักรับประทานอาหารวAางและเครื่องดื่ม : ชAวงเชEาเวลา  10.30-10.45 น. ชAวงบAายเวลา 14.30-14.45 น.   
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กำหนดการ 

โครงการผู$สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด$วย Health Tech 

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการผู=สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech  

วันท่ี 18  มิถุนายน 2569   เวลา 08.00 – 16.00 น. 

ณ โรงเรียนผู=สูงอายุดงเมือง อบต.ดงเมือง อ.ยางสีสุราช  จ.มหาสารคาม 
 

            วัน/เดือน/ปR

เวลา 
กิจกรรม 

18  มิถุนายน  2569   

08.00-08.30 น. ลงทะเบียนผู=เข=ารZวมโครงการ 

08.30-09.00 น. กิจกรรมนันทนาการ และแนะนำกิจกรรม 

09.00-12.00 น.       อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech : การรู=เทZาทันภัยไซเบอรY โดย 

วิทยากรกระบวนกลุZม 3 ทZาน  

     1. ผู=ชZวยศาสตราจารยYวิรัติ ปานศิลา     วิทยากรประจำกลุZมท่ี 1 

     2. ผู=ชZวยศาสตราจารยYนราวิชญY ศรีเปารยะ วิทยากรประจำกลุZมท่ี 2 

     3. ผู=ชZวยศาสตราจารยYธีรภัทรY ลอยวิรัตนY    วิทยากรประจำกลุZมท่ี 3 

12.00-13.00 น.       พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น.       อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ชีวิตดีมีสุขด=วย Health Tech : การเฝnาระวังภัยไซเบอรYด=วย

เครือขZายภาคประชาชน โดยวิทยากรกระบวนกลุZม 3 ทZาน  

     1. ผู=ชZวยศาสตราจารยYวิรัติ ปานศิลา     วิทยากรประจำกลุZมท่ี 1 

     2. ผู=ชZวยศาสตราจารยYนราวิชญY ศรีเปารยะ วิทยากรประจำกลุZมท่ี 2 

     3. ผู=ชZวยศาสตราจารยYธีรภัทรY ลอยวิรัตนY    วิทยากรประจำกลุZมท่ี 3 

14.00-16.00 น.       

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง สูงวัย วัยเก§า แลกเปล่ียนประสบการณYสร=างสังคมสูงวัยเชิงรุก 

โดยวิทยากรกระบวนกลุZม 3 ทZาน  

     1. ผู=ชZวยศาสตราจารยYวิรัติ ปานศิลา     วิทยากรประจำกลุZมท่ี 1 

     2. ผู=ชZวยศาสตราจารยYนราวิชญY ศรีเปารยะ วิทยากรประจำกลุZมท่ี 2 

     3. ผู=ชZวยศาสตราจารยYธีรภัทรY ลอยวิรัตนY    วิทยากรประจำกลุZมท่ี 3   

16.00 น. สรุปกิจกรรมและป ดโครงการ 
หมายเหต ุ 1. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

              2. พักรับประทานอาหารวAางและเครื่องดื่ม : ชAวงเชEาเวลา  10.30-10.45 น. ชAวงบAายเวลา 14.30-14.45 น.   
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หนังสือเชิญวิทยากร/แบบตอบรับ 
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หนังสือเชิญวิทยากร 
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แบบตอบรับวิทยากร 
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ภาคผนวก ง 

ประวัติวิทยากร 
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ประวัติวิทยากร ผู$ช5วยศาสตราจารยGวิรัติ  ปานศิลา 

 

 

1. ช่ือ-สกุล   นาย วิรัติ  ปานศิลา  

2. ตำแหน5งทางวิชาการ  ผู=ชZวยศาสตราจารยY 

3. ตำแหน5งปzจจุบัน   นักวิชาการอิสระ 

4. สถานท่ีทำงาน  บ=านเลขท่ี 48 หมูZ 5 ต.หนองตอกแปnน 

    อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุY 46210 

5. ท่ีอยู5ปzจจุบัน บ=านเลขท่ี 48 หมูZ 5 ต.หนองตอกแปnน อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุY 46210  โทร 091 861 6778/  

   092 792 0948 Email; wpansila57@gmail.com 

6. วุฒิการศึกษา  

 ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสุขศึกษา (ศึกษาศาสตรบัณฑิต) สถาบัน มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

พ.ศ. 2530 

ระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการแนะแนว (การศึกษามหาบัณฑิต) สถาบัน มหาวิทยาลัยนเรศวร  

พ.ศ.2537 

ระดับปริญญาเอก สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรYประยุกตY (วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต) สถาบัน 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรYมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปQ พ.ศ. 2542 

 

7. ประวัติการทํางาน 

  - อาจารยYประจำคณะเภสัชศาสตรYและวิทยาศาสตรYสุขภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2543-2547) 

 - ประธานคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณYออมทรัพยYมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำกัด (2551 - 2554) 

 - คณะกรรมการสุขภาพแหZงชาติ (คสช.) (2550 -2554) 

 - คณะกรรมการอุทธรณYและร=องทุกขYประจำมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (กอม.) (2553-2557) 

 - ประธานสภาคณาจารยY มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2558-2563) 

 - กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2558-2563) 

 - ผู=ชZวยศาสตราจารยY เกษียณ จากคณะสาธารณสุขศาสตรYมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2543-2563) 

 - คณะกรรมการกำกับงานวิจัย สถาบันพระปกเกล=า (2653-ปwจจุบัน) 

 - คณะทำงานและวิทยากรประจำหลักสูตรระดับสัมฤทธิบัตร การยกระดับการให=บริการสาธารณะ โดย 

การมีสZวนรZวมของประชาชน (People's Adit) ของสำนักวิจัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกล=า  

(2546 - ปwจจุบัน) 

 - ผู=ทรงคุณวุฒิในสมัชชาสุขภาพแหZงชาติ (2550-ปwจจุบัน) 

 - คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขระดับชาติ สาขาสุขภาพจิตชุมชมชน (2559 - ปwจจุบัน) 
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 - คณะทำงานและวิทยากรประจำหลักสูตรเสริมพลังผู=นำการเปล่ียนแปลงในระบบบสุขภาพปฐมภูมิ 

  สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ กระทรวงสาธารณสุข รZวมกับคณะกายภาพบำบัด 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2565-ปwจจุบัน) 

 - อนุกรรมาธิการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในคณะกรรมาธิการเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร 

และการโทรคมนาคม วุฒิสภา 
 

8. ประวัติการฝ�กอบรม/ศึกษาดูงาน/อ่ืนๆ 

 1. โครงการหลักสูตรเสริมพลังผู=นำการเปล่ียนแปลงในระบบสุขภาพปฐมภูมิ: จัดโดย กองสนับสนุน

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ กระทรวงสาธารณสุข รZวมกับ คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

 2. เข=ารZวมอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู=บริหารระดับสูง (Mini Master Management) เพ่ือนำมาใช=ใน

การบริหารงานองคYกรและขับเคล่ือนสภาคณาจารยY มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 3. เข=ารZวมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกรรมการสุขภาพแหZงชาติ  รZวมอบรมและ

เวทีระดมสมองในฐานะกรรมการสุขภาพแหZงชาติ (ผู=แทนองคYกรภาคเอกชน) เพ่ือเพ่ิมทักษะด=านนโยบาย

สาธารณะแบบมีสZวนรZวม 

 4. เข=ารZวมอบรมโครงการอบรมเคร่ืองมือประเมินผลลัพธYทางสังคม (Social Impact Assessment - 

SIA): หลักสูตรการประเมินผลกระทบทางสังคม เพ่ือนำเทคนิคและเคร่ืองมือมาใช=ในงานวิจัยเชิงปฏิบัติการใน

ชุมชนและการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

 5. เข=ารZวมอบรมโครงการอบรมและการประชุมวิชาการระดับชาติของสภาการสาธารณสุขชุมชน: เข=า

รZวมการอบรมอัพเดตความรู=และมาตรฐานวิชาชีพในฐานะนักสาธารณสุข เพ่ือขับเคล่ือนและบูรณาการบทบาท

งานบริการสาธารณะรZวมกับหนZวยงานสZวนท=องถ่ิน 

 6. เข=ารZวมอบรมโครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสถาบันอุดมศึกษา จัดโดยสภา

มหาวิทยาลัยและเครือขZายสภาคณาจารยYและพนักงานมหาวิทยาลัยแหZงประเทศไทย (ควปท.) เพ่ือทำความ

เข=าใจเก่ียวกับข=อกฎหมาย ข=อบังคับ และจรรยาบรรณในการคุ=มครองสิทธิคณาจารยYและบุคลากร 

 7. รZวมขับเคล่ือนการจัดทำ "ธรรมนูญสุขภาพตำบล" เก่ียวกับนโยบายสวัสดิการและกองทุนสุขภาพ

ตำบล หมวดหมูZท่ีวZาด=วยการจัดสวัสดิการและการสร=างตำบลสุขภาวะรองรับสังคมผู=สูงอายุ  

 8. รZวมผลักดันและรับฟwงปwญหาเร่ืองสิทธิหลักประกันสุขภาพถ=วนหน=า (บัตรทอง) และการพัฒนาชุดสิทธิ

ประโยชนYด=านสารธารณสุขจากประชาชนและบุคลากรด=านสาธารณสุข 
 

9. ประสบการณGเป�นวิทยากร 

 1. วิทยากรประจำหลักสูตรเสริมพลังผู=นำการเปล่ียนแปลงในระบบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักสนับสนุน

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ กระทรวงสาธารณสุข รZวมกับคณะกายภาพบำบัดมหาวิทยาลัยมหิดล (2565-ปwจจุบัน) 

 2. วิทยากรผู=ทรงคุณวุฒิในหลักสูตรการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 3. วิทยากรหลักในหลักสูตรพัฒนาผู=บริหารการดูแลระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำหรับแพทยY พยาบาล และ

นักวิชาการสาธารณสุข 
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 4. วิทยากรถZายทอดเทคนิคการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการอยZางมีสZวนรZวม (Participatory Action Research 

- PAR) เพ่ือแก=ปwญหาในพ้ืนท่ี  

 5. วิทยากรบรรยายเร่ืองการประยุกตYใช=ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตรYเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของ

ประชาชน 

 6. วิทยากรประจำหลักสูตรระดับสัมฤทธิบัตร การยกระดับการให=บริการสาธารณะ โดยการมีสZวนรZวม

ของประชาชน (People's Adit) ของสำนักวิจัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกล=า (2546 - ปwจจุบัน) 

 7. วิทยากรโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู=ระหวZางคณะกรรมการสZงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยY จัด

โดย สภาคณาจารยY มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 8. วิทยากรถZายทอดความรู=แกZ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูZบ=าน (อสม.) และผู=ดูแลผู=สูงอายุ 

(Caregiver) ในการคัดกรองและประเมินภาวะเส่ียงตZาง ๆ ของผู=สูงอายุในระดับปฐมภูมิ 
 

10. ความเช่ียวชาญ/ความชำนาญเฉพาะด$าน (ท่ีเก่ียวข$องกับโครงการ) 

 1. เช่ียวชาญด=านการประยุกตYใช=ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตรYเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของ

ประชาชน 

 2. เช่ียวชาญด=านการขับเคล่ือนงานสาธารณสุขมูลฐาน และการจัดการระบบสุขภาพระดับตำบล 

 3. เช่ียวชาญการวิจัยระบบสุขภาพชุมชน 

 4. เช่ียวชาญทางด=านพฤติกรรมสุขภาพและการสZงเสริมสุขภาพของประชาชน 

 5. เช่ียวชาญทางด=านการพัฒนาผู=บริหารการดูแลระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำหรับแพทยY พยาบาล และ

นักวิชาการสาธารณสุข 
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ประวัติวิทยากร ผู#ช;วยศาสตราจารย] ดร. นราวิชญ]  ศรีเปารยะ                                            
       

1. ช่ือ-สกุล นายนราวิชญY  ศรีเปารยะ                                            

2. ตำแหน5งทางวิชาการ   ผู=ชZวยศาสตราจารยY 

3. ตำแหน5งปzจจุบัน   อาจารยYประจำหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

4. สถานท่ีทำงาน   คณะครุศาสตรY  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5. ท่ีอยู5ปzจจุบัน     13 ถ.จุฑางกูร  ต.ตลาด  อ.เมือง จ.มหาสารคาม  

    E- mail narawich.s@rmu.ac.th 

6. วุฒิการศึกษา  

 ระดับปริญญาตรี สาขา คอมพิวเตอรYศึกษา   สถาบัน   สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

 ระดับปริญญาโท สาขา เทคโนโลยีการศึกษา สถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ระดับปริญญาเอก สาขา เทคโนโลยีการศึกษา สถาบัน  มหาวิทยาลัยบูรพา 

7. ประวัติการทำงาน 

 1. มีนาคม 2543  พนักงานคอมพิวเตอรY คณะวิทยาศาสตรY มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2. มิถุนายน 2545 นักวิชาการคอมพิวเตอรY  คณะวิทยาศาสตรY มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 3. มิถุนายน 2550  นักวิชาการศึกษา คณะแพทยศาสตรY  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 4. มิถุนายน 2552  นักวิชาการโสต  ศูนยYพัฒนานวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 5. มิถุนายน 2553  อาจารยYประจำสาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตรY มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

  มหาสารคาม  

 6. 2558 – 2659  อาจารยYพิเศษ คณะศึกษาศาสตรY มหาวิทยาลัยบูรพา 

 7. 2557 – 2559  ผู=ชZวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 8. 2558 – 2561 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอรYศึกษา 

 9. 2560 – 2564 กรรมการสภาคณาจารยYและข=าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 10. 2567 – ปwจจุบัน ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

8. ประวัติการฝ�กอบรม/ศึกษาดูงาน/อ่ืนๆ (-) 

9.ประสบการณGเป�นวิทยากร 

 1. วิทยากรชมรม ปราชญY ศาสตรY ศิลป­ถ่ินตักศิลา (ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม) จังหวัด 

  มหาสารคาม  

10. ความเช่ียวชาญ/ความชำนาญเฉพาะด$าน (ท่ีเก่ียวข$องกับโครงการ) 

 -  เช่ียวชาญงานวัสดุอุปกรณYทางการศึกษา (Educational Hardware)อุปกรณYกายภาพท่ีใช=เปiน

เคร่ืองมือหลักในการจัดกิจกรรมและเข=าถึงข=อมูล 

  -  เช่ียวชาญการออกแบบการสอน (Instructional Design): เช่ียวชาญการวิเคราะหYผู=เรียน กำหนด

วัตถุประสงคY และออกแบบกิจกรรมโดยใช=หลักการเรียนรู=แบบมีสZวนรZวมและเชิงรุก (Active Learning) 
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 -  เช่ียวชาญการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนตY (Digital Content Development): สามารถผลิตส่ือการ

เรียนรู=ท่ีหลากหลาย เชZน วิดีโอ บทเรียนออนไลนY อินโฟกราฟ ก เกมการศึกษา และส่ือเสมือนจริง (AR/VR) 

 -  เช่ียวชาญการจัดการระบบการเรียนรู= (Learning Management System - LMS): บริหารจัดการ

และประยุกตYใช=แพลตฟอรYมการศึกษา เพ่ือติดตามประเมินผลผู=เรียนได=อยZางเปiนระบบ 

 -  เช่ียวชาญการวิเคราะหYข=อมูลทางการศึกษา (Learning Analytics): ใช=ข=อมูลจากระบบสารสนเทศ

มาวิเคราะหYพฤติกรรมการเรียน เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและการสอนให=มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 -  เช่ียวชาญความฉลาดรู=ด=านดิจิทัล (Digital Literacy): มีทักษะในการใช=เคร่ืองมือดิจิทัล เข=าใจ

ลิขสิทธ์ิส่ือ ค=นหาข=อมูลท่ีนZาเช่ือถือ และใช=เทคโนโลยีได=อยZางสร=างสรรคYและปลอดภัย  

 - เช่ียวชาญการให=คำปรึกษาด=านเทคโนโลยี (Tech Consulting): เปiนท่ีปรึกษาในการเลือกใช=

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมแกZผู=สอนและสถาบันการศึกษาเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำและเพ่ิมโอกาสการเรียนรู= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 

 

ประวัติวิทยากร ผู#ช;วยศาสตราจารย]ธีรภัทรG  ลอยวิรัตนG   

  

1. ช่ือ-สกุล  นายธีรภัทรY  ลอยวิรัตนY   

2. ตำแหน5งทางวิชาการ  ผู=ชZวยศาสตราจารยY 

3. ตำแหน5งปzจจุบัน   อาจารยYผู=รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

4. สถานท่ีทำงาน สาขาวิชารัฐศาสตรY คณะรัฐศาสตรYและรัฐประศาสนศาสตรY 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5. ท่ีอยู5ปzจจุบัน สาขาวิชารัฐศาสตรY คณะรัฐศาสตรYและรัฐประศาสนศาสตรY มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม    

 80 ต.ตลาด อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 เบอรYโทรศัพทY 091-5552893  

 E- mail  loiwirat@gmail.com 

6. วุฒิการศึกษา  

       1) การศึกษาระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตรY), สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา,  

 2546 

      2) การศึกษาระดับปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง) มหาวิทยาลัยเชียงใหมZ,  

 2550 

      3) การศึกษาระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ส่ือสารการเมือง) มหาวิทยาลัยเกริก, 2562 

7. ประวัติการทำงาน 

   7.1 หัวหน$าโครงการวิจัย  

       1) ธีรภัทรY ลอยวิรัตนYและคณะ. (2561). โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสภาครัฐ จังหวัด

อุดรธานี ปQงบประมาณ 2561. จังหวัดอุดรธานี.  

    2) ธีรภัทรY ลอยวิรัตนYและคณะ. (2561). โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสภาครัฐจังหวัด

บุรีรัมยY ปQงบประมาณ 2561. จังหวัดบุรีรัมยY.  

    3) ธีรภัทรY ลอยวิรัตนYและคณะ. (2561). โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสภาครัฐจังหวัด

อุบลราชธานี ปQงบประมาณ 2561. จังหวัดอุบลราชธานี.  

    4) ธีรภัทรY ลอยวิรัตนYและคณะ. (2561). โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสภาครัฐ จังหวัด

หนองคายปQงบประมาณ 2561. จังหวัดหนองคาย. 

    5) ธีรภัทรY ลอยวิรัตนYและคณะ. (2561). โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสภาครัฐ  

จังหวัดหนองคายปQงบประมาณ 2561. จังหวัดอำนาจเจริญ 

   7.2 ผู$ร5วมวิจัย 

               1) เร่ือง การศึกษารูปแบบการสร=างเครือขZายเยาวชนเพ่ือสZงเสริมคZานิยมสุจริตและตZอต=านการคอรY

รัปชัน จังหวัดมหาสารคาม (A Model of Youth Network Establishment in Promoting Integrity and 

Anti-Corruption in Maha Sarakham Province.) ปQงบประมาณ 2561 
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            2) เร่ืองบทบาทในการสZงเสริมและพัฒนาปyาชุมชนแบบมีสZวนรZวมขององคYกรปกครองท=องถ่ิน จังหวัด

มหาสารคาม ปQงบประมาณ 2553 

            3) เร่ือง การสำรวจข=อมูลการจัดทำประกันภัยตามพระราชบัญญัติคุ=มครองผู=ประสบภัยจาก

รถจักรยานยนตY ประจำปQงบประมาณ 2567 สำนักงานคปภ. กรุงเทพมหานคร 

 7.3 บทความวิจัย/บทความวิชาการ  

สุรศักด์ิ จันทา ป ยลักษณY โพธิวรรณY และธีรภัทรY ลอยวิรัตนY. (2566). ประวัติศาสตรYการเมืองและบริบท 

 การปกครองท=องถ่ินจังหวัดศรีสะเกษ.วารสารมนุษยYและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ....... ศรีสะเกษ.  

 7(1), 89-108. มกราคม -มิถุนายน 2566. (TCI ฐาน 1) 

ปาณิสรา สายศรี  ธีรภัทรY ลอยวิรัตนY และอรัญ ซุยกระเด่ือง. (2565). การพัฒนากิจกรรม การเรียนรู= 

  แบบรZวมมือเทคนิค LT เร่ืองเศรษฐศาสตรYในชีวิตประจำวันนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปQท่ี 2.  

  วารสารสังคมศาสตรYเพ่ือการพัฒนาท=องถ่ิน  มหาวิทยาลัย                

จุฑารัตนY พรมสาลี ธีรภัทรY ลอยวิรัตนY และธัญญลักษณY เขจรภักด์ิ. (2565). การพัฒนากิจกรรมการ 

 เรียนรู=แบบสืบเสาะหาความรู=เร่ืองกฎหมายคุ=มครองสิทธิของบุคคลสำหรับนักเรียนช้ัน 

 มัธยมศึกษาปQท่ี1 . วารสารสังคมศาสตรYเพ่ือการพัฒนาท=องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 มหาสารคาม. 6(4), 272-281.ตุลาคม -ธันวาคม 2565. (TCI ฐาน 2) 

วาสนา  บรรลือหาญ  ธีรภัทรY  ลอยวิรัตนY และอาภาภรณY จวนสาง.(2563). แนวทางการพัฒนาผล 

 การปฏิบัติงานเพ่ือปnองกันผลประโยชนYทับซ=อนของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสาร 

 สังคมศาสตรYเพ่ือการพัฒนาท=องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 4(2), 189-196.   

 เมษายน -มิถุนายน 2563. (TCI ฐาน 2) 

เสาวลักษณY โกศลกิตติอัมพร ธีรภัทรY ลอยวิรัตนY ปรียานุช วัฒนกูล และอาภาภรณY จวนสาง. (2563).  

 แนวทางการบริหารจัดการภัยพิบัติ : จากภาครัฐสูZชุมชน.  วารสารสันติศึกษาปริทรรศนY  

 มจร. 8(1), 349-360. มกราคม-กุมภาพันธY 2563.(TCI ฐาน 1) 

พรอัมรินทรY พรหมเกิด วรัญญา ศรีรินทรY  ธีรภัทรY ลอยวิรัตนY และเพ่ิม หลวงแก=ว. (2562). เครือขZาย 

 กลุZมอิทธิพลกับการทุจริตคอรัปช่ันอยZางเปiนระบบในภาคการศึกษา : กรณีศึกษาการทุจริต 

 คอรัปช่ันจากโครงการกZอสร=างสนามฟุตซอลและสหกรณYออมทรัพยYครู.วารสารสถาบันพระปกเกล=า.  

 17(3), 114-134. กันยายน-ธันวาคม 2562. (TCI ฐาน 2) 

พรอัมรินทรY พรหมเกิด วรัญญา ศรีรินทรY  ธีรภัทรY ลอยวิรัตนY และ กีรติพร จูตะวิริยะ. (2562). การศึกษา 

 เครือขZายอิทธิพลซ่ึงนำไปสูZการทุจริตคอรYรัปชันอยZางเปiนระบบของภาคการศึกษา. วารสารวิชาการ 

 ปปช. 12(1), 35-61.มกราคม-มิถุนายน 2562. (TCI ฐาน 2) 

ธีรภัทรY ลอยวิรัตนY วาสนา บรรลือหาญและปรียานุช วัฒนกูล. (2559). ขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม 

 ในการจัดการปyาชุมชน กรณีศึกษาปyาชุมชนโคกหินลาดและปyาชุมชนโคกใหญZจังหวัดมหาสารคาม.  

 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 10 (3). 67-78. (TCI ฐาน 1) 
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8. ประวัติการฝ�กอบรม/ศึกษาดูงาน/อ่ืนๆ 

 งานด$านการบริการวิชาการ 

 1) โครงการการบริหารจัดการองคYกรสูZความเปiนเลิศงบยุทธศาสตรYปQงบประมาณ 2566 

 2) โครงการเสริมสร=างความเข=มแข็งของชุมชน ท=องถ่ิน "ตลาดชุมชน วิถีชวนมอง" อำเภอโกสุมพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม งบประมาณ 2564-2565 

 3) โครงการอนุรักษYวัฒนธรรมท=องถ่ิน ณ อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม ปQงบประมาณ 2562-2563 

 4.) ผZานหลักสูตรเล่ืองลือขยายผลชุมชนออนไลนY การอบรมหลักสูตรความรู=เก่ียวกับคดีพิเศษและ

กฎหมายท่ีเก่ียวข=อง โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษ รZวมกับสำนักงานอัยการสูงสุด (2565) 

 5) ผZานการอบรมเครือขZายกรมสอบสวนคดีพิเศษ ณ รอยัล ฮิลลYกอลYฟ รีสอรYทแอนดYสปา จังหวัด

นครนายก (2568) 

 6) ท่ีปรึกษาคณะกรรมการการมีสZวนรZวมภาคประชาชน กรมสอบสวนคดีพิเศษ (2555- ปwจจุบัน) 

9. ประสบการณGเป�นวิทยากร 

 1. 2568-2569 วิทยากรบรรยายพิเศษเร่ือง วิวัฒนาการการเมืองไทย โรงเรียนเมืองพล อำเภอพล 

จังหวัดขอนแกZน 

 2. 2567 วิทยากรบรรยายการรณรงคYถนนปลอดภัยและกฎหมายท่ีเก่ียวข=อง สำนักงานคปภ.  

 3. 2569 วิทยากรบรรยายการลงนามบันทึกข=อตกลงความรZวมมือทางวิชาการกับประเทศญ่ีปุyน ณ 

ศาลาวZาการจังหวัดหนองคาย 

10. ความเช่ียวชาญ/ความชำนาญเฉพาะด$าน (ท่ีเก่ียวข$องกับโครงการ) 

 1. เช่ียวชาญเร่ืองความรู=เก่ียวกับคดีพิเศษและกฎหมายท่ีเก่ียวข=องของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 2. เช่ียวชาญด=านการสZงเสริมความเข=มแข็งของชุมชนด=วยเครือขZายภาคประชาชน ของกรมสอบสวนคดี

พิเศษ  

 3. เช่ียวชาญด=านการให=คำปรึกษาและการมีสZวนรZวมภาคประชาชนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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ภาคผนวก จ 

คำสั่งเขBารCวมโครงการ 
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ภาคผนวก ฉ 

รายชื่อผูBเขBารCวมโครงการ 
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รายช่ือประชาชนเข$าร5วมโครงการ 
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รายช่ือนักศึกษาเข$าร5วมโครง 
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รายช่ือบุคลากรองคGการบริหารส5วนตำบลดงเมือง 
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รายช่ือบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 
 

 

 

 
 

 



68 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

เครื่องมือที่ใชBในการเก็บรวบรวมขBอมูล 
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แบบประเมิน 
โครงการโครงการผู$สูงอายุยางสีสุราช ชีวิตดีมีสุขด$วย Health Tech  

ภายใต$โครงการยุทธศาสตรGมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท$องถ่ิน ประจำปRงบประมาณ 2569   

วันท่ี 17 - 18 มิถุนายน 2569  ณ โรงเรียนผู$สูงอายุ องคGการบริหารส5วนตำบลดงเมือง ตำบลดงเมือง 

 อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 

แบบประเมินฉบับน้ีมีท้ังหมด 3 ส5วน โดยมีวัตถุประสงคGเพ่ือสำรวจความพึงพอใจ ความรู$ความ

เข$าใจและการนำไปใช$ประโยชนGของผู$เข$าร5วมกิจกรรม และเพ่ือประโยชนGในการนำไปใช$ต5อไป 
 

ส5วน 1 ข$อมูลท่ัวไป 

1. เพศ* 

  £ ชาย  £ หญิง 

2. อายุ* 

  £ ต่ำกวZา 21 ปQ   £ อายุ 21-31 ปQ  £ อายุ 31-40 ปQ  £ อายุ 41-50 ปQ  £ อายุ 51-

60 ปQ 

£ อายุ 51-60 ปQ  £ อายุ 61-70 ปQ  £ อายุ 71-80 ปQ  £ อายุ 81 ปQ ข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา* 

  £ ประถมศึกษา  £ มัธยมศึกษา  £ ปริญญาตรี £ ปริญญาโท £ ปริญญาเอก  

£ อ่ืนๆ:....................... 

4. สถานะ* 

  £ นักศึกษา   £ ประชาชนท่ัวไป   £ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

£ บุคลากรองคYการบริการสZวนตำบลดงเมือง   
 

ส5วนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ 

คำแนะนำ โปรดคลิกเลือกชZองท่ีตรงกับความพึงพอใจ/ความรู=ความเข=าใจ/การนำไปใช=ของทZานเพียงระดับเดียว 

รายการประเมินความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

น=อยท่ีสุด 

(1) 

น=อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มากท่ีสุด

(5) 

1. ด$านวิทยากร*      

 1.1 การเตรียมตัวและความพร=อมของวิทยากร      

 1.2 การถZายทอดความรู=ของวิทยากร      

 1.3 สามารถอธิบายเน้ือหาได=ชัดเจนและตรง 

      ประเด็น 
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รายการประเมินความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

น=อยท่ีสุด 

(1) 

น=อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มากท่ีสุด

(5) 

 1.4 ใช=ภาษาท่ีเหมาะสมและเข=าใจงZาย      

 1.5 การตอบคำถามของวิทยากร      

 1.6 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม       

2. ด$านความรู$ความเข$าใจ*      

  2.1 ความรู=ความเข=าใจกZอนการอบรม      

  2.2 ความรู=ความเข=าใจหลังการอบรม      

  2.3 สามารถอธิบายรายละเอียดได=      

  2.4 สามารถบอกประโยชนYได=      

3. ด$านการนำความรู$ไปใช$*      

  3.1 สามารถนำความรู=ท่ีได=รับไปประยุกตYใช=ใน 

       ชีวิตประจำวัน/การปฏิบัติงาน 

     

  3.2 สามารถนำความรู=ไปเผยแพรZ/ถZายทอดแกZ 

       ชุมชน/เพ่ือนรZวมงานหรือได= 

     

  3.3 สามารถให=คำปรึกษาแกZชุมชน/เพ่ือนรZวมงาน 

       ได= 

     

  3.4 มีความม่ันใจและสามารถนำความรู=ท่ีได=รับไป 

       ใช=ได= 

     

4. ด$านการดำเนินงานโครงการ*      

  4.1 สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม      

  4.2 ความพร=อมของอุปกรณYโสตทัศนูปกรณY      

  4.3 ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม      

  4.4 อาหาร มีความเหมาะสม      

  4.5 การบริการและการอำนวยความสะดวก      
 

ตอนที่ 3 ข#อเสนอแนะอื่นๆ   

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ซ 

ภาพกิจกรรม 
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