
 

 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

โครงการหลักที่ 7 
การพัฒนาท้องถิน่ด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 

ผู้รับผิดชอบโครการ 

อาจารย์พิชญ์ทิพา สุวรรณศร ีและคณะทำงาน 

 

 

 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

 

 

 

 



2 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน พบว่า ได้สร้างผลกระทบเชิงบวกในช ุมชน 
ประกอบด้วย 1) ด้านเศรษฐกิจ คือ ประชาชนในชุมชนพื้นที่เป้าหมาย มีรายได้เพิ ่มขึ ้นจากการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์หรือสินค้าท่ีถูกพัฒนาแปรรูปขึ้นมา โดยกระบวนการทักษะ Soft Skill ร่วมกับชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ คือ ข้าวปลอดสารออร์แกนิกดงเค็งและเหล้าสาโทข้าวเหนียวขาว-ดำ 2) ด้านท้องถิ่น คือ 
ได้ชุมชนต้นแบบพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการทักษะ Soft Skill โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 3) ด้านการศึกษา คือ
เป็นพื้นที่ชุมชนแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อาทิ หลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ได้นำความรู้มาบูรณาการประยุกต์ร่วมแก้ไข/พัฒนากับชุมชน ท้องถิ่น (ฝึกปฏิบัติภาคสนาม
จริง) 4) ด้านส่ิงแวดล้อม คือ ได้ผลิตภัณฑ์ข้าวปลอดสารออร์แกนิกดงเค็งและเหล้าสาโทข้าวเหนียวขาว-ดำ ท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5) ด้านนโยบาย คือ ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (5ปี) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อใหญ่ และนำไปสู่การจัดทำข้อบัญญัติเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติ
การ (แผน 1ปี)  และ 6) ด้านเครือข่าย คือ ได้เครือข่ายความร่วมมือเชิงพื้นที่ ภายใต้เครือข่ายการวิจัยและ
บริการวิชาการหมู่บ้านราชภัฏ เป็นต้น 
 ตลอดจน จากผลการดำเนินการโครงการ พบว่า ผลการประเมินโครงการพัฒนาท้องถิน่ด้วยกระบวนการ
ทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.65, S.D. = 0.39) ซึ่งจำแนกเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย 

5 อันดับแรก ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา (x̅ = 4.88, S.D. = 0.45) 2) ผลประโยชน์
ที่ได้รับจากการดำเนินงานคุ้มค่ากับทรัพยากรที่ใช้โครงการลักษณะนี้สมควรที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ

ต่อไป (x̅ = 4.86, S.D. = 0.40) 3) การดำเนินงานมีผลโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

(x̅ = 4.80, S.D. = 0.48) 4) เมื่อพบปัญหา/อุปสรรค มีการร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข (x̅ = 4.76, S.D. 

= 0.26) และ 5) กิจกรรมต่างๆ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (x̅ = 4.74, S.D. = 0.42) ตามลำดับ 
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คำนำ 

 โครงการนี้ ออกแบบขึ้นเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนในพื้นท่ีและเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งมุ่งเน้น
การสร้างเสริมทักษะท่ีสำคัญ 4 นัก เช่น นักคิด นักส่ือสาร นักประสานงาน และนักสร้างนวัตกรรม เพื่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงเชิงบวกในชุมชน หรือการนำความรู้และทักษะท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
 ตลอดจน เมื่อโครงการดังกล่าวนี้เสร็จส้ินสมบูรณ์ จะก่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพื้นท่ีเพื่อเป็น
ต้นแบบในการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และนำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ ่นอย่างยั่งยืน เพื ่อให้ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเองได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมเข้าสถานการณ์ในสังคมปัจจุบันภายใต้สังคม 4.0 ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นต้น 
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ส่วนที่ 1 

ส่วนนำ 
 
ชื่อโครงการ  

 การพัฒนาท้องถิน่ด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
หลักการและเหตุผล 

 ในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ปัญญาประดิษฐ์เข้ามามีส่วนสำคัญในการ
พัฒนาประเทศ การปรับตัวให้ทันเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องตระหนักรู้ ทั้งนี้เพื่อนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างทันถ่วงที กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่งได้สร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษาภายใต้ช่ือโครงการว่า 
“วิศวกรสังคม” หน้าที่ของวิศวกรสังคม คือการซ่อมและสร้างสังคมให้ดีขึ ้น เราจะสร้างสังคมให้ดีขึ้นได้ 
จุดเริ่มต้นต้องมาจากตัวเราเองที่มีความมั่นคงก่อน การเรียนรู้ทักษะด้าน Soft skills จึงมีความจำเป็นอย่าง
มาก เราได้ยินคำนี้บ่อยมาก คำถามคือ Soft skills คืออะไร และมีความจำเป็นนอย่างไร ทำไมนักศึกษาจะต้อง
รู้ทักษะนี้ Soft skills หมายถึงทักษะด้านสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) เป็นคำที่รวม
ทักษะหลากหลายด้านท่ีเกี่ยวกับการทำงานกับผู้คนให้ได้ผลท่ีดี เช่น ความฉลาดด้านอารมณ์ (EQ-การรู้เท่าทัน
อารมณ์ตนเอง รู้วิธีบริหารจัดการกับอารมณ์ของตนเองและผู้อื่น) มนุษยสัมพันธ์ (People skills ได้แก่ ทักษะ
การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้อื่น เพื่อทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงาน รวมถึงทักษะการส่ือสารการรับฟัง 
และเข้าใจถึงจิตใจของผู้อื่น) และสุดเท้ายคือทักษะด้านสังคม (Social skills) ความสามารถในกการปฏิบัติตน
เพื่อให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเหมาะสม) ซึ่งทักษะดังกล่าวมาข้างต้นนี้ มีความสำคัญและจำเป็นท่ีสุด
สำหรับการเอาตัวรอดในศตวรรษที่ 21 การใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นห้องเรียนสำหรับการทำกิจกรรมนักศึกษา
ระหว่างเรียนปกติในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อสร้าง “Soft Skills” ที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ทักษะแห่งอนาคต การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ปรับวิธีคิดเปล่ียนวิธีสอน ปรับห้องเรียนส่ีเหล่ียมเป็นห้องเรียน
ชุมชน ให้ “ทักษะวิศวกรสังคม” ติดตัวนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและทำงานในอนาคตโมเดล "วิศวกร
สังคม” ช่วยให้สถาบันการศึกษาในท้องถิ่นทำงานตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น สร้างนักศึกษา
เป็น "นักคิด นักส่ือสาร นักประสาน และนักสร้างนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาประเทศให้มั่นคงและยั่งยืน  
 กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft skills คุณลักษณะ 4 ประการตามพระรา
โชบายและสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น พลิกโฉมการจัดการศึกษาในทุกคณะและทุกสาขาเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยตาม
ความต้องการของท้องถิ่น ทุกพื้นท่ีสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีเอกลักษณ์ ตอบ
โจทย์ความต้องการของผู ้เร ียนที่เปลี่ยนแปลงไปและความต้องการของพื้นที่ มุ ่งเน้นความเป็นเลิศทาง  
การศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการศึกษาร่วมกับพันธมิตรการบูรณาการองค์ความรู้จากท้องถิ่นสู่
มาตรฐานสากล การยกระดับการจัดการศึกษา และงานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
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 กระบวนการวิศวกรสังคม หมายถึง กระบวนการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการเป็น
บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะและ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองต่อบทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นห้องเรียน สำหรับการทำกิจกรรมของนักศึกษาภายใต้กรอบแนวคิดของการ
วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน การยกระดับองค์ความรู้ของชุมชน การ สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน และการ
สร้างความยั่งยืนในการแก้ปัญหาเชิงพื้นที่บนฐานข้อมูลชุมชน (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด , 2565) และทักษะวิศวกร
สังคม ประกอบด้วย ทักษะการคิดเชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น (ทักษะการ
ประสาน) และทักษะการสร้างนวัตกรรมช่องทางการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษา อาทิ นักศึกษาเข้าร่วม
ในโครงการวิจัยและการบริการวิชาการ การร่วมทำงานในศูนย์บ่มเพาะของมหาวิทยาลัย การเข้าร่วมใน
หลักสูตร co-creation ร่วมกับสถานประกอบการ (Apprenticeship) หรือการใช้ทักษะผู้ประกอบการเพื่อ
ดำเนินธุรกิจของตนเอง เป็นต้น 
 สอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี 3 (Area-Based 
and Community) เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-2579) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจึงปรับเปลี่ยนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้เป็นไป
ตามความต้องการกำลังคนของการพัฒนาท้องถิ่น พื้นท่ี และประเทศ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสอดรับกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นต้น 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่นที่ได้นำแนวคิดแบบใหม่ให้กับนักศึกษา 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้
นำแนวคิด “วิศวกรสังคม” มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ซึ่งคำว่าวิศวกรสังคมนั้น จะสร้างให้
นักศึกษาคิดวิเคราะห์ เป็นระบบ มีเหตุและผล สามารถลงพื้นท่ีในชุมชนเพื่อสร้างความเช่ือมโยงต่อชุมชน เพื่อ
ตอบสนองความต้องการบุคลากรในการพัฒนาประเทศ โดยมีคุณลักษณะหลัก 4 ประการ คือ 1) ฝึกให้เป็นนัก
คิด หมายถึงนักศึกษาต้องมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ เห็นความเชื่อมโยงระหว่างเหตุและผลเห็นปัญหาเป็น
เรื่องท้าทาย 2) ฝึกให้เป็นนักสื่อสาร หมายถึงต้องสามารถการนำความรู้ที่เรียนไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนได้
อย่างไร สามารถสื่อสารองค์ความรู้ที่เรียนไปเพื่อนำไปแก้ปัญหาให้กับชุมชนได้ 3) ฝึกให้เป็นนักประสาน 
หมายถึงต้องสามารถการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถที่จะระดมกำลังไม่ว่าจะภายใน
ท้องถิ่นหรือนอกท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นได้ 4) ฝึกให้เป็นนักสร้างนวัตกรรม หมายถึง ต้อง
มีทักษะในการสร้างนวัตกรรม ผ่านเครื่องมือทางวิศวกรสังคมท้ัง 5 เครื่องมือ คือ ฟ้าประทาน นาฬิกาชีวิต ไทม์
ไลน์พัฒนาการ ไทม์ไลน์กระบวนการ และ M.I.C. M๐del และสามารถนำเครื่องมือดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมในห้องเรียน ตลอดการขับเคลื่อนการพัฒนาและแก้ปัญหาให้กับชุมชน
ท้องถิ่นได้ โดยโครงการนี้ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาได้มีความรู้และเข้าใจและ
เห็นความสำคัญของทักษะ Soft skills สามารถนำเครื่องมือวิศวกรสังคม ช่วยในการออกแบบการเรียนการ
สอน การทำงาน การเห็นอกเห็นใจ เข้าใจในกระบวนการคิด เข้าใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
สามารถแยกข้อเท็จจริงกับความรู้สึก/เพื่อใช้ในการตัดสินใจการมี Growth mindset ท่ีถูกต้องมองเห็นปัญหา
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เป็นเรื่องที่น่าท้าทาย และการนำไปประยุกต์ใช้ในการชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และสร้างนวัตกรสังคม จึง
เห็นควรจัดโครงการทุกก้าวท่ีมั่นคงของ RMU-Next Gen ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมข้ึน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ประกอบด้วย  
  1) อาจารย์พิชญ์ทิพา สุวรรณศรี สังกัด คณะครุศาสตร์ โทรศัพท์. 0834151617 
  2) อาจารย์ ดร.วาริธ ราศรี สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โทรศัพท์. 0817652736  
  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โทรศัพท์. 
0986622575 
  4) อาจารย์ ดร.อดิศักดิ์ พละสาร สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โทรศัพท์. 0619740994 
  5) อาจารย์ภาสกร ธนศิละธรรม สังกัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรศัพท์. 089411584 
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
งบประมาณ 250,000 บาท 
งบประมาณท่ีหน่วยงานภายนอกสนับสนุนในลักษณะ maching fund (ถ้ามี)  ........-.... บาท 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ความเชื่อมโยงตาม พ.ร.บ. มรภ. และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

ด้าน 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580)   

 ด้าน 11. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   

 หมุดหมาย ท่ี หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 แพลตฟอร์มท่ี 1 การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ 

ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ในการดำเนินงาน

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  

 1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิ

ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 

ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 

องค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม             
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา soft skill นักศึกษาต้นแบบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม 5 เครื่องมือ จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 100 คน 

2. เพื่อค้นหานักศึกษาวิศวกรสังคมต้นแบบท่ีสามารถนำเครื่องมือวิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาใน

ชุมชน จำนวน 20 คน 

3. เพื่อทดลองให้นักศึกษาต้นแบบนำเครื่องมือวิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชุมชนบ้านดงเค็ง 
ตำบลบ่อใหญ่ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม  

4. เพื่อประเมินผลและนำผลงานมาจัดกิจกรรมโชว์แอนด์แชร์การพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการทกัษะ 
Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย  รวมทั้งส้ินจำนวน 155 คน ประกอบด้วย 

1. ประชาชน  จำนวน 50 คน  

2. นักศึกษา   จำนวน 100 คน 

3. บุคลากร   จำนวน 5 คน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ/กิจกรรม  

 1 มีนาคม 2567 ส้ินสุด 30 กันยายน 2567 
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สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ  

 หมู่บ้าน/ชุมชน 

ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน 
ท่ีอยู่  

(ระบุสถานที่ต้ัง เลขที่ /ถนน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด/รหัสไปรษณีย์) 
ชุมชนบ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

ชุมชนบ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

ภาคีเครือข่ายที่ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 

 ภาคีเครือข่าย 1 เครือข่าย 

ชื่อภาคีเครือข่าย 
ท่ีอยู่  

(ระบุสถานที่ต้ัง เลขที่ /ถนน/ตำบล/
อำเภอ/จังหวัด/รหัสไปรษณีย์) 

ท่ี ภาคีเครือข่ายภายนอก ภาคีเครือข่ายภายใน  

1 
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อใหญ่ 

1. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3. คณะเกษตรศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
4. คณะครุศาสตร์ 
5. คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อใหญ่ 
ตำบลบัวค้อ อำเภอบรบือ  
จังหวัดมหาสารคาม 
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ผลิตภัณฑ์/นวัตกรรม 

ชื่อจำนวนผลิตภัณฑ์/นวัตกรรม 

ที่อยู่  
(ระบุสถานที่ต้ัง 
เลขที่ /ถนน/
ตำบล/อำเภอ/

จังหวัด/
รหัสไปรษณีย์) 

ท่ี 
ผลิตภัณฑ์/
นวัตกรรม 

ภาพประกอบ 
 

1.  
ข้าวปลอด
สารออร์แกนิ
กดงเค็ง 

 

ชุมชนบ้านดงเค็ง 
ตำบลบ่อใหญ่ 
อำเภอบรบือ 

จังหวัด
มหาสารคาม 

2. 

สาโทจาก
ข้าวเหนียว
ดำ-ขาว ดง
เค็ง 

 

ชุมชนบ้านดงเค็ง 
ตำบลบ่อใหญ่ 
อำเภอบรบือ 

จังหวัด
มหาสารคาม 
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กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ 

ชื่อจำนวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ 
ท่ีอยู่  

(ระบุสถานที่ต้ัง เลขที่ /ถนน/ตำบล/
อำเภอ/จังหวัด/รหัสไปรษณีย์) 

ท่ี กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ  

1.  
กลุ่มผู้ผลิตข้าวปลอดสาร

ออร์แกนิกดงเค็ง  
ประชาชนในชุมชนบ้านดง

เค็ง 
ชุมชนบ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ 

อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

2. กลุ่มผู้ผลิตเหล้าสาโทดงเค็ง  
ประชาชนในชุมชนบ้านดง

เค็ง 
ชุมชนบ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ 

อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์  

 จำนวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ จำนวน 1 บทความ 

ชื่อผลงาน 

 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
กิจกรรมดำเนินงาน  

Output (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามโครงการยุทธศาสตร์ฯ หลักที่ 7) 
กิจกรรม ผลผลิต (Output) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ต้นน้ำ 
1.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา soft skill 
นักศึกษาต้นแบบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 5 เคร่ืองมือ  
1) ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคามเข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน 
2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา soft skill นักศึกษา
ต้นแบบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 5 เครื่องมือ จำนวน 100 คน 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการวิศวกรสังคม 
จำนวน 5 เครื่องมือ 

จำนวน 100 คน 

1.2 กิจกรรมค้นหานักศึกษาวิศวกรสังคมต้นแบบที่
สามารถนำเคร่ืองมือวิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหา
ในชุมชน  
กิจกรรมค้นหานักศึกษาวิศวกรสังคมต้นแบบที่สามารถนำ
เครื่องมือวิศวกรสงัคมไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชุมชน 
จำนวน 20 คน 

ได้นักศึกษาต้นแบบวิศวกรสังคม
ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 

จำนวน
นักศึกษา
ต้นแบบ 

20 คน 

2. กลางน้ำ 
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กิจกรรมทดลองให้นักศึกษาต้นแบบนำเคร่ืองมือวิศวกร
สังคมไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชุมชนบ้านดงเค็ง ตำบล
บ่อใหญ่ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
1) ลงพ้ืนที่เป้าหมายฯ เพ่ือติดต่อนัดหมายผู้นำชุมชน/
ประชาชนในพ้ืนที่และเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
กระบวนการดำเนินโครงการฯ 
2) จัดประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือสร้างกระบวนการทำงานร่วมกัน
กับหน่วยงานในพ้ืนที่ อาทิ อบต.บ่อใหญ่, ส.ป.ก 
มหาสารคาม และภาคประชาชนในพ้ืนที่บ้านดงเค็ง เป็นต้น 
3) กระบวนการจัดทำเวทีประชาคมครัง้ที่ 1 ในพ้ืนที่
เป้าหมายโครงการฯ เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ/การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน/เสวนา/สนทนา/พบปะพูดคุย
แลกเปลี่ยนถกแถลงแสดงความคิดเห็น เป็นต้น  
4) กระบวนจัดทำแผนที่เดินดิน (Foot Map) คือ เป็นการ
สร้างแผนที่ชุมชนเพ่ือการเดินสำรวจดูด้วยตา และจดบันทึก
ทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสิ่งต่าง ๆ 
5) กระบวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เพ่ือ
ศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพทุนทางสงัคมของชุมชนบ้านดงเค็ง 
ตำบลบ่อใหญ่ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
6) กระบวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)    
โดยใช้กระบวนการเทคนิคปฏิบัติการแบบ FSC เพ่ือสร้าง
อนาคตร่วมกัน (Future Search Conference) โดยมี
วิธีการอยู่ 3 ส่วน ดังน้ี 
(1) ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์เหตุการณ์ในอดีต คือ ร่วมกัน
วิเคราะห์เหตุการณ์ในอดีต เพ่ือเชื่อมโยงกับสภาพการณ์และ
แนวโน้มของการพัฒนาชุมชน  
(2) ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพการณ์ใน
ปัจจุบัน คือ การให้กลุ่มเป้าหมาย ร่วมกันวิเคราะห์และ
สังเคราะหส์ภาพการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาสร้างชุมชนของ
ตนเองอย่างเข้าใจโดยแท้จริง   
(3) ส่วนที่ 3 การสร้างจินตนาการถึงอนาคตที่พึงประสงค ์
คือ การให้กลุ่มเป้าหมายฯ ร่วมกันกำหนดความคิดเห็น
ร่วมกันและร่วมสร้างแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนาใน
ชุมชนไปสู่อนาคตร่วมกัน 
7) การประเมินผล ก่อน การพัฒนาทดลองให้นักศึกษา
ต้นแบบวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไป
พัฒนาท้องถ่ินด้วยกระบวนการทักษะ Soft Skill โดยใช้

ได้สร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา/
แก้ไขปัญหาโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานในพ้ืนที่บ้านดงเค็ง ตำบลบ่อ
ใหญ่ อำเภอบรบอื จังหวัด
มหาสารคาม 

นวัตกรรม จำนวน 2 
นวัตกรรม 
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ชุมชนเป็นฐานในพ้ืนที่บ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
8) กระบวนการพัฒนาทดลองให้นักศึกษาต้นแบบวิศวกร
สังคม มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามไปพัฒนาท้องถ่ิน
ด้วยกระบวนการทักษะ Soft Skill โดยใช้ชุมชนเป็นฐานใน
พ้ืนที่บ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ อำเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม 
9) การลงพ้ืนที่กำกับ ติดตามการพัฒนาทดลองให้นักศึกษา
ต้นแบบวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไป
พัฒนาท้องถ่ินด้วยกระบวนการทักษะ Soft Skill โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานในพ้ืนที่บ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม  
3. ปลายน้ำ 
กิจกรรมประเมินผลและนำผลงานมาจัดกิจกรรมโชว์
แอนด์แชร์การพัฒนาท้องถ่ินด้วยกระบวนการทักษะ Soft 
skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
1) การประเมินผล หลัง การพัฒนาทดลองให้นักศึกษา
ต้นแบบวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไป
พัฒนาท้องถ่ินด้วยกระบวนการทักษะ Soft Skill โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานในพ้ืนที่บ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
2) กิจกรรมกระบวนการถอดบทเรียน (Lesson Learned) 
กิจกรรมโครงการร่วมกับกลุ่มเป้าหมายต้ังแต่กระบวนการ
ต้นน้ำ-ปลายน้ำ 
3) กิจกรรมประชุมกลุ่มย่อยกับหน่วยงานร่วมดำเนินงาน
เพ่ือสรุปผลโครงการพัฒนาท้องถ่ินด้วยกระบวนการทักษะ 
Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน 
4) การจัดเวทีประชาคมครั้งที่ 2 เพ่ือคืนข้อมูลสู่ชุมชนบ้าน
ดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
5) กิจกรรมกระบวนการ Show and Share ผลงาน
นวัตกรรมโครงการพัฒนาท้องถ่ินด้วยกระบวนการทักษะ 
Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน 

ได้นวัตกรรม เพ่ือพัฒนา/แก้ไข
ปัญหาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานใน
พ้ืนที่บ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ 
อำเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม 

นวัตกรรม จำนวน 2 
นวัตกรรม 
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ผลลัพธ ์Outcome (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามโครงการยุทธศาสตร์ฯ หลักที่ 1-10) 

รายการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

กิจกรรม 

ผู้ประกอบการชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ10 

ร้อยละ ร้อยละ 10  

เกิดนวัตกรรมชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ 
BCG ที่มีการนำมาใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม 

นวัตกรรม   

ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือน 
ที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

ร้อยละ ร้อยละ 30  

ผู้ประกอบการชุมชน อาจารย์ นักศึกษา และ
ประชาชนในพื้นที่เกิดกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน 

   

องค์ความรู้ด้านการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ไม่น้อยกว่า 5 องคค์วามรู้ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 5 องค์
ความรู้ 

 

เกิดผลกระทบ (ประโยชน์) และความยั่งยืนที่
เกิดขึ้นกับชุมชนจากการดำเนินโครงการตาม
รูปแบบ BCG Economy Model 

   

 

ผลกระทบ (impact)/ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

รายการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
นักศึกษาได้เรียนรู้และนำเครื่องมือ
วิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้กับตนเอง 
สังคม และชุมชน 

1. จำนวนผู้ได้รับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม จำนวน 100 คน 
2. จำนวนชุมชนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยที่
ได้รับการพัฒนา และแก้ไขด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

จำนวน ไม่น้อยกว่า 
 2 ชุมชน 

3. จำนวนนวัตกรรมชุมชมนที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบทีช่ัดเจนต่อสังคม/
ชุมชน/ท้องถ่ิน/องค์กร 

จำนวน 1 ชิ้นงาน 

4. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนามีทักษะ
วิศวกรสังคม 4 ประการ คือนักคิด นักประสาน นัก
สื่อสาร และนักสร้างนวัตกรรม 

จำนวน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

5. กลุ่มนักศึกษาวิศวกรสังคมได้รับการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มี
รายได้ระหว่างเรียน 

จำนวน ไม่น้อยกว่า 1 

6. ทุนชุมชนหรือโมเดลธุรกิจที่ได้รับการต่อยอดการ
พัฒนามีรายได้เพ่ิมข้ึน 

จำนวน รายได้ของชุมชน/
กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน/
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รายการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผู้ประกอบการ 
ชุมชน มีรายได้
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 
5% 

7. ชุมชนท้องถ่ินเกิดการยกระดับคุณภาพในมิติต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับเศรฐกิจ การศึกษา สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

จำนวน 1) ชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาด้วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคมเกิด
การเปลี่ยนแปลง
คุณภาพในมิติที่
เก่ียวข้องดีข้ึน 
2) ผลตอบแทน
ทางสังคมของ
โครงการ มีความ
คุ้มค่า (SROI มี
มากกว่า 1) 

 

การประเมิน SROI 

 1.4 
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ส่วนที่ 2 

วิธีดำเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งส้ินจำนวน 155 คน ประกอบด้วย 
  1. ประชาชน   จำนวน 50 คน  
  2. นักศึกษา  จำนวน 100 คน 
  3. บุคลากร  จำนวน 5 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ปริมาณเข้าร่วม จำนวน 155 คน จากข้อมูลปริมาณกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 155 คน เมื่อเทียบกับจำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นั่นคือ ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมโครงการเต็ม
จำนวน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
 1. แบบสัมภาษณ์ (Interview) ประกอบด้วย 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้การสัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 ประเด็นข้อคำถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
เพิ่มเติม มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended) อีกท้ัง ผู้วิจัยได้นำแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญช่วย
ตรวจสอบ กล่ันกรอง จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ (1) ผู้เช่ียวชาญด้านภาษา (2) ผู้เช่ียวชาญด้านโครงสร้างข้อคำถาม 
และ (3) ผู ้เชี ่ยวชาญด้านเนื้อหาสาระสำคัญ ตลอดจน ผู้วิจัยได้นำแบบสัมภาษณ์ไปทดลอง (Try Out) 
สัมภาษณ์กับกลุ่มทดลองท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายจริง จำนวน 30 คน เพื่อหาข้อบกพร่อง ข้อแก้ไข ข้อเสนอแนะ
ให้แบบสัมภาษณ์มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
 2. แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบด้วย ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม        
มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ ตอนท่ี 2 แบบสอบถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด 
(Open Ended) ตลอดจน ผู ้ว ิจ ัยได้นำแบบสอบถามมาหาคุณภาพภาพของเคร ื ่องมือ ได้แก ่ 1) นำ
แบบสอบถามพบท่ีปรึกษาและดำเนินการปรังปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 2) นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว
เสนอนำเสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหาโดยหาค่าความสอดคล้อง
ของวัตถุประสงค์กับข้อคำถาม (Index of Item–Objective Congruence: IOC) (ล้วน  สายยศ และอังคณา  
สายยศ, 2543, น.249) พบว่ามีค่า IOC ระหว่าง 0.80–1.00 และ 3) การทดลองใช้เครื่องมือกับประชากรท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 ชุด ซึ่งผลการประเมินมีอำนาจจำแนกระหว่าง 0.25–0.75 และหาค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีของ Cronbach (1951, p.274; อ้างในบุญชม  ศรีสะอาด, 2558) ซึ่งผลการ
ประเมินค่าความเช่ือมั่นมีค่าความเช่ือมั่น 0.95 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 1) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือ เป็นข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
เชิงลึกกับกลุ่มเป้าหมาย และการใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง และ 2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
คือ เป็นข้อมูลที่ได้จากการรวบข้อมูลเอกสารต่าง ๆ (Document Research) อาทิ หนังสือ ตำรา เอกสาร
วิชาการ งานวิจัย และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการนำข้อมูลท่ี
ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มเป้าหมายและการรวบข้อมูลเอกสารต่าง ๆ มาวิเคราะห์ในเชิงเนื ้อหา 
(Content Analysis) 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการนำข้อมูลที่ได้จากการแจกแบบสอบถามมา
วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมทางสถิติทางการวิจัยเพื่อหาค่าความแปรปรวนหรือการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียวหรือการทดสอบค่า (F-test)    
สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
 ได้แก่ โปรแกรมสถิติสำเร็จรูปเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 แบ่งเป็น 5 ระดับ ใช้มาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้  
  1. ระดับ 5 ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  2. ระดับ 4 ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
  3. ระดับ 3 ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  4. ระดับ 2 ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
  5. ระดับ 1 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 
น.103) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

ส่วนที่ 3 

การบูรณาการโครงการ 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  
 1. ประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
  1.1 การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล อาทิ ผู้เข้าร่วมจะได้รับการฝึกฝนทักษะ Soft Skill ท่ีสำคัญ เช่น การ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การทำงานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความ
มั่นใจและความสามารถในการทำงานในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย 
  1.2 การสร้างเครือข่าย อาทิ ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสสร้างสัมพันธ์กับผู้คนในชุมชน รวมถึงนักศึกษาและ
ผู้เช่ียวชาญจากภายนอก ซึ่งสามารถเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
  1.3 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน อาทิ การเข้าร่วมโครงการจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมได้มีส่วนร่วมใน
การระบุปัญหาและพัฒนาวิธีแก้ไขท่ีเหมาะสมสำหรับชุมชน ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงบวกในสังคม 
  1.4 ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรม อาทิ ผู้เข้าร่วมจะได้รับประสบการณ์จริงจากการทำงานใน
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในบริบทของชุมชนและสามารถนำไปใช้ในการทำงาน
ในอนาคต 
  1.5 การเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะ Soft Skill ที่พัฒนาในโครงการนี้จะทำให้
ผู้เข้าร่วมมีความพร้อมและมีความได้เปรียบในการแข่งขันในตลาดแรงงาน 
  1.6 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม อาทิ การมีส่วนร่วมในโครงการจะช่วยเสริมสร้างจิตสำนึกใน
การรับผิดชอบต่อสังคมและสร้างแนวคิดในการทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  1.7 การพัฒนาเครือข่ายสนับสนุน อาทิ มีการสร้างเครือข่ายการสนับสนุนระหว่างผู้สูงอายุ ครอบครัว 
และองค์กรต่างๆ และมีการจัดต้ังกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลและประสบการณ์ 
 2. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
  2.1 การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี อาทิ การมีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาท้องถิ่นช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดีของมหาวิทยาลัยในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสนับสนุนชุมชน 
  2.2 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน อาทิ ข้อมูลและประสบการณ์ท่ีได้รับจากโครงการสามารถ
นำมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยให้มีความเช่ือมโยงกับความต้องการจริงในชุมชน 
  2.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ อาทิ โครงการนี้สามารถเปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยสร้าง
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรชุมชน ซึ่งสามารถนำไปสู่ความร่วมมือในอนาคต 
  2.4 การพัฒนานักศึกษา อาทิ โครงการนี้ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเพิ่มโอกาสการจ้างงานให้กับบัณฑิต 
  2.5 การสร้างฐานข้อมูลและการวิจัย อาทิ ข้อมูลและประสบการณ์ท่ีเกิดจากโครงการสามารถนำไปใช้
ในการวิจัยและพัฒนาฐานข้อมูลเกี ่ยวกับชุมชน ซึ ่งสามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนในการทำงานของ
มหาวิทยาลัยในอนาคต 
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  2.6 การสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น อาทิ มหาวิทยาลัยจะมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน ผ่านความรู้และทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
  2.7 การสร้างความตระหนักรู้ในชุมชน อาทิ โครงการช่วยให้ชุมชนรับรู้ถึงความสำคัญของการพัฒนา
ทักษะ Soft Skill และสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมได้ดีขึ้น 
 3. ประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 
  3.1 การพัฒนาทักษะของสมาชิกในชุมชน อาทิ โครงการจะช่วยเสริมสร้างทักษะ Soft Skill เช่น การ
สื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการคิดสร้างสรรค์ให้กับสมาชิกในชุมชน ซึ่งมีความสำคัญต่อการพัฒนาและ
ปรับตัวในยุคปัจจุบัน 
  3.2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน อาทิ การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในโครงการทำให้ชุมชน
สามารถระบุปัญหาและร่วมกันหาวิธีแก้ไข ส่งผลให้เกิดความร่วมมือและความสามัคคีในชุมชน 
  3.3 การแก้ไขปัญหาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ อาทิ โครงการมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาในชุมชนโดยใช้
แนวทางท่ีเหมาะสมและยั่งยืน ทำให้ชุมชนสามารถรับมือกับความท้าทายในอนาคตได้ดีขึ้น 
  3.4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน อาทิ โครงการกระตุ้นให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ซึ่งทำให้เกิดความรับผิดชอบร่วมกัน 
  3.5 การเพิ่มคุณภาพชีวิต อาทิ การพัฒนาทักษะและความรู้ของสมาชิกในชุมชนจะนำไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ และส่งผลให้คุณภาพชีวิตโดยรวมดีข้ึน 
  3.6 การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ โครงการสามารถช่วยส่งเสริมการสร้างงานและการพัฒนา
ธุรกิจในชุมชน ผ่านการใช้ทักษะท่ีพัฒนาไปในทางท่ีสร้างสรรค์ 
  3.7 การเสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ อาทิ การมีส่วนร่วมในโครงการทำให้สมาชิกในชุมชนตระหนัก
ถึงความสำคัญของการดูแลและพัฒนาสังคม ซึ่งเป็นการสร้างจิตสำนึกในการทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  3.8 การกระตุ้นการเรียนรู้และนวัตกรรม อาทิ การนำเอาแนวคิดใหม่ๆ จากนักศึกษาเข้ามาในชุมชน 
สามารถกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
การบูรณาการกับการเรียนการสอน  
 รายวิชา ปัญหาพิเศษ  
 วิธีการใช้ประโยชน์ นักศึกษาได้นำความรู้ท่ีได้ ไปประยุกต์ใช้กับชุมชน อาทิ การทดลองใช้เครื่องมือใน
การเก็บข้อมูล, การใช้แผนท่ีเดินดินสำรวจชุมชน เป็นต้น 
การบูรณาการกับการวิจัย  
 1. การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน อาทิ การทำวิจัยเชิงสำรวจในชุมชนช่วยให้เข้าใจถึงปัญหา ความ
ต้องการ และศักยภาพของชุมชน ซึ่งจะนำไปสู่การออกแบบกิจกรรมท่ีตอบโจทย์และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. การประเมินผลและติดตามความก้าวหน้า อาทิ การใช้กระบวนการวิจัยในการประเมินผลโครงการจะ
ช่วยติดตามการเปล่ียนแปลงและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ทำให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 3. การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการ อาทิ การวิจัยสามารถนำไปสู่การพัฒนาเครื่องมือหรือวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพในการสอนหรือการฝึกอบรมทักษะ Soft Skill ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 4. การสร้างความรู้ใหม่ อาทิ โครงการนี้สามารถเป็นแหล่งความรู้ท่ีสำคัญในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
ท้องถิ่นและทักษะ Soft Skill ซึ่งสามารถเผยแพร่ผลการวิจัยไปยังสถาบันการศึกษาและองค์กรต่างๆ 
 5. การสร้างเครือข่ายการวิจัย อาทิ การทำงานร่วมกับชุมชนในการวิจัยสามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพใน
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 6. การสนับสนุนการตัดสินใจ อาทิ ผลการวิจัยท่ีได้จากโครงการจะสามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนในการ
ตัดสินใจของผู้นำชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนานโยบายหรือโครงการใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของชุมชน 
 7. การสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในชุมชน อาทิ การมีส่วนร่วมในการวิจัยจะช่วยกระตุ้นให้ชุมชนเกิดความ
สนใจในการศึกษาและวิจัย โดยสามารถนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในระดับท้องถิ่น 
 8. การเผยแพร่ผลการวิจัย อาทิ แบ่งปันผลการวิจัยและประสบการณ์จากโครงการในเวทีสาธารณะ เช่น 
การประชุมหรือสัมมนา เพื่อสร้างความตระหนักรู้และกระตุ้นให้เกิดการสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ 
 9. การสร้างเครือข่าย อาทิ ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการ 
แนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
 1. การประเมินผลโครงการท่ีผ่านมา อาทิ เริ่มต้นด้วยการประเมินผลของโครงการท่ีดำเนินการในปีท่ีผ่าน
มา เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จและความท้าทายท่ีพบในกระบวนการดำเนินงาน โดยใช้วิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
 2. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร อาทิ นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม Soft 
Skill ให้ตรงตามความต้องการของชุมชนมากยิ่งขึ้น และจัดทำกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อดึงดูดความสนใจของ
ผู้เข้าร่วม 
 3. การขยายเครือข่ายความร่วมมือ อาทิ สร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และ
องค์กรชุมชน เพื่อขยายเครือข่ายการทำงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้สามารถเข้าถึงทรัพยากรและการสนับสนุน
ต่างๆ ได้มากขึ้น 
 4. การจัดฝึกอบรมและเวิร์คช็อป อาทิ จัดกิจกรรมฝึกอบรมและเวิร์คช็อปท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ Soft 
Skill โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์จริง เช่น การทำงานกลุ่ม การแก้ปัญหาในสถานการณจ์ริง 
และการส่ือสารในบริบทต่างๆ 
 5. การสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ อาทิ พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อให้สมาชิกในชุมชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล การเรียนรู้ และทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะ Soft Skill ได้อย่างสะดวก 
 6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน อาทิ สร้างกิจกรรมที่กระตุ้นให้ประชาชนในชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา เช่น การจัดประชุมชุมชน การแสดงผลงานจากการเรียนรู้ และกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีเปิด
โอกาสให้สมาชิกในชุมชนมีเสียงในการพัฒนา 
 7. การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง อาทิ ตั้งเกณฑ์และวิธีการติดตามผลที่ชัดเจน เพื่อประเมิน
การพัฒนาของสมาชิกในชุมชนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการนำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้ดีขึ้น 



22 
 
 8. การสร้างความตระหนักรู้ในชุมชน อาทิ จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับความสำคัญของทักษะ Soft 
Skill และการพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างความตระหนักรู้และกระตุ้นให้สมาชิกมีส่วนร่วมมากขึ้น 
 9. การรายงานผลการดำเนินงาน อาทิ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของโครงการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสร้างความโปร่งใสในการทำงาน 
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ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (แบบสอบถามในการประเมินผลิตภัณฑ์) 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ เพศ และอายุ ท่ีสอบถามได้จากกลุ่มตัวอย่าง โดยจะแสดงผลเป็นจำนวนและ
ค่าร้อยละ ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.1 ผลการศึกษากลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 100 คน ในด้านคุณสมบัติทั ่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำแนกตามเพศ  
  

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 46 46.00 
หญิง 54 54.00 
รวม 300 100.00 

 จากตาราง 4.1 ผลการศึกษากลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 100 คน ในด้านคุณสมบัติท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
จำแนกตามเพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 54.00 และเป็นชาย จำนวน 46 
คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 ตามลำดับ 
ตารางที่ 4.2 ผลการศึกษากลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 300 คน ในด้านคุณสมบัติทั ่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
จำแนกตามอายุ   
 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
20 – 40 ปี 31 31.00 
41 – 60 ปี 46 46.00 
61 ปี ขึ้นไป 23 23.00 
รวม 300 100.00 

 จากตาราง 4.2 ผลการศึกษากลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 300 คน ในด้านคุณสมบัติท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
จำแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุ 41–60 ปี จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 รองลงมามีอายุ 20–
40 ปี จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 31.00 และจำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 ตามลำดับ 
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ผลการดำเนินงาน 
 โครงการพัฒนาท้องถิน่ด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 1. ระยะที่ 1 ต้นน้ำ เพื่ออบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา soft skill นักศึกษาต้นแบบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
5 เครื ่องมือ จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 100 คน และเพื่อค้นหานักศึกษาวิศวกรสังคมต้นแบบท่ี
สามารถนำเครื่องมือวิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชุมชน จำนวน 20 คน 2. ระยะท่ี 2 กลางน้ำ เพื่อ
ทดลองให้นักศึกษาต้นแบบนำเครื่องมือวิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชุมชนบ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม และ 3. ระยะที่ 3 ปลายน้ำ: เพื่อประเมินผลและนำผลงานมาจัดกิจกรรม
โชว์แอนด์แชร์การพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 จากผลการดำเนินการโครงการ พบว่า โครงการพัฒนาท้องถิน่ด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกร
สังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สามารถจำแนกผลได้ ดังนี้ 
ตารางที่ 4.3 การจำแนกผลการประเมินผลโครงการ 

ท่ี หัวข้อการประเมินผลโครงการ x ̅ S.D. ระดับ 

1 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้อง  4.73 0.41 มากท่ีสุด 
2 วัตถุประสงค์มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา  4.88 0.45 มากท่ีสุด 
3 เป้าหมายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  4.61 0.40 มากท่ีสุด 
4 เป้าหมายมีการกำหนดกรอบระยะเวลาชัดเจน  4.65 0.44 มากท่ีสุด 
5 กิจกรรมต่างๆ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  4.74 0.42 มากท่ีสุด 
6 มีการดำเนินงานตามวิธีการและขั้นตอนท่ีกำหนดไว้ในโครงการ 4.55 0.35 มากท่ีสุด 
7 มีการดำเนินงานสอดคล้องกับระยะเวลาท่ีกำหนดไว้   4.30 0.31 มาก 
8 ระยะเวลาท่ีกำหนดในโครงการมีความเหมาะสม   . 4.26 0.37 มาก 
9 ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการดำเนินงาน

ตามโครงการ 
4.61 0.41 มากท่ีสุด 

10 เมื่อพบปัญหา/อุปสรรค มีการร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข  4.76 0.26 มากท่ีสุด 
11 การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  4.68 0.34 มากท่ีสุด 
12 ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  4.66 0.36 มากท่ีสุด 
13 การดำเนินงานมีผลโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  4.80 0.48 มากท่ีสุด 
14 ผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินงานคุ้มค่ากับทรัพยากรท่ีใช้โครงการ

ลักษณะนี้สมควรท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
4.86 0.40 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.65 0.39 มาก 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผลการประเมินโครงการพัฒนาท้องถิน่ด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกร

สังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 
4.65, S.D. = 0.39) ซึ่งจำแนกเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย 5 อันดับแรก ได้แก่  
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1) วัตถุประสงค์มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา (x̅ = 4.88, S.D. = 0.45) 2) ผลประโยชน์ที ่ได้รับจากการ

ดำเนินงานคุ้มค่ากับทรัพยากรท่ีใช้โครงการลักษณะนี้สมควรท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป (x̅ = 4.86, 

S.D. = 0.40) 3) การดำเนินงานมีผลโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (x̅ = 4.80, S.D. = 

0.48) 4) เมื่อพบปัญหา/อุปสรรค มีการร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข (x̅ = 4.76, S.D. = 0.26) และ 5) 

กิจกรรมต่างๆ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (x̅ = 4.74, S.D. = 0.42) ตามลำดับ 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาท้องถิน่ด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ดังนี้ 
 1. การพัฒนาทักษะท่ีสำคัญ: ผู้เข้าร่วมมักให้ความคิดเห็นว่าโครงการนี้ช่วยเสริมสร้างทักษะ Soft Skill ท่ี
จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตประจำวัน เช่น การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การทำงานเป็นทีม และการ
แก้ไขปัญหา 
 2. ประสบการณ์จริงที่มีค่า: หลายคนรู้สึกว่าได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในชุมชน ซึ่งทำให้พวกเขา
เข้าใจปัญหาและความต้องการของชุมชนได้ดียิ่งขึ้น 
 3. ความรู้สึกของการมีส่วนร่วม: ผู้เข้าร่วมหลายคนมีความรู้สึกภูมิใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
โดยเฉพาะเมื่อเห็นผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมต่างๆ ท่ีพวกเขาเข้าร่วม 
 4. การสร้างเครือข่าย: มีความคิดเห็นว่าโครงการนี้ช่วยให้พวกเขาได้พบปะกับผู้คนใหม่ ๆ ทั้งในชุมชน
และนักศึกษาอื่น ๆ ซึ่งสร้างโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
 5. การพัฒนาความมั่นใจ: หลายคนรายงานว่าการเข้าร่วมโครงการทำให้พวกเขามีความมั่นใจมากขึ้นใน
การแสดงความคิดเห็นและนำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ 
 6. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา: ผู้เข้าร่วมเสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมหรือเวิร์คช็อปเพิ่มเติมที่มุ่งเน้น
ทักษะเฉพาะทาง เช่น การเงินส่วนบุคคล หรือการตลาด เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้มากยิ่งขึ้น 
 7. การติดต่อส่ือสารท่ีชัดเจน: บางคนเสนอให้มีการส่ือสารและแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับโครงการให้ชัดเจนและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้ทุกคนเข้าใจวัตถุประสงค์และกิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 8. การสนับสนุนจากชุมชน: มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนจากชุมชนท่ีทำให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่น และกระตุ้นให้เกิดการร่วมมือกันในการพัฒนา 
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ส่วนที่  5 
สรุปผลการดำเนินการ 

 

ผลการประเมินโครงการ 
1. ชื ่อโครงการ การพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
2. หน่วยงาน เจ้าของโครงการ  คณะครุศาสตร์ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการหลัก  อาจารย์ พิชญ์ทิพา สุวรรณศรี 
4. ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 มีนาคม 2567 ส้ินสุด 30 กันยายน 2567 
5. สถานที่ในการดำเนินงาน ได้แก่ 1ชุมชนบ้านดงเค็ง ตำบลบ่อใหญ่ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
6. แหล่งงบประมาณ งบยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
จำนวนงบประมาณ 250,000 บาท 
7. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
7.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พันธกิจสัมพันธ์ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
7.2 เป้าหมายท่ี 1.1 มีการพัฒนา งานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
7.3 กลยุทธ์ที่ - 
7.4 ตัวชี้วัด 1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
8. สถานภาพของโครงการ 
8.1 ลักษณะของโครงการ 
    [    ] ยังไม่ได้ดำเนินงาน   [    ] อยู่ระหว่างการดำเนินงาน     ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
8.2 ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

[   ] ต้ังคณะทำงาน 
[   ] ขออนุมัติโครงการ 
[   ] ดำเนินงานโครงการ 
[   ] ประเมินผลโครงการ 

 รายงานผลโครงการ 
 

[    ]  ต่ำกว่าเป้าหมาย    ตามเป้าหมาย   [    ]  สูงกว่าเป้าหมาย  
 
 
 
 



27 
 
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เดือน 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 
คิดเป็นร้อยละ 
ของการเบิกจ่าย 

ตุลาคม     
พฤศจิกายน     
ธันวาคม     
มกราคม     
กุมภาพันธ ์     
มีนาคม     
เมษายน     
พฤษภาคม 200,000 ✓ - 100 
มิถุนายน 200,000 ✓ - 100 
กรกฎาคม 50,000 ✓ - 100 
สิงหาคม     
กันยายน     

 

[     ]  ต่ำกว่าแผน       ตามแผน   [    ]  มากกว่าแผน  
สภาพปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นของโครงการ 
 1. การขาดความเข้าใจในโครงการ: บางครั้งชุมชนอาจมีความไม่เข้าใจในวัตถุประสงค์และกระบวนการ
ของโครงการ ส่งผลให้การมีส่วนร่วมลดลง หรือเกิดความตระหนกเมื่อมีการเปล่ียนแปลงกิจกรรม 
 2. ปัญหาด้านเวลาและตารางเรียน: นักศึกษาอาจมีปัญหาเรื่องการจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
เนื่องจากตารางเรียนหรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีขัดแย้งกัน ทำให้การเข้าร่วมโครงการไม่ต่อเนื่อง 
 3. การขาดทรัพยากร: ขาดแคลนทรัพยากร เช่น งบประมาณ อุปกรณ์การเรียนการสอน หรือสถานท่ี
สำหรับจัดกิจกรรม ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามท่ีวางแผนไว้ 
 4. การรับมือกับความแตกต่างทางวัฒนธรรม: บางครั้งอาจมีความท้าทายในการทำงานร่วมกันระหว่าง
นักศึกษาและสมาชิกในชุมชนท่ีมีความแตกต่างในมุมมองหรือค่านิยม ส่งผลให้เกิดการส่ือสารท่ีไม่ราบรื่น 
 5. การประเมินผลที่ไม่ชัดเจน: ขาดเกณฑ์หรือเครื่องมือในการประเมินผลที่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถวัด
ความสำเร็จหรือผลกระทบของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 6. ปัญหาการรักษาความต่อเนื่อง: หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมบางครั้งชุมชนอาจกลับสู่ภาวะเดิม เนื่องจาก
ขาดการติดตามผลหรือการสนับสนุนต่อเนื่อง 
 7. ความต้านทานจากชุมชน: บางชุมชนอาจมีความต้านทานต่อการเปล่ียนแปลงหรือต่อโครงการใหม่ ๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากความเคยชินกับวิธีการทำงานในแบบเดิม 
 8. การขาดการฝึกอบรมสำหรับผู้นำชุมชน: ผู้นำชุมชนอาจไม่มีการฝึกอบรมหรือความรู้ที่เพียงพอใน
การสนับสนุนและบริหารจัดการโครงการ ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 
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แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. การสร้างความเข้าใจในโครงการ: จัดกิจกรรมช้ีแจงและประชุมร่วมกับชุมชนเพื่อให้ข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์และประโยชน์ของโครงการ พร้อมเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนได้สอบถามและแสดง
ความคิดเห็น 
 2. การจัดการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ: วางแผนตารางกิจกรรมท่ียืดหยุ่น เพื่อให้เข้ากับตารางเรียนและ
ภารกิจของนักศึกษา รวมถึงการเสนอวิธีการเข้าร่วมที่หลากหลาย เช่น การเข้าร่วมออนไลน์หรือกิจกรรมเสริม
ท่ีใช้เวลาน้อย 
 3. การเพิ่มทรัพยากร: หาทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน เพื่อจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินโครงการ รวมถึงการบริจาคอุปกรณ์และสถานท่ีสำหรับการจัดกิจกรรม 
 4. การฝึกอบรมทักษะการสื่อสาร: จัดการฝึกอบรมเกี่ยวกับการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม เพื่อเสริมสร้าง
ความเขา้ใจและลดความขัดแย้งท่ีเกิดจากความแตกต่างในการส่ือสาร 
 5. การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล: พัฒนาเครื่องมือและเกณฑ์ในการประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อวัด
ความสำเร็จและผลกระทบของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม เช่น แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วม 
 6. การสร้างความต่อเนื่องในโครงการ: วางแผนกิจกรรมและการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ชุมชน
ยังคงมีส่วนร่วมและมีแรงจูงใจในการพัฒนา โดยการจัดกิจกรรมประเมินผลและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
 7. การสร้างความเชื่อม่ันในชุมชน: สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษาและสมาชิกในชุมชน โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนอื่น ๆ เพื่อสร้างความไว้เนื้อเช่ือใจก่อนเริ่มโครงการ 
 8. การฝึกอบรมสำหรับผู้นำชุมชน: จัดการอบรมและพัฒนาทักษะให้กับผู้นำชุมชน เพื่อให้พวกเขา
สามารถบริหารจัดการโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นสื่อกลางในการสื่อสารระหว่าง
นักศึกษาและชุมชน 
 9. การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน : สร้างกลไกในการสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและดำเนินกิจกรรม โดยการตั้งคณะกรรมการชุมชนท่ีมีบทบาทในการพัฒนาโครงการ 
ผูร้ายงานข้อมูล  
ช่ือ-สกุล อาจารย์พิชญ์ทิพา สุวรรณศรี โทรศัพท์. 0834151617     
สรุปผลการดำเนินการ 
 การดำเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน พบว่า ได้สร้างผลกระทบเชิงบวกในช ุมชน 
ประกอบด้วย 1) ด้านเศรษฐกิจ คือ ประชาชนในชุมชนพื้นที่เป้าหมาย มีรายได้เพิ ่มขึ ้นจากการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์หรือสินค้าท่ีถูกพัฒนาแปรรูปขึ้นมา โดยกระบวนการทักษะ Soft Skill ร่วมกับชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ คือ ข้าวปลอดสารออร์แกนิกดงเค็งและเหล้าสาโทข้าวเหนียวขาว-ดำ 2) ด้านท้องถิ่น คือ 
ได้ชุมชนต้นแบบพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการทักษะ Soft Skill โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 3) ด้านการศึกษา คือ
เป็นพื้นที่ชุมชนแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อาทิ หลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ได้นำความรู้มาบูรณาการประยุกต์ร่วมแก้ไข/พัฒนากับชุมชน ท้องถิ่น (ฝึกปฏิบัติภาคสนาม
จริง) 4) ด้านส่ิงแวดล้อม คือ ได้ผลิตภัณฑ์ข้าวปลอดสารออร์แกนิกดงเค็งและเหล้าสาโทข้าวเหนียวขาว-ดำ ท่ี
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เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5) ด้านนโยบาย คือ ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (5ปี) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อใหญ่ และนำไปสู่การจัดทำข้อบัญญัติเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติ
การ (แผน 1ปี)  และ 6) ด้านเครือข่าย คือ ได้เครือข่ายความร่วมมือเชิงพื้นที่ ภายใต้เครือข่ายการวิจัยและ
บริการวิชาการหมู่บ้านราชภัฏ เป็นต้น 
 ตลอดจน จากผลการดำเนินการโครงการ พบว่า ผลการประเมินโครงการพัฒนาท้องถิน่ด้วยกระบวนการ
ทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.65, S.D. = 0.39) ซึ่งจำแนกเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย 

5 อันดับแรก ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา (x̅ = 4.88, S.D. = 0.45) 2) ผลประโยชน์
ที่ได้รับจากการดำเนินงานคุ้มค่ากับทรัพยากรที่ใช้โครงการลักษณะนี้สมควรที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ

ต่อไป (x̅ = 4.86, S.D. = 0.40) 3) การดำเนินงานมีผลโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

(x̅ = 4.80, S.D. = 0.48) 4) เมื่อพบปัญหา/อุปสรรค มีการร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข (x̅ = 4.76, S.D. 

= 0.26) และ 5) กิจกรรมต่างๆ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (x̅ = 4.74, S.D. = 0.42) ตามลำดับ 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การขาดความเข้าใจจากชุมชน : ชุมชนอาจมีความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องเกี ่ยวกับวัตถุประสงค์และ
กระบวนการของโครงการ ส่งผลให้เกิดความลังเลในการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
 2. ปัญหาทางการเงิน: ขาดแคลนงบประมาณและทรัพยากรท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ เช่น อุปกรณ์
การเรียนการสอน สถานท่ีจัดกิจกรรม หรือค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
 3. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม: การทำงานร่วมกันระหว่างนักศึกษาและสมาชิกในชุมชนท่ีมีพื้นฐาน
ทางวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันอาจก่อให้เกิดความไม่เข้าใจและความขัดแย้งในระหว่างการดำเนินงาน 
 4. การขาดการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กร
ชุมชนท่ีอาจมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนโครงการ ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างยากลำบาก 
 5. การขาดการติดตามและประเมินผล : ขาดระบบการติดตามและประเมินผลที่ชัดเจน ส่งผลให้ไม่
สามารถวัดผลสำเร็จหรือผลกระทบของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 6. การขาดการฝึกอบรมที่เพียงพอ: นักศึกษาอาจไม่มีการฝึกอบรมหรือเตรียมความพร้อมท่ีเพียงพอใน
การทำงานกับชุมชน ทำให้ขาดทักษะในการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ 
 1. สร้างความเข้าใจในชุมชน: จัดกิจกรรมชี้แจงและเปิดเวทีสื ่อสารเพื่อให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์และขั้นตอนของโครงการ รวมถึงการจัดประชุมร่วมกับผู้นำชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
 2. หาแหล่งทุนและทรัพยากร: หาทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน หรือมูลนิธิต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างงบประมาณและทรัพยากรท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินโครงการ 
 3. เสริมสร้างความเข้าใจทางวัฒนธรรม: จัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม เพื่อ
เสริมสร้างความเข้าใจและลดความขัดแย้งระหว่างนักศึกษาและชุมชน 
 4. เพิ่มการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
ชุมชน โดยการเชิญเข้าร่วมประชุมและมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อให้พวกเขาเห็นความสำคัญของโครงการ 
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 5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล: กำหนดเกณฑ์และเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลท่ี
ชัดเจน เพื่อสามารถวัดผลสำเร็จและผลกระทบของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 6. เตรียมความพร้อมนักศึกษา: จัดการฝึกอบรมให้กับนักศึกษาเกี่ยวกับทักษะการสื่อสาร การทำงาน
ร่วมกัน และการจัดการโครงการ เพื่อให้พวกเขามีความพร้อมในการทำงานกับชุมชน 
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ภาคผนวก  

ภาพประกอบโครงการ 
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ภาพประกอบกิจกรรมการพัฒนาท้องถิน่ด้วยกระบวนการทักษะ Soft skill (วิศวกรสังคม) 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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