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ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ความสอดคลอ้งของยทุธศาสตร์

โครงการยกระดบังานสหกจิศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามสูค่วามเป็นเลศิ

ONE PANGE สรปุโครงการยทุธศาสตรฯ์

(โครงการยุทธศาตรม์หาวทิยาลยัยราชภฏัเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ยทุธศาตรช์าติ

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
ประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรียนรู้

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ยทุธศาสตร ์อว.
แพลตฟอร์มที่1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้

ความเชือ่มโยงพนัธกจิตาม พ.ร.บ. มรภ. พ.ศ. 2547
มาตรา8
       ข้อ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็น
ไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้อง
กับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs)
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Quality Education)

แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มรม.
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

โครงการหลกั
10 โครงการพัฒนาตามบริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัย

งบประมาณ 550,000 บาท

กลุม่เป้าหมาย
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

หน่วยงานภาคเีครอืขา่ย

ภายในศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม
ภายนอกเครือข่ายสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

วตัถปุระสงค ์

1 เพื่อส่งนักศึกษาน าเสนอผลงาน "วันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการ
ท างาน (CWIE Day)"  
2 เพื่อพัฒนาและเตรียมความพร้อมด้านสหกิจศึกษาให้กับคณาจารย์นิเทศ
3 เพื่อแลกเปลี่ยนและจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
ด้านงานสหกิจศึกษา
4 เพื่อการบริหารจัดการหน่วยงานแบบบูรณาการด้านงานสหกิจศึกษา

ผลการด าเนินการโครงการ
5W1H

หลักการและเหตุผล (Why) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เล็งเห็นความส าคัญใน
การส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม มีการจัดการความรู้ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนางานด้านสหกิจศึกษากับเครือข่ายมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ อีกทั้งมี
การพัฒนาคณาจารย์ในการเป็นพี่เลี้ยงและเป็นคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
แลกเปลี่ยนและจัดการความรู้ ด้านงานสหกิจศึกษากับมหาวิทยาอื่นในการพัฒนาและยกระดับ
งานด้านสหกิจศึกษา แล้วน ามาบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
สถานที่จัดโครงการ (Where)มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยเครือข่าย
ระยะเวลาด าเนินงาน (when) ระหว่าง เดือนเมษายน  - เดือนสิงหาคม 2567
กิจกรรมด าเนินงาน (what)
      - ต้นน้ า กิจกรรมวางแผนเตรียมความพร้อม                     
           1) ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
           2) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน และน าเสนอโครงการ

- กลางน้ า    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ                                     
           1) น าเสนอผลงาน "วันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการท างาน (CWIE Day)"
           2) อบรมคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)
           3) การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เพื่อยกระดับการ

พัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษา
4) การบริหารจัดการหน่วยงานแบบบูรณาการด้านงานสหกิจศึกษาวิธีด าเนินการ (How)

       - ปลายน้ า   สรุปผลการด าเนินโครงการ                       
            1) เก็บรวบรวมแบบประเมินและค านวณทางสถิต
            2) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ

ผลผลติ (Output)
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 118 คน
จ านวนผลงานที่น าเสนอ จ านวน 10 ผลงาน

ผลลพัธ ์(Outcome)

ด้านการศึกษา อาจารย์และนักศึกษาได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมด้านงานสห
กิจศึกษา มีการน าเอาความรู้และประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าไปประยุกต์ใช้
ในหน่วยงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สุด

ผลกระทบ (Impact)

• เชิงปริมาณ จ านวนโปสเตอร์ที่น าเสนองานสหกิจศึกษา 5 แผ่น
จ านวนผลงานด้านสหกิจศึกษาที่น าไปประยุกต์ใช้ในองค์กรได้จริง 1 ผลงาน

• เชิงคุณภาพ ร้อยละของจ านวนผู้ผ่านการอบรมคณาจารย์นิเทศ Cwie เท่ากับร้อยละ 100
ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุน เท่ากับร้อยละ 100

ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน

การบริหารจัดการหน่วยงานยังมีข้อจ ากัดเนื ่องจาก ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
ยังไม่มีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบงานให้ครอบคลุมทุกด้าน ท าให้การท างานของหน่วยงานบาง
จ ุด ไม ่คล ่องต ัว  ส ่งผลให ้ง านที ่เ ป ็นจ ุดแข ็งขององค์ก รพ ัฒนาได ้อย่า งล ่าช ้า ไม ่ท ันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน

ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยควรมีการด าเนินการจัดหาต าแหน่งเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เข้ามาเพื่อด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน
ต่อไป เพื่อให้การท างานขององค์กรได้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ ้น
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