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ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ความสอดคล้องของยุทธศาตร์

โครงการจดัท าหลกัสตูรระยะสัน้

ONE PANGE สรปุโครงการยทุธศาสตร ์
ฯ

(โครงการยุทธศาตรม์หาวทิยาลยัยราชภฏัเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ยทุธศาตรช์าติ

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

ประเด็นด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ยทุธศาสตร ์อว.

แพลตฟอร์มที่ 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้

ความเชือ่มโยงพนัธกจิตาม พ.ร.บ. มรภ. พ.ศ. 2547

มาตรา8
       ข้อ 1 แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บน
พื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล                  
       ข้อ 7 ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต และการ
ประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs)
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Quality Education)

แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มรม.

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

โครงการหลกั
โครงการพัฒนาตามบริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัย

งบประมาณ 600,000 บาท

กลุม่เป้าหมาย อาจารย์/บุคลากรนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
และชุมชน.

หน่วยงานภาคเีครอืขา่ย

ภายในศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ภายนอก องค์การบริหารส่วนต าบลดอนงัว อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

วตัถปุระสงค ์

1 เพื่อยกระดับสมรรถนะอาจารย์ในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
2 เพื่อเพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นให้มีคุณภาพ
3 เพื่อเผยแพร่หลักสูตรระยะสั้นบนแพลตฟอร์ม mooc.rmu.ac.th

ผลการด าเนินการโครงการ
5W1H

หลักการและเหตุผล (Why) มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้
เสนอโครงการ “การท าหลักสูตรระยะสั้น” เพื่อยกระดับสมรรถนะของอาจารย์ในการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นให้มีคุณภาพ อีกทั้งเป็นการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน ในการเข้ามาเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเรียรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ตอบโจทย์การเรียนรู้
ตลอดชีวิต Life Long Learning ซ่ึงสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ที่มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
มือถือ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
สถานที่จัดโครงการ (Where) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ระยะเวลาด าเนินงาน (when) เริ่มวันที่ 10 มิถุนายน 2567  สิ้นสุด 15 สิงหาคม 2567
กิจกรรมด าเนินงาน (what)
      - ต้นน้ า      กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเชิงคุณภาพ

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทด าเนินเรื่อง (Storyboard) หลักสูตร
ระยะสั้นอย่างมีคุณภาพ

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและการถ่ายทอดความรู้หลักสูตรระยะ
สั้นบริการวิชาการสู่ชุมชนและท้องถิ่น

      - กลางน้ า    การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น                        
                    1) ท าการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นจ านวน 8 เรื่อง
                    2) ท าการประเมินหลักสูตรระยะสั้นโดยผู้เชี ่ยวชาญ
วิธีด าเนินการ (How)
       - ปลายน้ า   เผยแพร่หลักสูตรระยะสั้นผ่านช่องทางออนไลน์ RMU MOOC
                    1) ท าการอัพโหลดหลักสูตรระยะสั้นขึ้นสู่ RMU MOOC

2) ท าการท าสอบระบบและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ https://mooc.rmu.ac.th

ผลผลติ (Output)
1) เอกสารเนื้อหาความรู้หลักสูตรระยะสั้น จ านวน 8 เล่ม
2) สื่อวิดีโอหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 8 เรื่อง

ผลลพัธ ์(Outcome)

• ด้านเศรษฐกิจ ชุมชนสามารถเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในธุรกิจของตนเองได้

• ด้านสังคม สามารถเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้แบบเท่า
เทียม

• ด้านการศึกษา ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต
• ด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบ (Impact)

• เชิงปริมาณ จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่อัพโหลดขึ้นระบบ RMU MOOC 8 เรื่อง
• เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรระยะสั้นอยู่ในระดับมากที่สุด

ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน

1) การติดต่อประสานงานกับอาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรค่อนข้างต้องใช้ระยะเวลา
2) ควรพัฒนาอาจารย์ที่ไม่ใช่สายงานคอมพิวเตอร์ให้มีความเชี่ยวชาญด้านมัลติมีเดีย
3) คุณภาพของเครื่องมือในการพัฒนาสื่อวิดีโอ ที่มีอยู่น้อยไม่เพียงพอต่อการให้บริการ

ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน

1) ควรมีห้องสตูดิโอส าหรับการบันทึกวิดีโอ
2) ควรมีการอบรมทักษะของอาจารย์ที่ยังไม่ช านาญในการใช้เครื่องมือ
3) ควรมีการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่พร้อมในการท างาน
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