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ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์

โครงการนิเทศสหกจิศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2567

ONE PANGE สรปุโครงการยทุธศาสตรฯ์

(โครงการยุทธศาตรม์หาวทิยาลยัยราชภฏัเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ยทุธศาตรช์าติ

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

ประเด็นที่ 8 ด้านผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน

ยทุธศาสตร ์อว.
แพลตฟอร์มที่ 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้

ความเชือ่มโยงพนัธกจิตาม พ.ร.บ. มรภ. พ.ศ. 2547
มาตรา8
       ข้อ 2 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม ส านักในความเป็น
ไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้อง
กับแผนการผลิตของประเทศ

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs)

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Quality Education)

แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มรม.

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

โครงการหลกั
10 โครงการพัฒนาตามบริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัย

งบประมาณ 327,872 บาท

กลุม่เป้าหมาย . นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

หน่วยงานภาคเีครอืขา่ย

ภายในคณะทุกคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ภายนอกหน่วยงานภายนอก ห้อง ร้าน บริษัท

วตัถปุระสงค ์

1 เพื่อนิเทศติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ
2 เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ส่งมาปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจริง
3 เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ

ผลการด าเนินการโครงการ
5W1H

หลักการและเหตุผล (Why) มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญ ในการ
ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจริงของนักศึกษา เพื่อ
หาทางแก้ปัญหาได้ทันถ้าเกิดปัญหา นอกจากนั้นยังเป็นการแลกเปลี่ยนแนวคิดและ
กระบวนการระหว่างคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ และจะได้น าความ
ต้องการของสถานประกอบการใช้ในการเตรียมนักศึกษาในปีต่อไป และน าข้อแลกเปลี่ยนมาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป
สถานที่จัดโครงการ (Where) สถานประกอบการที่นักศึกษาออกปฏิบัติสหกิจศึกษา
ระยะเวลาด าเนินงาน (when) เริ่มวันที่ 28 มกราคม 2567 ถึง 15 กุมภาพันธ์ 2567
กิจกรรมด าเนินงาน (what)
      - ต้นน้ า      วางแผนการด าเนินการนิเทศสหกิจศึกษา
                    1) ประชุมวางแผนการนิเทศ
                    2) ท าหนังสือขอเข้านิเทศสหกิจศึกษา
                    3) ติดต่อประสานสถานประกอบการเพื่อนัดหมายเข้านิเทศ
      - กลางน้ า    ด าเนินการนิเทศสหกิจศึกษา
                     1) แจ้งนักศึกษาให้พร้อมรับการนิเทศ
                     2) ด าเนินการนิเทศตามแผนที่วางไว้ อย่างน้อยคนละ 1 ชม.
                     3) แลกเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานกับสถานประกอบการ
วิธีด าเนินการ (How)
       - ปลายน้ า   สรุปผลการด าเนินโครงการ
                      1) เก็บรวบรวมเอกสารการนิเทศ และแบบสอบถามความต้องการ
                      2) สรุปผลและจัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ

ผลผลติ (Output)
1) จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา จ านวน 141 คน
2) จ านวนสาขาวิชาที่เข้าร่วมโครงการ 8 สาขาวิชาจาก 4 คณะ
3) จ านวนสถานประกอบการ จ านวน 64 แห่ง

ผลลพัธ ์(Outcome)

• ด้านการศึกษา  นักศึกษามีการวางแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษาอย่างเป็นระบบ ตาม
กระบวนการของทางศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้วางไว้เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ

ผลกระทบ (Impact)

• เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษา จ านวน 141 คน
• เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษา อยู่ในระดับมาก

ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน
1) สถานประกอบการบางแห่งยังมีมาตรการควบคุมโควิดที่เข้มข้น ให้นิเทศผ่าน
ช่องทางออนไลน์
2) สถานประกอบการมีระยะทางที่ห่างไกลกัน ท าให้นิเทศได้วันละ 1 แห่ง

ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
1) ใช้วิธีการนิเทศออนไลน์ ให้นักศึกษาถ่ายรูปเอกสารคู่มือให้คณาจารย์นิเทศตรวจ
2) แบ่งการออกนิเทศเป็นสายย่อยๆ บางแห่งใช้วิธีการนิเทศออนไลน์แทนการไปนิเทศ
ที่สถานประกอบการแทน
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