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ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ความสอดคลองของยุทธศาสตร

โครงการสหกิจศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ONE PANGE สรุปโครงการยุทธศาสตรฯ

(โครงการยุทธศาตรมหาวิทยาลัยยราชภัฏเพื่อพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ยุทธศาตรชาติ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 8 ดานผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมยุคใหม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ

โจทยประชาชน
ยุทธศาสตร อว.

แพลตฟอรมที่ 1 การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู

ความเชื่อมโยงพันธกิจตาม พ.ร.บ. มรภ. พ.ศ. 2547
มาตรา8 ขอ 2 ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคู คุณธรรม สํานักในความ

เปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ ่น อีกทั ้งสงเสริมการเรียนรู

ต ล อ ด ช ีว ิต ใ น ช ุม ช น  เ พื ่อ ช ว ย ใ ห ค น ใน ท อ ง ถิ ่น รู เ ท า ท ัน ก า ร

เปลี ่ยนแปลง  การผล ิตบ ัณฑิตด ังกล าวจะต อ ง ให ม ีจํ านวนและ

คุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตของประเทศ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ

อยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Quality Education)

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) มรม.

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ

โครงการหลัก
10 โครงการพัฒนาตามบริบท นโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติ

ราชการมหาวิทยาลัย
งบประมาณ 500,000 บาท

กลุมเปาหมาย อาจารย/บุคลากร นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม

หนวยงานภาคีเครือขาย

ภายใน ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ภายนอก สมาคมการคาซอฟตแวรและธุรกิจนวัตกรรมภาคตะะวันออกเฉียง
เหนือ (NESBIA) จังหวัดขอนแกน และมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

วัตถุประสงค

1.  เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงานสหกิจศึกษา
2.  เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษากอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา
3.  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเกิดทักษะความเชี ่ยวชาญในสายวิชาชีพ
4.  เพื่อสรางเวทีสรุปผลงานและแลกเปลี่ยนประสบการณหลังปฏิบัติ

สหกิจศึกษาเสร็จสิ้น
5.  เพื่อบริการจัดการงานดานสหกิจศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ผลการดําเนินการโครงการ

5W1H
หลักการและเหตุผล (Why) มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นความจําเปนและความสําคัญ จึงไดจัดโครงการ

สงเสริมงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามขึ้น เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร

จัดการสหกิจศึกษาในรูปแบบออนไลน รวมถึงมีการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกปฏิบัติ

สหกิจศึกษา อีกทั้งมีการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับแนวทางในการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ

ใหย่ังยืน และเมื่อดําเนินงานเสร็จสิ้นทางมหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดมีเวทีในการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ และสงเสริมใหเขารวมกิจกรรมสหกิจศึกษาระดับชาติตอไป

สถานที่จัดโครงการ (Where)หองประชุมรองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ภูศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม และมหาวิทยาลัยขอนแกน

ระยะเวลาดําเนินงาน (when) เริ่มวันที่ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567

กิจกรรมดําเนินงาน (what)

- ตนน้ํา วางแผนการดําเนินการ

1) ประชุมวางแผนดําเนินกิจกรรม

2) ศึกษา วิเคราะหความตองการ วางแผนพัฒนาระบบงานสหกิจศึกษา 

                        มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

3) สํารวจคณาจารยแตละคณะที่มีสาขาที่เกี่ยวของกับโครงการ 

Code Camp Academy

- กลางน้ํา ดําเนินการสหกิจศึกษา

1) จัดทําระบบสารสนเทศงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

2) เตรียมความพรอมนักศึกษากอนออกฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา

3) พัฒนาบุคลากรใหเกิดทักษะความเชี ่ยวชาญในสายวิชาชีพ

วิธีดําเนินการ (How)

- ปลายน้ํา สรุปผลการดําเนินโครงการ

1) ไดระบบสารสนเทศงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

2) ไดนักศึกษาที่มีความพรอมในการออกฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา 

                      3) ไดบุคลากรที่มีทักษะความเชี่ยวชาญดานโปรแกรเมอร

ผลผลิต (Output)
1) จํานวนระบบสารสนเทศงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 1 ระบบ 
2) จํานวนนักศึกษาที่มีความพรอมในการออกฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา 141 คน
3) จํานวนบุคลากรที่มีทักษะความเชี่ยวชาญดานโปรแกรเมอร 9 คน

ผลลัพธ (Outcome)

• ดานการศึกษา นักศึกษามีการวางแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษาอยางเปนระบบ ตาม
กระบวนการของทางศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพไดวางไวเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการของสถาน
ประกอบการ

ผลกระทบ (Impact)

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ 
• จํานวนระบบสารสนเทศงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
• จํานวนนักศึกษาที่มีความพรอมในการออกฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา
• จํานวนบุคลากรที่มีทักษะความเชี่ยวชาญดานโปรแกรเมอร
เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม อยูในระดับมากที่สุด

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
1) การใชระบบสารสนเทศงานสหกิจศึกษา ในสวนของสถานประกอบการภายนอกยังเขามาใช
ระบบงานจํานวนบริษัท อยูในระดับปานกลาง ทําใหศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ไดขอมูล
สถานประกอบยังไมครบตามจาํนวนทีน่ักศึกษาออกฝกปฏิบัติการสหกิจศึกษา

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน
1) ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ไดจัดทําคูมือการใชระบบงานสารสนเทศสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการเผยแพรประชาสัมพันธใหกับ นักศึกษา อาจารย 
และสถานประกอบการภายนอก
2) เจาหนาที่ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ไดติดตอประสานงานบริษัท หรือ สถาน
ประกอบการที่ยังไมเขามากรอกขอมูลผานระบบงานสหกิจศึกษา โดยทํางานประสานงาน
อยางตอเนื่อง ใหขอมูลและรายละเอียดในกรณีที่มีปญหาตอการใชระบบงาน


