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ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์

ชื่อโครงการ การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูและครูพี่เล้ียงโดยการบูรณาการแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้และการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ONE PANGE สรุปโครงการยุทธศาสตร์ฯ

(โครงการยุทธศาตร์มหาวิทยาลัยยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ยุทธศาตร์ชาติ

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นท่ี ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ยุทธศาสตร์ อว.
แพลตฟอร์มท่ี 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้

ความเชื่อมโยงพนัธกจิตามพ.ร.บ. มรภ. พ.ศ. 2547
มาตรา8

ข้อ เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ
การเป็นวิชาชีพชั้นสูง

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื (SDGs)
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Quality Education)

แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มรม.
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ท่ี การผลิตและพัฒนาครู

โครงการหลกั
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก

งบประมาณ 195,000 บาท

กลุม่เป้าหมายโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 5 โรงเรียน

หนว่ยงานภาคเีครอืขา่ย
ภายใน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ภายนอก โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 4 โรงเรียน

วตัถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับคณะครุศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในการปฏิบัติการสอนในบริบทจริง
2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการปฏิบัติการสอนในบริบทจริง 
3. เพื่อให้นักศึกษา ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์ร่วมสอนนักเรียน นักศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ บ่มเพาะปัญญาและส่งเสริมสมรรถนะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. เพื่อประเมินนักศึกษา อาจารย์ ครูพี่เลี้ยง ให้มีความพร้อมในการถ่ายทอดวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาสถานศึกษาที่มีความพร้อมที่เป็นแหล่งการปฏิบัติการสอนในบริบทจริง 

ผลการด าเนินการโครงการ
5W1H

หลักการและเหตุผล (Why) เพ่ือพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับคณะครุศาสตร์ในการ
จัดการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการปฏิบัติการสอนในบริบทจริง  พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการปฏิบัติการสอนในบริบทจริง เพ่ือให้ครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์ร่วมสอนนักเรียน นักศึกษา พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ บ่มเพาะปัญญาและส่งเสริมสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และเพ่ือประเมิน
อาจารย์ ครูพ่ีเลี้ยง ให้มีความพร้อมในการถ่ายทอดวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และพัฒนา
สถานศึกษาที่มีความพร้อมท่ีเป็นแหล่งการปฏิบัติการสอนในบริบทจริง อันจะส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้นต่อไป
สถานท่ีจัดโครงการ (Where) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และโรงเรียนขนาดเล็ก 5 โรง
ระยะเวลาด าเนินงาน (when) 6-15 มิถุนายน 2567 
กิจกรรมด าเนินงาน (what)

- ต้นน้ า การช้ีแนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
กระบวนการ Coaching and Mentoring, การทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review 
: AAR), การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study)

- กลางน้ า การปรับปรุงการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ โดยการช้ีแนะทางปัญญาเพ่ือ
ปลูกต้นกล้าแห่งความสุข (ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะ และพัฒนาการช้ีแนะทาง
ปัญญาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู)
วิธีด าเนินการ (How) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการปฏิบัติการ
สอนในบริบทจริง (การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้คู่การปฏิบตัิงาน เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะของผู้เรียน) และการปฏิบัติพัฒนาสมรรถนะ การช้ีแนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทดสอบระหว่างการอบรม

- ปลายน้ า อาจารย์และครูพ่ีเลี้ยงร่วมสอนนักเรียน นักศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู (ครูพ่ีเลี้ยง ร่วมกันพัฒนาสมรรถนะ
ของนักศึกษาครู และร่วมสอนนักเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน) และการปฏิบัติพัฒนา
สมรรถนะ การช้ีแนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้

ผลผลติ (Output)
ระดับความส าเร็จในการผลิตครูระดับปริญญาตรีผู้สร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชมุชน
ท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์

ผลลพัธ์ (Outcome)

ด้านการศึกษา 1. มีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับคณะครุศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการปฏิบัติการสอนในบริบทจริง
2. ครูและอาจารย์สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการ
ปฏิบัติการสอนในบริบทจริง
3. ครูและอาจารย์สามารถร่วมสอนนักเรียน นักศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ บ่มเพาะปัญญาและส่งเสริมสมรรถนะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู
4. อาจารย์ และครูมีความพร้อมในการถ่ายทอดวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สถานศึกษามีความพร้อมท่ีเป็นแหล่งการปฏิบัติการสอนในบริบทจริง 

ผลกระทบ (Impact)

เชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมและน าผลจากการอบรมไปใช้ใน
การพัฒนาวิชาชีพหลังจากอบรมไม่น้อยกว่า 6 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

SROI มีความพร้อมท่ีจะรับการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI) จาก
มหาวิทยาลัย

ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนนิงาน ไม่มี

ขอ้เสนอแนะในการด าเนนิงาน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษาครูและครูพ่ีเลีย้งโดยการบูรณาการแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้และการช้ีแนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ควรเป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่อง


