
หน่วยงาน ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ

ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์รตนดา อาจวิชัย

เบอร์โทรติดต่อ 083-4151422

E - mail ........... qa_rmu@rmu.ac.th.....................................

6.1 เพ่ือจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ ์ ความส าเรจ็  ของบคุคลหรือหน่วยงาน ดา้นบริการวิชาการสูก่ารเป็น
มหาวิทยาลยัเพ่ือทอ้งถ่ิน  ดา้นการผลิตบณัฑิตสูค่วามเป็นเลิศ  ดา้นการวิจยัและนวตักรรม  ดา้นศิลปะและวฒันธรรม  
สืบสานภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน  ดา้นบริหารท่ีดีขององคก์ร ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม
6.2 เพ่ือสรา้งการมีสว่นรว่มของหน่วยงานภายใน (เครือขา่ย) ในการบริหารจดัการน าเสนอ แนวปฏิบตัิท่ีดี การดา้นการ
จดัการความรูใ้นมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม
6.3  เพ่ือแบ่งปันความรูแ้ละถอดบทเรียนจากผลงานท่ีโดดเดน่  ตามขอ้  6.1 และเป็นแนวปฏิบตัิท่ีดี
6.4 เพ่ือคดัเลือกแนวปฏิบตัิท่ีดีท่ีเป็นตน้แบบ และเผยแพรสู่ส่าธารณชน

ด้าน 6.ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐั
ด้าน..........................................................................

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์

ชื่อโครงการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาด้วยการจัดการความรู้สูคุ่ณภาพ มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ONE PANGE สรุปโครงการยุทธศาสตร์ฯ

(โครงการยุทธศาตร์มหาวิทยาลัยยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ยุทธศาตร์ชาติ

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นท่ี 11. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลงัคนสมรรถนะสงูมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ยุทธศาสตร์ อว.
แพลตฟอร์มท่ี1 การพฒันาก าลงัคนและสถาบนัความรู ้

ความเชื่อมโยงพนัธกจิตามพ.ร.บ. มรภ. พ.ศ. 2547
มาตรา8
ข้อ1.แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐาน
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื (SDGs)
เป้าหมายท่ี 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Quality Education)
แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มรม.
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ท่ี4พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล

โครงการหลกั
10 โครงการพัฒนาตามบริบทนโยบายยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย

งบประมาณ 120,000 บาท

กลุม่เป้าหมาย ผูบ้รหิาร และบคุลากรสายวชิาการ และสายสนบัสนนุมหาวิทยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม

หนว่ยงานภาคเีครอืขา่ย
ภายในหน่วยงาน คณะ 9 คณะ หน่วยงานสนบัสนนุทกุระดบั
ภายนอก.................................................................................

วตัถุประสงค์

ผลการด าเนินการโครงการ
5W1H

หลกัการและเหตุผล(Why)...............................................................................................
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามไดน้ ากระบวนการจดัการความรู ้มาใชเ้ป็นสว่นหนึ่งในการพฒันาองคก์รอนัจะน าองคก์ร
พฒันาไปสูก่ารเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้  ซึ่งมีความหลากหลายทัง้ในดา้นการพฒันาศกัยภาพของคนพฒันาประสทิธิภาพ
งานและพฒันาองคก์ร โดยส านกัมาตรฐานและประกนัคณุภาพมีหนา้ที่สง่เสริมก ากบัติดตามใหห้น่วยงานภายในมีการ
จดัการความรู ้จงึไดท้ าการคน้หาแนวปฏิบติัที่ดี เพื่อน ามาสูก่ารเผยแพร่ใหม้ีการน าแนวปฏิบติัที่ดีนัน้ไปใชใ้หเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ
ต่อไป จงึไดจ้ดัโครงการเพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  ที่ครอบคลมุทัง้  5  ดา้น  ประกอบดว้ย  ดา้นบริการวิชาการสูก่าร
เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อทอ้งถิ่น  ดา้นการผลติบณัฑิตสูค่วามเป็นเลศิ  ดา้นการวิจยัและนวตักรรม  ดา้นศิลปะและวฒันธรรม  
สบืสานภมูิปัญญาทอ้งถิ่น  ดา้นบริหารที่ดีขององคก์ร  ที่สอดคลอ้งตามประเด็นยทุธศาสตรก์ารจดัการความรู ้ โดยเนน้ให้
ความส าคญักบัการใชป้ระโยชนจ์ากความรูท้ี่มีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  และบรรลเุปา้หมายตามที่มหาวิทยาลยัฯ ก าหนดไว้
จากเหตผุลและประโยชนด์งักลา่ว ส านกัมาตรฐานและประกนัคณุภาพ ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของการจดัการความรูใ้น
องคก์ารและการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบคุลากร เพื่อเป็นการพฒันามหาวิทยาลยัฯ สูอ่งคก์รแห่งการเรียนรูใ้น
มหาวิทยาลยัฯ จงึไดจ้ดัโครงการวนัการจดัการความรูสู้ค่ณุภาพ พ.ศ. 2567 (QA_KM Day 2024) ขึน้ ในวนัท่ี 14  
พฤษภาคม  2567  ณ หอ้งประชมุรองศาสตราจารย ์ดร.สมเจตน์ ภศูรี ชัน้ 5 อาคารเฉลมิพระเกียรติ  72 พรรษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม
ระยะเวลาด าเนนิงาน(when ) 1  วนั....เริ่มตน้..14 พฤษภาคม  2567...สิน้สดุ...14  พฤษภาคม  2567

กจิกรรมด าเนนิงาน(what)  
- ต้นนา้

1.วางโครงการวนัการจดัการความรู ้ ตามแผนปฏิบตัิราชการส  านกัปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567
2. ประชมุคณะกรรมการจดัการความรูม้หาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  เพ่ือวางแผนการด  าเนินงานโครงการ
3.  ด  าเนินโครงการ  และประชาสมัพนัธก์ารรบัผลงานแนวปฏิบตัิท่ีดี
4.  ประชมุคณะกรรมการตดัสินผลงาน

- กลางน้า จดัโครงการ  วนัการจดัการความรูสู้ค่ณุภาพ พ.ศ. 2567 (QA_KM Day 2024)

-ปลายน้า
1.บทเรียนที่ไดจ้ากการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นวนัการจดัการความรูสู้ค่ณุภาพ พ.ศ. 2567 (QA_KM Day 2024)

2. บทเรียนท่ีไดจ้ากการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นวนัการจดัการความรูสู้ค่ณุภาพ พ.ศ. 2567 (QA_KM Day 2024)  ไดร้บั

การเผยแพร่สูส่าธารณชน

วธิดี าเนนิการ (How) ประกวดผลงานเพ่ือคน้หาแนวปฏิบตัท่ีิดี
ผลผลติ (Output)

จ านวนแนวปฏบิตัท่ีิดี
จ  านวนการเผยแพรแ่นวปฏิบตัิท่ีดี
ผลลพัธ์ (Outcome)

• ด้านเศรษฐกิจ............................................................................................
• ด้านสังคมบคุลากรไดเ้รียนรูแ้ละถอดบทเรียนจากแนวปฏิบติัที่ดีและสามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันา

งานได้
• ด้านการศึกษา ผลงานจากแนวปฏิบติัในแต่ละดา้นสะทอ้นถึงการส่งเสริมพฒันาดา้นการศกึษา

• ด้านสิ่งแวดล้อม.........................................................................................

ผลกระทบ (Impact)

• เชิงปริมาณ1จ านวนผลงานดา้นการจดัการความรูท่ี้สง่ผลงานเขา้รว่มในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ 40 เรื่อง
2 รอ้ยละของหน่วยงานภายใน (เครือขา่ย) ท่ีเขา้รว่มกิจกรรมการจดัการความรู้ รอ้ยละ 90

3. ไดแ้นวปฏิบตัิท่ีดี (Best Pactice) จ  านวน 15 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

SROI 
1. ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2. จ  านวนแนวปฏิบติัที่ดี  ที่สามารถน าสูก่ารปฏิบติังานที่ดีได้
3. แนวปฏิบติัท่ีดี / นวตักรรมไดร้บัการเผยแพร่สูส่าธารณชน

ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนนิงาน
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................
............................................................................................................................
..........................................................................................................................

ขอ้เสนอแนะในการด าเนนิงาน
1.เป็นโครงการท่ีดีสง่เสรมิใหบ้คุลากร สรา้งสรรค ์แนวปฏิบตัท่ีิดี
2.เหน็ควรน าวิทยากรทา่นนีม้าอธิบายและเสนอองคค์วามรูใ้หค้ณาจารยเ์ราไดท้ราบมากขึน้ 
3.เพ่ือไดแ้นวทางในการน าไปปฏิบตัแิละโดยเฉพาะผูบ้รหิารควรบงัคบัใหม้าท าความเขา้ใจ
แนวทางใหม้ากขึน้
4.การเผยแพรเ่อกสาร ใหค้ณาจารยท์า่นอ่ืนท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มประขมุไดร้บัรู ้ร่วมกนั


