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ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์

ชื่อโครงการสง่เสรมิและพัฒนาการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศเพื่อตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน
ONE PANGE สรุปโครงการยุทธศาสตร์ฯ

(โครงการยุทธศาตร์มหาวิทยาลัยยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ยุทธศาตร์ชาติ

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นท่ี 11. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง               

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ยุทธศาสตร์ อว.
แพลตฟอร์มท่ี 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้

ความเชื่อมโยงพนัธกจิตาม พ.ร.บ. มรภ. พ.ศ. 2547
มาตรา8
       ข้อ 1  แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบน
พ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื (SDGs)
เป้าหมายท่ี 4  สร้างหลักประกันว่าคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ               
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education)

แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มรม.
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพ้ืนฐาน

ธรรมาภิบาล
โครงการหลกั

โครงการพัฒนาตามบริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัย

งบประมาณ 550,000  บาท

กลุม่เป้าหมาย ผู้บริหารทุกระดับ คณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ                
ทุกระดับ

หนว่ยงานภาคเีครอืขา่ย
ภายใน   หน่วยงานภายใน หลักสูตร คณะ ศูนย์ ส านัก
ภายนอก วิทยากรจากมหาวิทยาลัยภายนอก

วตัถุประสงค์
1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจ การจัดท าหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และ
เพ่ือพัฒนาผู้ประเมิน AUN-QA  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2 เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในด าเนินการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศด้วย EdPEx
3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs
(Sustainable Development Goals) ของมหาวิทยาลัย

ผลการด าเนินการโครงการ
5W1H
หลักการและเหตุผล (Why)

ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานกลางในการขับเคลื ่อนการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพทั้งด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับคณะ/
ศูนย์/ส านัก และระดับสถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx รวมถึงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมาย SDGs 
จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมโครงการ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงาน และสามารถช่วยให้มหาวิทยาลัยผ่าน
การรับรองคุณภาพหลักสูตร จาก สปอว . ผ่านการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และช่วยให้
มหาวิทยาลัยมุ ่งสู ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื ่อการด าเนินการที่เป ็นเลิศ และก้าวเข้าสู ่การจัดอับดับ
มหาวิทยาลัย ในเวทีของ Times Higher Education World University Rankings (THE) ได้ส าเร็จและ
มุ่งสู่เป้าหมายท่ียั่งยืน
สถานท่ีจัดโครงการ (Where)  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ระยะเวลาด าเนินงาน (when)  มกราคม 2567  สิ้นสุด  สิงหาคม  2567
กิจกรรมด าเนินงาน (what)
   - ต้นน้ า กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพร้อมจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง OBE และรับการตรวจประเมิน 
             AUN-QA

กิจกรรมท่ี 1.1 พัฒนาผู้ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รุ่นท่ี 1
กิจกรรมท่ี 1.2 การพัฒนาและเตรียมความพร้อมผู้ประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA รุ่นท่ี 1 
กิจกรรมท่ี 1.3 การจัดการความรู้เพื่อการขับเคลื่อนงานคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA & 

EdPEx มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
   - กลางน้ า  กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุน และสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศด้วย EdPEx
    - ปลายน ้า  กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs

(Sustainable Development Goals)
วิธีด าเนินการ (How)

ระยะท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการจัดท าหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE เพื่อรับการตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้ประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ระยะท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุน และสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร และด าเนินการในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศด้วย EdPEx

ระยะท่ี 3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs)
       ผลผลติ (Output)
• ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม ครบ 100%  คิดเป็นร้อยละ  97.80
• ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศด้วย EdPEx ร้อยละ 80
• มหาวิทยาลัยสามารถรวบรวมผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพื่อน าเข้าระบบ 

THE Impact Rankings 2025 ครบ 4 เป้าหมาย

ผลลพัธ์ (Outcome)

• ด้านสังคม ชุมชน สังคม พื้นท่ีเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ท าให้
สามารถพึ่งพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน

• ด้านการศึกษา มหาวิทยาลัยมีการบริหารหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education)

ผลกระทบ (Impact)

• เชิงปริมาณ  : หลักสูตรผ่านการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ข้อ 10  ร้อยละ 97.14
: ผู้เข้าร่วมอบรมได้ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน AUN-QA รุ่นท่ี 1 ร้อยละ 42.86

                  : หน่วยงานท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx จ านวน 8 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 38.10

• เชิงคุณภาพ : ผลการจัดอันดับตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  อันดับ 1,501+

SROI 
• สัดส่วนผู้ผ่านการอบรมและได้รับการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมิน
• ผลการจัดอับดับ Impact Rankings 2025 อยู่ในระดับที่สูงขึ้น

ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนนิงาน
ผู้เข้าร่วมอบรมค่อนข้างมาก และใช้ระยะเวลาประชุมนาน ควรเลือกห้องประชุมท่ีมีอากาศถ่ายเทหรือ

ความเย็นท่ีเพียงพอ จอภาพไม่คมชัด ท าให้มองเห็นได้ไม่ชัดเจน ลิฟท์ไม่พร้อมใช้บริการ

ขอ้เสนอแนะในการด าเนนิงาน
เพิ่มเวลาในการจัดอบรม  เนื่องจากประเด็นค่อนข้างมาก ท าให้บางรายละเอียดไม่สามารถใช้เวลาในการ

ท าความเข้าใจได้เต็มท่ี
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