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การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์

ชื่อโครงการการสรา้งเครือข่ายการเรยีนรู้ตามกระบวนการถ่ายทอดปราชญ์ชาวบา้นของอ าเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม
ONE PANGE สรุปโครงการยุทธศาสตร์ฯ

(โครงการยุทธศาตร์มหาวิทยาลัยยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ยุทธศาตร์ชาติ

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นท่ี 12 ด้านการพัฒนาการเรียนรู้

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ยุทธศาสตร์ อว.
แพลตฟอร์มที่ 1 การพัฒนาก าลังและสถาบันการเรียนรู้

ความเชื่อมโยงพนัธกจิตามพ.ร.บ. มรภ. พ.ศ. 2547
มาตรา 8 ข้อ 1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล ข้อ 3. เสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจในคุณค่าความส านึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของชาติ

ข้อ 6 ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกัน ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรอื่นท้ังในและต่างประเทศเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้

เหมาะสมกับการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน รวมถึงการ

แสวงหาแนวทาง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื (SDGs)
เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจน (No Poverty)
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Quality Education)

แผนปฏบิตัริาชการระยะ5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มรม.
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ท่ี 3พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค์
โครงการหลกั

โครงการพัฒนาตามบริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัย
งบประมาณ 95,000 บาท

กลุม่เป้าหมาย ประชาชนในชุมชน/นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ฯ

วตัถุประสงค์
1.เพ่ือศึกษาสภาพความพร้อมสถานท่ีศูนยก์ารเรียนรู้ตาม

กระบวนการและด าเนินกิจกรรม ปราชญ์ชาวบ้าน  2. เพ่ือศึกษากระบวนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีการอบรมของปราชญ์ชาวบ้านต้นแบบ 3. เพ่ือยก
สถานะการเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ปราชญ์แห่งใหม่ของชุมชน

ผลการด าเนินการโครงการ
5W1H

หลักการและเหตุผล

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตามกระบวนการถ่ายทอดปราชญ์ชาวบ้านของอ าเภอกุดรัง 
จังหวัดมหาสารคาม ซ ึ่งคณะผู้จัดท าได้มุ่งเน้นการพัฒนาคนโดยแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน โดยอาศัยความร่วมมือ
ของผู้น าชุมชน ปราชญ์ต้นแบบและคนในชุมชน เพื่อสร้างแรงจูงใจน าไปสู่การพัฒนาและ
การสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนอย่างเข้มแข็ง และเพิ่มศักยภาพ
ระยะเวลาด าเนินงาน จ านวน 2 วัน ในวันท่ี 10-11 พฤษภาคม 2567
โดยกิจกรรมต้นน  า
❖ การศึกษาและเตรียมความพร้อมสถานท่ีศูนย์การเรียนรู้ตามกระบวนการและด าเนิน

กิจกรรม การถ่ายทอดองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน ในการจัดโครงการจะเป็นกิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจ ร่วมกันในการด าเนินโครงการ และประชุมคณะท างานตัวแทนปราชญ์ชาวบ้าน  
ผู้น าท้องถิ่นและเตรียมความพร้อมในการจัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ 

และอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการท าปุ๋  ยชีวภาพ โดยให้ความส าคัญเรื่องการลดต้นทุนการผลิต

และเพ่ิมประสิทธิภาพของการท าเกษตรกรรม ซ ึ่งสิ่งท่ีสมาชิกภายในกลุ่มจะได้คือมีปุ  ๋ยท่ีใช้ใน
การท าเกษตรในราคาท่ีถูกลงและยังได้ผลผลิตท่ีปลอดสารเคมีและเป็นที่ต้องการของตลาด 
จากนั้น 

❖ กิจกรรมกลางน  า จะเป็นด้านกระบวนการถ่ายทอดและวิธีการอบรมของปราชญ์ชาวบ้านต้นแบบ  
จากนั้น 

❖ กิจกรรมปลายน  า จะเป็นกิจกรรมเพ่ือน าเสนอข้อมูลความพร้อมของประชาชนเพ่ือยกสถานะเป็น
ศูนย์การเรียนรู้แห่งใหม่

ผลผลติ (Output)
1. องค์ความรู้ด้านการจัดศูนยป์ราชญช์าวบ้าน 

- 2. ทราบกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ ในด้านการจัดเตรียมศูนยป์ราชญช์าวบ้านแห่งใหม่

3. ชุมชนศูนย์การเรียนรู้แหง่ใหม ่ (คัดเลือกจากผู้เข้าอบรม) 1 ศูนย์การเรียนรู้

1. ด้านสังคม  ประชาชนในชมุชน ได้จัดตั้งศูนย์ปราชญช์าวบ้านการเรียนรู้แหง่ใหม ่ที่ใกล้ชุมชน
2. ด้านการศึกษา เป็นศูนย์แหล่งเรียนรู้ในชมุชนปราชญแ์ละนักศึกษาให้ความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัย

ผลกระทบ (Impact)

SROI 
ชุมชน/ได้ศูนย์การเรียนรู้แห่งใหม่และการถ่ายทอด โดยให้ชุมชนเข้าไปศึกษาแหลง่เรียนรู้เพิ่มเติม
ในศ ูนย์การเรียนใกล้บ้าน 

ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนนิงาน
-งบประมาณในการจดัท าโครงการ ท าใหบ้า้งกิจกรรมท่ีตอ้งจดัตอ่เน่ืองไม่สามารถท าตอ่เน่ืองได ้ทัง้นี้
จากการสอบถามผูเ้ขา้รว่มโครงการ มีขอ้เสนอแนะในช่วงระยะเวลาในการจดัโครงการ พบสภาพอากาศ
รอ้น รอ้นจดั อาจสง่ผลในการอบรมไม่เป็นไปอย่างมีประสทิธิผล อีกทัง้สถานการณืควร ศึกษานอก
สถานท่ีอ่ืนเพิ่มเตมิ รวมถึงอปุกรณ ์ควรจดัใหไ้ปทดลองที่ครวัเรือน

ขอ้เสนอแนะในการด าเนนิงาน
ผู้เข้าร่วมการอบรม มีเสนอแนะควรจัดอบเลี่ยงวันเวลาท่ีมีสภาพอากาศร้อนจัด ผู้เข้า
รับการอบรม ไปดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเปรียบเทียบแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม


